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Klausimynas

Ivadas

Maloniai prasome uzpildyti $ig Erasmus+t 2021 projekto ,,Pasakyk NE diskriminacijai dél lyties, seksualiniam priekabiavimui ir seksualinei
prievartai* anketa! (#Not me) (nuorodos numeris 2021-1-RO01-KA220-YOU-000028555), finansuoja Europos Sajunga. Projekta jgyvendina
kelios institucijos i§ Cekijos, Italijos, Vokietijos, Lietuvos ir Rumunijos. Projekto #Not me nariai siekia sukurti internetinj kursa apie jauny zmoniy
diskriminacijos d¢l lyties, seksualinio priekabiavimo ir seksualinés prievartos prevencija.

Anketos tikslas — jvertinti diskriminacijos dél lyties, seksualinio priekabiavimo ir seksualinio prievartavimo lygj bei su tuo susijusia rizika, elgesj
ir jsitikinimus, remiantis jlisy saves vertinimu, ir pateikti jums tinkamy prevencijos ir reakcijos sprendimy algoritma.

Tai yra savanoriSkas klausimynas ir jis neprivalote jo pildyti. Taip pat galite bet kuriame etape be jokiy pasekmiy pasitraukti i§ klausimyno ir
atsakyti tik j pasirinktus klausimus. Anketa yra visiSkai anoniminé ir jos rezultatai bus naudojami tik #Ne as. Anketos pildymas turi trukti ne ilgiau
kaip 20 min. Projekto nariai iSanalizuos atsakymus, padarys bendras iSvadas ir jas aptars savo sklaidos susitikimuose. Kai kurie rezultatai po
apibendrinimo taip pat gali biti susij¢ su moksliniais sumetimais. Norétume iSreik$ti savo supratimg ir pagarbg uz tai, kad skyréte laiko Siai
klausimynui. Jei turite daugiau klausimy, apsilankykite miisy svetainéje, kad pamatytuméte miisy organizacijy kontaktinius duomenis.
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Skyrius 1: Socio-demografiniai duomenys

Atsakydami | Siuos 4 klausimus, apibraukite jums tinkamg atsakymg:
1. Salis:
Cekijos respublika
Vokietija
Italija
Lietuva
Rumunija
f. Kita
2. Jusy lytis:
a. Vyras
b. Moteris
c. Kita
3. Jisy darbo vieta:
a. Darbdavys
b. Darbuotojas
c. Studentas
d. Verslininkas
e. Kita
4. Jusy issilavinimas:
a. Viduriné mokykla
b. Profesiné mokykla
c. Kolegija
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d. Universitetas

e. Kita: prasau, patikslinkite



Say NO to gender based discrimination, sexual harassment

;’A’{ ME and sexual assault!
! 2021-1-R001-KA220-YOU-000028555

PROJECT RESULT 1

Skyrius 2: Diskriminacija dél lyties, jos atskleidimas, susijusi rizika, elgesys ir jsitikinimai

Nurodykite, kiek sutinkate su Siais teiginiais:
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(1) Visiskai | (2) (3) Sutinku | (4) Strongly
nesutinku | Nesutinku Sutinku
5. Ar manote, kad jaunesni Zzmonés dazniau patiria diskriminacijg dél lyties??
6. Ar manote, kad zmoniy rasé gali turéti jtakos diskriminacijai dél lyties?
7. Ar manote, kad fiziné Zmoniy i$vaizda gali turéti jtakos diskriminacijai dél lyties?
8l Ar manote, kad Seimyniné padétis gali turéti jtakos diskriminacijai dél lyties?
9. Ar manote, kad jiisy iSsilavinimo lygis gali turéti jtakos diskriminacijai dél lyties?
10. Ar manote, kad juisy religija gali turéti jtakos diskriminacijai dél lyties?
11. Ar manote, kad diskriminacija dél lyties gali turéti jtakos jlisy uzimtumui?
Nurodykite, kaip daZnai patyréte Sias situacijas:
(1) Niekada | (2) Retai (3) Daznai | (4)
Kiekvieng
karta

11. Ar per pastaruosius 6 meénesius jusy kontekste patyréte nesaziningg arba
nevienodg prieigg prie profesinio tobul¢jimo iStekliy dél jusy lyties?

12. Ar per pastaruosius 6 ménesius jisy kontekste darbe/mokykloje gavote
nemaloniy uzduociy d¢l jusy lyties?

13. Ar per pastaruosius 6 ménesius jlisy kontekste patyréte nesaZininga ar nelygia
prieigg prie galimybiy dél jisy lyties?

14. Ar per pastaruosius 6 ménesius jums buvo grasinama uzblokuoti paaukstinima,
nebent sutinkuotuméte su seksu jiisy kontekste?

15. Ar jusy kontekste per pastaruosius 6 ménesius jums buvo pasiiilytas
paaukstinimas mainais uz seksg?
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16. Ar jums buvo pasitlytas perkélimas | darbg, nebent Sutinkud j seksa per
pastaruosius 6 ménesius jisy kontekste?

17. Ar jusy kontekste per pastaruosius 6 ménesius jums buvo uzkirstas kelias
perkelti darbg dél atsisakymo sekso?

18. Ar per pastaruosius 6 ménesius jums buvo pasitilytos jusy kontekste palankios
uzduotys?

19. Ar jusy kontekste per pastaruosius 6 ménesius patyréte mazesnes pajamas dél
savo lyties?

20. Ar per pastaruosius 6 ménesius jisy kontekste patyréte diskriminacijg jgiidziy
srityje dél jiisy lyties?

21. Ar jusy kontekste per pastaruosius 6 ménesius patyréte karjeros pertrauky dél
savo lyties?

22. Ar jusy kontekste per pastaruosius 6 ménesius patyréte priverstinj darbo
pakeitimg dél savo lyties?

23. Ar jusy kontekste per pastaruosius 6 ménesius patyréte nedarbg dél savo lyties?

24. Ar per pastaruosius 6 ménesius jiisy kontekste patyréte gerai apmokamos
karjeros atsisakyma dél savo lyties?

25. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy dél diskriminacijos
del lyties?

26. Ar per pastaruosius 6 ménesius jiisy kontekste patyréte emociniy sutrikimy dél
diskriminacijos dél lyties: nedragsuma,

26. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy dél diskriminacijos
dél lyties jusy kontekste? c. nerimas,

26. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy dél diskriminacijos
del lyties jusy kontekste?
d. jautrumas

26. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy dél diskriminacijos
dél lyties jusy kontekste?
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e. drovumas

26. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy dél diskriminacijos
dél lyties jusy kontekste?
f. panikos priepuoliai

26. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy dél diskriminacijos
dél lyties jusy kontekste?
g. pasitikéjimo savimi praradimas,

26. Ar per pastaruosius 6 meénesius patyréte emociniy sutrikimy dél diskriminacijos
dél lyties jusy kontekste: h. jauciasi pazeidziamas,

26. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy dél diskriminacijos
dél lyties jusy kontekste: 1. sunku uzmigti,

26. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy dél diskriminacijos
dél lyties jisy kontekste: j. koncentracijos sunkumai,

26. Ar per pastaruosius 6 ménesius jiisy kontekste patyréte emociniy sutrikimy dél
diskriminacijos dél lyties: k. sunkumai santykiuose

26. Ar per pastaruosius 6 meénesius patyréte emociniy sutrikimy dél diskriminacijos
deél lyties jusy kontekste: 1. Kita (nurodykite:

27. Ar savo kontekste per pastaruosius 6 ménesius patyréte diskriminacijg dél lyties:
a. mazesnis darbo naSumas,

27. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte diskriminacijg dél lyties jusy kontekste:
b. pravaikstos

27. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte diskriminacijg del lyties jisy kontekste:
c. paliekant darbo vieta

28. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte priesiska aplinka jusy kontekste?

29. Ar per pastaruosius 6 ménesius teko dirbti izoliuotame kontekste?

30. Ar jusy kontekste per pastaruosius 6 ménesius turéjote laikinojo darbo sutartj?
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(1) Niekada

(2) Retai

(3) Daznai

(4)
Kiekvieng
karta

31. Ar per pastaruosius 6 ménesius jiisy kontekste teko dirbti vyriska darba?

32. Ar per pastaruosius 6 ménesius jiisy kontekste teko dirbti aplinkoje su dideliais
galios skirtumais ir , lietaus kiiréjais*?

33. Ar per pastaruosius 6 ménesius jusy darbdaviui buvo pranesta apie
diskriminacijg dél lyties?

34. Ar per pastaruosius 6 ménesius susidiréte su diskriminacijos dél lyties
prevencija jusy kontekste?

35. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte reakcija 1 diskriminacijg dél lyties jiisy
kontekste?

36. Ar per pastaruosius 6 ménesius savo kontekste matéte diskriminacijg dél lyties?

37. Ar savo kontekste praneséte apie diskriminacijg dél lyties per pastaruosius 6
ménesius?

Section 3: Seksualinis priekabiavimas, jo atskleidimas, susijusi rizika, elgesys ir jsitikinimai

Nurodykite savo sutikimo laipsnj Siais teiginiais:

(1) Visiskai
nesutinku

)

Nesutinku

(3) Sutinku

(4) Visiskai
Sutinku

35. Ar manote, kad jaunesni Zmonés dazniau patiria seksualinj priekabiavima?

36. Ar manote, kad Zmoniy rasé gali turéti jtakos seksualiniam priekabiavimui?

37. Ar manote, kad Zmoniy fiziné i§vaizda gali turéti jtakos seksualiniam
priekabiavimui?

38. Ar manote, kad Seimyniné padétis gali turéti jtakos seksualiniam
priekabiavimui?
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Nurodykite, kaip daZnai patyréte Sias situacijas:

(1) Niekada | (2) Retai (3) Daznai | (4)
Kiekvieng
karta

35. Ar jusy kontekste per pastaruosius 6 ménesius patyréte seksualinj
priekabiavimag?

36. Ar jusy kontekste per pastaruosius 6 ménesius matéte seksualinj priekabiavimg?

37. Ar savo kontekste praneséte apie seksualinj priekabiavimg per pastaruosius 6
ménesius?

38. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte zodinj seksualinj prickabiavimg jisy
kontekste: nepageidaujami Zodiniai komentarai,

45. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte Zodinj seksualinj priekabiavima jisy
kontekste: gyréte arba gédinote kiino formas ar dalis?

45. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte Zodinj seksualinj priekabiavima jusy
kontekste: asmeniniy klausimy kélimas (dél lytiniy organy),

45. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte Zodinj seksualinj priekabiavima jusy
kontekste: a. jkyrus, jzeidziantys klausimai apie asmeninj gyvenima,

45. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte Zodinj seksualinj priekabiavima jusy
kontekste: e. erzinti

45. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte verbalinj seksualinj priekabiavima jisy
kontekste: f. pokstai

45. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte neverbalinj seksualinj priekabiavima
jusy kontekste: gestais (kiino kalba),
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(1) Niekada | (2) Retai (3) Daznai | (4)
Kiekvieng
karta

46. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte neverbalinj seksualinj priekabiavima
jusy kontekste: netinkama, bauginantj spoksojimg ar ty¢iojimasi?

46. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte neverbalinj seksualinj priekabiavima
jusy kontekste: c. kas nors nepadoriai save atskleidzia,

47. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte vizualinj seksualinj priekabiavima jiisy
kontekste: a. rodomi provokuojantys plakatali,

47. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte vizualinj seksualinj priekabiavima jiisy
kontekste: b. priversti zitiréti ar ziiiréti pornografing medziagg pries§ savo norg

47. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte vizualinj seksualinj priekabiavima jiisy
kontekste: c. pripazinti, kad aukos kiinas tapo seksualiniu jvaizdziu,

47. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte vizualinj seksualinj priekabiavimg jiisy
kontekste: d. gauti arba buti jZeidziantis,

47. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte vizualin] seksualinj priekabiavima jiisy
kontekste: el. seksualinio pobiidZio nuotraukos, nuotraukos ar dovanos ar berniukai

48. Ar per pastaruosius 6 ménesius savo kontekste patyréte skirtingg nuotrauky
turinio ar antras¢iy suvokima?

49. Ar per pastaruosius 6 meénesius patyréte fizinj seksualinj priekabiavima jiisy
kontekste: a. liesti,

49. Ar per pastaruosius 6 meénesius patyréte fizinj seksualinj priekabiavima jiisy
kontekste: b. apkabinimas,

49. Ar per pastaruosius 6 meénesius patyréte fizinj seksualinj priekabiavima jiisy
kontekste: c. sugriebti,

49. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte fizinj seksualinj priekabiavima jiisy
kontekste: d. budiuotis,

49. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte fizinj seksualinj priekabiavimg jlisy
kontekste: el. trynimas,

10
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49. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte fizinj seksualinj priekabiavima jusy
kontekste: f. smurtinis uZpuolimas,

49. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte fizinj seksualinj priekabiavima jusy
kontekste: g. sukurti erdve arba priesiskg klimata,

49. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte fizinj seksualinj priekabiavima jusy
kontekste: h. grubus/jZeidZiantis elgesys,

49. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte fizinj seksualinj priekabiavima jusy
kontekste: i. nepageidaujamas seksualinis démesys,

49. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte fizinj seksualinj priekabiavima jusy
kontekste: j. seksualiné prievarta

(1) Niekada | (2) Retai (3) Daznai | (4)
Kiekvieng
karta

50. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte kibernetinj / internetinj seksualinj
priekabiavimg jiisy kontekste: a. komentarai prie nuotrauky Instagram, WhatsApp,
Facebook, Twitter, Snapchat,

50. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte kibernetinj / internetinj seksualinj
priekabiavimg jusy kontekste: b. siysti nuotraukas, nuorodas ar pornografinius
vaizdo jrasus,

50. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte kibernetinj / internetinj seksualinj
priekabiavimg jlsy kontekste: ¢. prasyti auky siysti nuogas nuotraukas ar vaizdo
jraSus,

50. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte kibernetinj / internetinj seksualinj
priekabiavima jusy kontekste: d. nepageidaujamy, jzeidzianciy, seksualinio
pobtdzio el. laiSky arba SMS zinuciy gavimas,

50. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte kibernetinj / internetinj seksualinj
priekabiavima jiisy kontekste: e. netinkami, jZeidziantys pazanga socialiniy tinkly
svetainése arba interneto pokalbiy kambariuose
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(1) Niekada | (2) Retai (3) Daznai | (4)
Kiekvieng
karta

51. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte fizinés sveikatos problemy jiisy
kontekste: a. fizinis neveiklumas,

51. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte fizinés sveikatos problemy jiisy
kontekste: b. antsvorio ir

51. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte fizinés sveikatos problemy jiisy
kontekste: c. nutukimas,

51. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte fizinés sveikatos problemy jiisy
kontekste: d. piktnaudziavimas tabaku,

51. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte fizinés sveikatos problemy jiisy
kontekste: e. piktnaudziavimas narkotinémis medziagomis,

51. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte fizinés sveikatos problemy jiisy
kontekste: f. suZalojimas ir smurtas,

51. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte fizinés sveikatos problemy jiisy
kontekste: g. melynés, ibrézimai, Zaizdos, patempimai, nudegimai, liZziai, kauly
ltZziai, 10Z¢ dantys,

51. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte fizinés sveikatos problemy jiisy
kontekste: h. smegeny sukrétimas ar kitoks smegeny suzalojimas,

51. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte fizinés sveikatos problemy jiisy
kontekste: 1. vidiniai suzalojimai,

51. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte fizinés sveikatos problemy jiisy
kontekste: j. persileidimas

51. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte fizinés sveikatos problemy jiisy
kontekste: k. Kita (nurodykite

52. Ar per pastaruosius 6 ménesius jusy kontekste patyréte emociniy sutrikimy dél
diskriminacijos d¢l lyties: fizinj silpnuma,
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(1) Niekada | (2) Retai (3) Daznai | (4)
Kiekvieng
karta

52. Ar per pastaruosius 6 ménesius jusy kontekste patyréte emociniy sutrikimy dél
diskriminacijos dél lyties: nedragsuma,

52. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy dél diskriminacijos
dél lyties jusy kontekste: c. nerimas,

52. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy dél diskriminacijos
dél lyties jusy kontekste: d. jautrumas

52. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy dél diskriminacijos
dél lyties jusy kontekste: e. drovumas

52. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy dél diskriminacijos
dél lyties jusy kontekste: f. panikos priepuoliai

52. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy dél diskriminacijos
deél lyties jusy kontekste: g. pasitikéjimo savimi praradimas,

52. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy deél diskriminacijos
del lyties jusy kontekste: h. jauciasi pazeidziamas,

52. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy deél diskriminacijos
dél lyties jusy kontekste: 1. sunku uzmigti,

52. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy deél diskriminacijos
del lyties jisy kontekste: j. koncentracijos sunkumai,

52. Ar per pastaruosius 6 ménesius jusy kontekste patyréte emociniy sutrikimy dél
diskriminacijos dél Iyties: k. sunkumai santykiuose

52. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy deél diskriminacijos
dél lyties jusy kontekste: 1. Kita (nurodykite

53. Ar jusy kontekste per pastaruosius 6 ménesius uzkirtote kelig seksualiniam
priekabiavimui?

54. Ar savo kontekste reagavote | seksualinj priekabiavima per pastaruosius 6
ménesius?
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Skyrius 4: Seksualiné prievarta, jos poveikis, susijusi rizika, elgesys ir jsitikinimai

Nurodykite savo sutikimo laipsnij Siais teiginiais:
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(1) Visiskai | (2) (3) Sutinku | (4) Visiskai
nesutinku | Nesutinku Sutinku
55. Ar manote, kad jaunesni zmonés dazniau patiria seksualing prievartg?
56. Ar manote, kad Zmoniy ras¢ gali turéti jtakos seksualinei prievartai?
57. Ar manote, kad Zmoniy fiziné i§vaizda gali turéti jtakos seksualinei prievartai?
58. Ar manote, kad Seimyniné padétis gali turéti jtakos seksualinei prievartai?
Nurodykite, kaip daznai patyréte Sias situacijas:
(1) Niekada | (2) Retai (3) Daznai | (4)
Kiekvieng
karta

59. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte seksualing prievartg jiisy kontekste:
a. baigtas arba bandytas nepageidaujamas lytinis kontaktas be jsiskverbimo

59. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte seksualing prievartg jiisy kontekste:
b. 1 griebimas ar glamong¢jimas. kritys,

ii. sédmeny, arba

iii. lytiniai organai,

iv. po drabuziais arba virs jy,

59. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte seksualine prievartg jiisy kontekste: c.
laizyti ar Ciulpti, arba

59. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte seksualing prievartg jiisy kontekste: d.
kitokia nepageidaujamo seksualinio kontakto forma?
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60. Ar per pastaruosius 6 ménesius jiisy kontekste patyréte uzbaigta iSzaginimg arba

ce oy

jéga arba grasinant jéga?

61. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy dél diskriminacijos
del lyties jiisy kontekste: a. fizinis silpnumas,

61. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy dél diskriminacijos
dél lyties: b. nedragsumas,

61. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy dél diskriminacijos
dél lyties jusy kontekste: c. nerimas,

61. Ar per pastaruosius 6 ménesius jisy kontekste patyréte emociniy sutrikimy del
diskriminacijos dél lyties: d. jautrumas

61. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy dél diskriminacijos
dél lyties jusy kontekste: e. drovumas

61. Ar per pastaruosius 6 ménesius jusy kontekste patyréte emociniy sutrikimy dél
diskriminacijos dé¢l lyties: f. panikos priepuoliai

61. Ar per pastaruosius 6 ménesius jisy kontekste patyréte emociniy sutrikimy dél
diskriminacijos dél lyties: g. pasitiké¢jimo savimi praradimas,

61. Ar per pastaruosius 6 ménesius jusy kontekste patyréte emociniy sutrikimy dél
diskriminacijos dél lyties: h. jauciasi paZeidZiamas,

61. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy del diskriminacijos
dél lyties jusy kontekste: 1. sunku uzmigti,

61. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy del diskriminacijos
del lyties jisy kontekste: j. koncentracijos sunkumai,

61. Ar per pastaruosius 6 meénesius jisy kontekste patyréte emociniy sutrikimy dél
diskriminacijos dél lyties: k. sunkumai santykiuose

61. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte emociniy sutrikimy dél diskriminacijos
dél lyties jusy kontekste: 1. Kita (nurodykite

62. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte psichinés sveikatos problemy deél
seksualinés prievartos jiisy kontekste: a. nerimas
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62. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte psichinés sveikatos problemy dél
seksualinés prievartos jisy kontekste: b. depresija,

62. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte psichinés sveikatos problemy dél
seksualinés prievartos jiisy kontekste: c. disociacijos ir disociacijos sutrikimai,

62. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte psichikos sveikatos problemy dél
seksualinés prievartos jusy kontekste: d. valgymo sutrikimai,

62. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte psichinés sveikatos problemy dél
seksualinés prievartos jiisy kontekste: e. obsesinis kompulsinis sutrikimas,

62. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte psichinés sveikatos problemy dél
seksualinés prievartos jiisy kontekste: f. paranoja,

62. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte psichinés sveikatos problemy dél
seksualinés prievartos jiisy kontekste: g. savizudiskas elgesys

62. Ar per pastaruosius 6 ménesius patyréte psichinés sveikatos problemy dél
seksualinés prievartos jiisy kontekste: h. Kita (nurodykite

63. Ar jusy kontekste per pastaruosius 6 ménesius iSvengéte seksualinés prievartos?

64. Ar per pastaruosius 6 ménesius reagavote ] seksualing prievarta jusy kontekste?

65, Ar matéte seksualing prievartg per pastaruosius 6 ménesius jisy kontekste?

66. Ar savo kontekste praneséte apie seksualing prievartg per pastaruosius 6
ménesius?
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Atkreipkite démesij j savo atsakymus j skyriaus klausimyna, susijusj su diskriminacija dél lyties, ir Zemiau perziurékite
savo poveikio lygi, susijusig rizika ir prevencijos bei reakcijos sprendimus:

Poveikio lygis

Apibrézimai

Susijusios rizikos

Sprendimai prevencijai ar reakcijai

Zemas

Tikriausiai nurodéte, kad
Niekada patyréte
diskriminacija dél lyties.

labai Retai
patyréte incidenty,
susijusiy su
diskriminacija dél lyties.
Arba buvote tokiy ivykiy
liudininkai.

Arba jis

Taciau svarbu atkreipti
démes] ir biiti atviram
Sial temai.

Kai niekada nepatyréte diskriminacijos
dél lyties, néra jokios susijusios rizikos.

Kai labai Retai patyréte incidenty,
susijusiy su diskriminacija dél lyties, gali
buti, kad jie kartais sugrjzta j galva ir
galite pajusti kitokias emocijas, su
kuriomis negalite susidoroti. Net jei tai
gali buti nesusijusi
nenuvertinti ty jausmy.

rizika, svarbu

Jei susidiiréte su bent vienu incidentu, susijusiu su
diskriminacija dél lyties, atkreipkite démesj j savo mintis
ir emocijas. Pastebékite, jei kas nors jus trikdo, ir jei taip
atsitiks, galite pasikalbéti su specialistu (konsultantu,
psichologu ir pan.).

Be to, svarbu nustatyti tam tikras ribas agresoriams ir biiti
tvirtam su jais. Gali biiti naudinga pasikalbéti su
mokyklos direktoriumi / darbo direktoriumi, kad jie
zinoty, kas vyksta.

Daugelis valstybiniy organizacijy Vokietijoje turi savo
personalo tarybas. Si taryba sprendZia, ar reikalingi
darbuotojai, ar darbo salygos atitinka darbuotojo
profesing kvalifikacija ir kitus svarbius darbdavio ir
darbuotojo santykiams reguliuoti klausimus.

Italijoje: jei patiriate smurto formas, galite paskambinti
»Numero Rosa“ - 06 3751 8282 d¢l psichologinés ir
teisinés pagalbos. Jie yra prieinami 24 valandas per para,
7 dienas per savaite ir patars, kaip geriausiai elgtis. Kitas
nemokamas numeris prie§ smurtg ir persekiojimg — 1522.
Stai svetainé https://www.1522.eu/.
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Vidutinis

Pagal jusy atsakymus,
Retai buvote susidiirg su
incidentais, susijusiais su
diskriminacija dél lyties.
Arba $ie incidentai buvo
pavieniai.

Taciau §i patirtis turi tam
tikrg poveikj jums

Diskriminacija dél lyties vidutiniu lygiu
reiskia, kad jis:

- turi maziau galimybiy mokytis ir
tobuleéti.

- kartais turite miego ir koncentracijos
sunkumy, santykiy problemy, nerimo,
jautrumo ar nepasitikéjimo savimi ir pan.

- Be to, norédami susidoroti su situacija,
galite kovoti su emociniu valgymu arba
piktnaudziavimu tabaku ar kitomis
medziagomis.

- D¢l diskriminacijos dél lyties poveikio
galite turéti prastesnius akademinius /
darbo rezultatus ir parodyti, kad
neatvyksite ] darbg.

— Kai §iy problemy nespresite ir nesiimsite
veiksmy, jos gali rimtesnémis
psichologinémis ir emocinémis
problemomis.

virsti

Dokumentuokite diskriminacijos dél lyties atvejj (-us)
suraSydami visg informacijg apie tai, kas atsitiko, kada
(data ir laikas), vieta, kas buvo pasakyta, ar kas nors maté
ir pan.

Kai tai buvo internetiné diskriminacija dél lyties,
pasilikite bet kokiy susijusiy el. laisky, teksty, nuotrauky
ar socialiniy jrasy kopijas arba darykite ekrano kopijas.

Vokietijoje daugelis organizacijy turi etikos komitetus,
kurie gali svarstyti, ar darbdavys ar kolegos tinkamai
elgési kito kolegos atzvilgiu.

Palaikymo galite rasti, jei papasakosite patikimam
draugui, Seimos nariui ar bendradarbiui, kas atsitiko, ir
uzsirasykite ty pokalbiy detales. Jie taip pat gali pateikti
patvirtinanciy pareiskimy, jei jums jy prireiks.

Galite apsvarstyti galimybe susisiekti su konsultantu ar
psichologu, kad jis padéty iSsiaiSkinti savo jausmus ir
tinkamas reakcijas.

Italijoje: jei patiriate smurto formas, galite paskambinti
»Numero Rosa* - 06 3751 8282 dé¢l psichologinés ir
teisinés pagalbos. Jie yra prieinami 24 valandas per para,
7 dienas per savaitg ir patars, kaip geriausiai elgtis.

Kitas nemokamas numeris prie§ smurtg ir persekiojima —
1522. Stai svetainé https://www.1522.eu/
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Aukstas

Savo atsakymuose
nurodéte, kad daznai ir
labai daZznai susidiiréte
su incidentais, susijusiais
su diskriminacija  dél
lyties. Arba Sie
iSgyvenimai kartojasi.
Sie idgyvenimai turi
didelj emocinj poveikj ir
poveikj sveikatai.

Jei turite nuolatinés diskriminacijos dél
lyties patirties, jusy karjera daznai
nutriiksta ir jusy uzdarbis yra mazesnis,
palyginti su kolegomis, turinciais tg pacig
kvalifikacija, dirbanciy tg patj darba. Gali
tekti palikti mokykla ar darbo viets.
Diskriminacija dél lyties taip pat reiskia,
kad jis dirbate dél arbatpinigiy.
Diskriminacijos dél lyties atveju darbo
aplinka reiskia darba aplinkoje, kurioje
yra dideliy galiy skirtumy ir ,lietaus
kiiréjy“. Darbo aplinka, kurioje taikoma
diskriminacija del lyties, reiskia dirbti
izoliuotame kontekste arba darba, kuriame
dominuoja vyrai. Diskriminacija d¢l lyties
jsidarbinant reiSkia, kad neturite legalios
imigracijos statuso arba turite tik laiking
darbo vizg.

Galite jaustis labai daZnai
atskirti, o tai daro jtaka jisy

- psichiné sveikata, iSreikSta
problemomis:

- Depresija

- Disociacijos ir disociacijos sutrikimai
-Valgymo sutrikimai

-Obsesinis kompulsinis sutrikimas
-Paranoja

- savizudiskas elgesys

socialiai

Siomis

Dokumentuokite diskriminacijos dél lyties atvejus
pateikdami kuo daugiau informacijos. PapraSykite savo
agresoriy sustoti ir biiti tvirtiems, kai nustatote Sias ribas.
Ataskaity teikimas yra pirmas zingsnis siekiant iSspresti
problema.

Daugelyje Saliy taip pat yra organizacijy, kurios gali jums
padéti ir suteikti informacijos bei teisiniy patarimy
diskriminacijos dél lyties atvejais (Rumunijoje yra
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii —
Nacionaliné kovos su diskriminacija taryba). Be to, jei
dirbate jmonéje, daugumoje Saliy yra institucijy, kurios
uzsiima darbo inspekcija ir apsauga bei tiria
diskriminacijos atvejus.

Labai svarbu susitaikyti su tuo, kas atsitiko, todél
nesumazinkite incidenty ir neteisinkite agresoriaus (-iy).
Galima jaustis jskaudinta, litidna, pikta, ir svarbu rasti
sveika biida i8reiksti Siuos jausmus. Kai kurios galimybeés
gali biiti atsipalaidavimo pratimai, stresa mazinantys
uzsiémimai, meditacija, malda, joga ir tt Svarbiausia, kad
galétumeéte susisiekti su konsultantu ar psichologu, kuris
padéty iSsiaiSkinti savo jausmus ir tinkamas reakcijas.
Italijoje: jei patiriate smurto formas, galite paskambinti
»Numero Rosa“ - 06 3751 8282 d¢l psichologinés ir
teisinés pagalbos. Jie yra prieinami 24 valandas per para,
7 dienas per savaite ir patars, kaip geriausiai elgtis. Kitas
nemokamas numeris prie§ smurtg ir persekiojimag — 1522.
Stai svetainé https://www.1522.eu/.
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Stebékite savo atsakymus j Skyrius klausimyna, susijusj su seksualiniu priekabiavimu, ir Zemiau perziiirékite savo
poveikio lygij, susijusia rizika ir prevencijos bei reakcijos sprendimus:

Poveikio lygis

Apibrézimai

Susijusios rizikos

Sprendimai prevencijai ar reakcijai

Zemas

Tikriausiai nurodéte, kad
Niekada patyréte
seksualinj priekabiavima
arba jiis ar Retai matéte
ar  patyréte  tokius
incidentus.

Taciau svarbu atkreipti
démesj ir biiti atviram
Siai temai.

Jei  Niekada
priekabiavima,
rizikos.

seksualinj
susijusios

nepatyrete
néra jokios

Kai labai Retai patyréte incidenty,
susijusiy su seksualiniu priekabiavimu,
gali biiti, kad jie kartais sugrjzta j galva ir
pajusite kitokias emocijas. Net jei
jauciate, kad galite su jais susidoroti, jei
jie kartojasi, patartina imtis priemoniy
arba kreiptis pagalbos. Siuo metu néra
jokios susijusios rizikos.

Jei susidiiréte su bent vienu incidentu, susijusiu su
seksualiniu priekabiavimu, atkreipkite démesj j savo
mintis ir emocijas. Pastebékite, jei kazkas jus trikdo, ir jei
taip atsitiks, galite pasikalbéti su kuo nors specialistu
(konsultantu, psichologu ir pan.) arba pritaikykite toliau
pateiktus pasitilymus ir patarimus.

Be to, svarbu nustatyti tam tikrus apribojimus
agresoriams ir, jei nepranes$éte apie incidentg (-UsS),
prasome tai padaryti.

Jei domités Sia tema ir norite biiti poky¢iy agentu, galite
biti savanoriu jvairiose organizacijose, kuriy misija —
teikti paramg aukoms, mazinti reiSkinj visuomenés
lygmeniu arba skatinti ly¢iy lygybe (pvz. , Rumunijoje
veikia Centrul Parteneriat pentru Egalitate — Partnerystés
uz lygybe centras).

Remiantis jusy
atsakymais, Retai buvote
susidire su incidentais,
susijusiais su seksualiniu
priekabiavimu, arba Sie

Po tokiy patir¢iy gali atsirasti miego ir
koncentracijos sunkumy, santykiy
problemy,  nerimo,  jautrumo ar
pasitikéjimo savimi praradimo ir pan.

Dokumentuokite seksualinio priekabiavimo incidentg (-
us), uzsirasykite visg informacija apie tai, kas nutiko,
kada (data ir laikas), vieta, kas buvo pasakyta, ar kas nors
buvo liudininkas ir pan.
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incidentali buvo
pavieniai, tafiau Sie
iSgyvenimai jums daro
tam tikrg poveikj.

Be to, norédami susidoroti su situacija,
galite kovoti su emociniu valgymu arba
piktnaudziavimu tabaku ar kitomis
medziagomis.

Jusy patirtis yra unikali ir jus negalite
atsidurti auks¢iau paminétuose. Stebékite
savo emocijas ir mintis ir nenuvertinkite
neigiamo poveikio. Jei nesiimsite $iy
problemy ir nesiimsite veiksmy, jos gali
virsti rimtesnémis psichologinémis ir
emocinémis problemomis.

Co-funded by the
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Kai tai buvo seksualinis priekabiavimas internete,
pasilikite atitinkamy el. laisky, tekstiniy pranesimy,
nuotrauky ar socialiniy tinkly jrasy kopijas arba darykite
ekrano kopijas.

Palaikymo galite rasti, jei papasakosite patikimam
draugui, Seimos nariui ar bendradarbiui, kas atsitiko, ir
uzsiraSykite ty pokalbiy detales. Jie taip pat gali pateikti
patvirtinanciy pareiSkimy, jei jums jy prireiks.

Vokietijoje daugelis organizacijy turi etikos komitetus,
kurie gali svarstyti, ar santykiai tarp kolegy buvo tinkami.
Net jei jums labai sunku, svarbu apie incidentg (-us)
pranesti savo vadovui, vadovui ar virSininkui. Jei ten
nerandate palaikymo, nenusiminkite, pasikalbékite su
hierarchijoje auk$c¢iau esanciais asmenimis.

Jei dirbate jmonéje, apie incidentg (-ius) galite pranesti
zmogiskyjy iStekliy skyriui. Jie turéty suteikti jums
reikalingg paramg. Kai kuriose jmonése taip pat yra
speciali tarnyba, skirta pranesti apie diskriminacijos ar
seksualinio priekabiavimo atvejus. Pravartu su jais
susisiekti vos jvykus incidentui, o ne laukti.

Sveikai susitvarkyti su savo mintimis ir jausmais
o norédami atgauti pasitikéjima savimi, galite pasikalbéti
su konsultantu ar psichologu.
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Savo atsakymuose
nurodéte, kad daznai ir
labai  daznai  buvote
susidiirg su su
seksualiniu
priekabiavimu susijusiy
incidenty  arba  Sie
iSgyvenimai kartojasi.
Sie iSgyvenimai turi
didelj psichinj ir emocinj
poveikj

Galite labai daznai jausti nerima, pykt],
iStikti panikos priepuolius arba biiti labai
jautrds.

Gali buti paveiktas jisy pasitikéjimas
savimi ir jvaizdis. Gali buti, kad norite
praleisti darbg ar mokykla.

Taip pat galite kovoti su jvairiomis
piktnaudziavimo medziagomis ar
kompulsiniu elgesiu, iskaitant emocinj
valgyma.
Gali kilti miego problemy ir santykiy
problemy.

Kartais, blogesniais atvejais ir kai Sis
neigiamas poveikis néra sprendZiamas
sveikai, jie gali virsti psichinémis ir
psichologinémis problemomis, tokiomis
kaip depresija, asmenybés sutrikimai,
disociaciniai sutrikimai ir kt.

Gerai, jei Cia neradote to, kg jauciate,
kiekvienas zmogus yra unikalus, o patirtis
— subjektyvi. Nepriklausomai nuo to, kg
jauciate ar galvojate, gerai saves nekaltinti
ir nenuvertinti neigiamy padariniy bei

Co-funded by the
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of the European Union

Kaip minéta pirmiau, dokumentuokite seksualinio
priekabiavimo atvejus, pateikdami kuo daugiau
informacijos. PapraSykite savo agresoriy sustoti ir buti
tvirtiems, kai nustatote $ias ribas.

Taip pat praneskite apie seksualinio priekabiavimo
incidentus savo vadovui, vadovui ar vir§ininkui arba
asmeniui, kuris sitilo jums paramg. Jei dirbate jmong¢je,
taip pat galite kreiptis 1 zmogiskyjy istekliy skyriy arba
specialigja  tarnyba, kad  praneStuméte  apie
diskriminacijos ar seksualinio priekabiavimo atvejus.

Jei reikia, susisiekite su greitosios pagalbos tarnybomis ir
situacija rimta. Galite skambinti policijai ir (arba) jei esate
Soko, panikos ar suzeidimo metu, skambinkite greitosios
pagalbos automobiliui.

Taip pat galite kreiptis ] organizacijas, kurios siilo
pagalbos paslaugas, pradedant nuo jums reikalingos
informacijos teikimo, apsaugos paslaugy, psichologiniy ir
(arba) teisiniy konsultacijy, kad padéty jums uZzpildyti
skunda policijai (Rumunijoje yra zZalia pagalbos linija +40
800 500 333, teikia Agentia Nationala pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati — Nacionaliné motery ir

vyry lygiy galimybiy agentiira).

Labai svarbu susitaikyti su tuo, kas atsitiko, todél
nesumazinkite incidenty ir neteisinkite agresoriaus (-1y).
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kreiptis |

specializuota pagalba, kad

iSmoktumeéte juos sveikai valdyti.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Gerai jausti jskaudinimg, litidesj, pyktj ir svarbu rasti
sveikag biidg Siems jausmams iSreiksti. Kai kurios
galimybés gali buti atsipalaidavimo pratimai, stresg
mazinantys uzsiémimai, meditacija, malda, joga ir kt.

Norint jveikti emocinius sunkumus, socialin¢ parama gali
biiti labai svarbi. Stai kodé¢l pakalbékite apie tai, kas
nutiko jums reikSmingiems zmonéms, nesvarbu, ar jie
biity giminaiciai, draugai ar kolegos.

Zinoma, specializuotas asmuo (konsultantas ar
psichologas) gali padéti rasti sveiky budy ir budy valdyti
savo jausmus ir mintis.

Jei jmanoma, pakeiskite darba ar mokykla

Stebékite savo atsakymus j Skyriaus klausimyna, susijusj su seksualine prievarta, ir Zemiau perzitirékite savo
poveikio lygij, susijusia rizika ir prevencijos bei reakcijos sprendimus:

Poveikio lygis

Apibrézimai

Susijusios rizikos

Sprendimai prevencijai ar reakcijai

Savo atsakymuose tikriausiai
nurodéte, kad neturite ar
labai mazai patirties
seksualinés prievartos tema
nei kaip i§gyvenes, nei kaip
liudytojas.

TaCiau yra rizika, susijusi su
menka patirtimi, susijusia su $iais
neigiamais reiSkiniais, ] kurig
reikéty atsizvelgti.

Viena vertus, puiku, kad iSmanote

seksualinés prievartos srit] ir
jautriai reaguojate ] $i3 tema — §ios

Nors savo atsakymuose nurodéte, kad neturite ar mazai
asmenings patirties seksualinés prievartos tema, todeél
jusy rizika susidurti su Siuo reiSkiniu yra maza, puiku, kad
esate jautrus Siai temai! Norime jvertinti, kad Si tema
skirta jums ir kad jums svarbu sukurti svetingg ir saugia
aplinka. Tai pirmas Zingsnis norint i§ tikryjy pradeti kurti
tokig aplinka, ir mes visi esame poky¢iy dalis.
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Zemas

Nepaisant to, norime
jvertinti, kad galvojate Sia

tema — tai, kad esate
pasirenges svarstyti
seksualinés prievartos

sgvoka, reiskia, kad esate
atviras tokioms jautrioms
temoms.

Ir nors galima apibendrinti
jusy atsakymus kaip tuos,
kuriy rizika susidurti su $iuo
reiskiniu yra maza, norime
atkreipti jiisy démesj | tai,
kad pacios Sios srities
teminimas yra nepaprastai
svarbus.

srities nenuvertinate ir aplink ja
suvokiate neigiamus reiSkinius.
Tai svarbi salyga, kad situacija
seksualinio smurto ir prievartos
srityje pasikeisty.

Kita vertus, butina atkreipti jusy
démesj ] emociniy Sio atspindzio
reikalavimy rizika.

Pats suvokimas, kad toks reiskinys
gali atsirasti, kad yra situacijy,
kurios yra suvokiamos kaip
rizikingos, arba tai, kad kazkas
kitas turi patirties su Siuo reiskiniu,
gali biti emociSkai sudétingas.
Taip pat kalbama apie neigiamus
,»Vviktimologijos* padarinius — t. y.
stereotipinius  sprendimus  apie
aukas ar iSgyvenusius (Zr., pvz.,
autoriy Susan F. Sharp, Carol
Smart ar Gerlindos Smaus
tekstus), kurie savaime gali buti
stigmatizuojantys ir reikalaujantys
daug emociniy pastangy. tam
tikriems asmenims.

Taciau atsizvelgdami j galimus sunkumus, susijusius su
tema, rekomenduojame atkreipti démesj ir j save: kaip
tema jus veikia, kaip reaguojate ir kaip pati tema gali jus
apsunkinti. Apsvarstykite savo ribas ir riipinkités savimi.

Jei jauciate, kad norite padaryti daugiau dél situacijos —
kaip poky¢iy liudininkas ar agentas, susisiekite su
organizacijomis, kurios padeda iSgyvenusiems ar siekia
sistemingy pokyciy.

Cekijoje $ios organizacijos yra, pavyzdziui, Rosa, Bily
kruh bezpec¢i, Konsent arba Linka Bezpec¢i (jei esate
studentas, jos padeda iki 26 mety amziaus). Rumunijoje
galite prisijungti prie Centrul FILIA (FILIA centro)
savanoriu. Internete galite lengvai rasti nuorodas i jy
svetaines ir patarimy.

Taip pat galite veikti individualiai ir vietos lygmeniu, kad
pakeistuméte savo organizacijg, darbdavi ar mokykla.
Igalioti asmenys (vadinamieji ly¢iy démesio centrai) gali
padéti arba mes galime jums padéti Lyciy studijy
konsultavimo centre (zr. https://rovneprilezitosti.cz).
Taip pat taikoma Cekijos Respublikai.

Atsakymuose tikriausiai
nurodéte*, kad
neturite/neturite mazai

Apsvarstykite, ar ir kokioje
,busenoje” dirbate su savo
patirtimi. Gali biti, kad situacija

Esant vidutinio lygio seksualinei prievartai, patartina
pagalvoti, ar norite patys iSspresti situacijg, ar norite
pasidalinti §iuo sprendimu su kuo nors.
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Vidutinis

patirties Sioje temoje arba
kad patirtis yra vienkarting.

TaCiau tai taip pat labai
svarbu ir gali paveikti jusy
emocinj suvokima, o véliau
jvairiais budais paveikti jusy

gyvenimg.  Netgi  viena
patirtis gali turéti labai
intensyvy poveikj ir
sutrikdyti  suvokima apie
savo  sauguma, patalpy
saugumg ir  visuomeng,

kurioje judame.

Svarbu, kad jums pavyko
nustatyti $ig srit] ir galbut
paciag anketa jums nebuvo
lengva uzpildyti. Vis délto
puiku, kad Zengéte §j Zingsnj
ir galite toliau ,,dirbti su
tema.

susiklosté seniai, kita vertus, gali
buti, kad jasy patirtis palyginti
neseniai.

Bet jls esate svarbus: jusy
individualus suvokimas ir noras
apdoroti situacijg ir ja spresti
toliau.

Zinoma, nebitina ir, svarbiausia,
nepatartina  sprendimui  taikyti
vieningos rekomendacijos. Taciau
gerai pagalvoti apie galimybes ir
pagalvoti, ka galite padaryti patys
(ir susidariusios situacijos
sprendimg), kur galite kreiptis ir
kur galite kreiptis pagalbos.

Galbiit norésite palikti situacijg
nepranes$ta ir nenagrinéta vien
tode¢l, kad jums reikia Siek tiek
laiko ja apdoroti. Tuo paciu galite
atsidurti  kitokioje situacijoje ir
manyti, kad geriausia biity pranesti
apie situacija, ja iSspresti ir
reikalauti  teisingos  bausmés
agresoriui. Visi keliai yra teiséti ir
visi keliai 1§ principo galimi. Tuo
paciu metu visi keliai turi savo
pliusy ir minusy, kuriuos

Net ir anoniminis dalijimasis (per anonimines kar$tasias
linijas, specializuotas Sia tema, bet ir apskritai sutelktas)
gali buti gera pradzia ta prasme, kad situacijoje nebiitina
biti vienam. Galimyb¢ aptarti situacijg, pasidalyti savo
emocijomis, nusivylimais, baimémis gali padéti judeéti |
priekj, svarstant tuos momentus jums tinkancius
sprendimus. daznai zmogus pats ne viska zino, o tais
atvejais, kai visiSkai apima emocijos (kas yra visiskai
suprantama ir tikroviska konkreciose situacijose), yra
gerai leisti ekspertui, kuris jus per situacija.

Taip pat galite apsvarstyti galimybe pasinaudoti
tiesiogine pagalba ir priezitira konsultuojantis su
psichologu, terapeutu, taip pat su draugu ar kontaktiniu
asmeniu, kuriuo pasitikite ir tikités, kad jumis suprasty.

Tuo pat metu saugokités: daugeliui neprofesionaly
situacija taip pat gali biiti sunki, jie gali reaguoti Sokiruoti
— ir stebétina, kad jie nebus tokie palaikantys, kaip tikités
ir kuriy reikia.

Deja, tai vis dar taikoma kai kurioms profesinéms
jstaigoms (jskaitant ombudsmeng, teisininkus, vadovus,
Cekijos Respublikos policija, Rumunija). Todél prireikus
svarbu apsisaugoti — pasitikrinti savo nuorodas arba
zengti zingsn] zinant, kad jei nepavyks ir situacija
neissispres 1S pirmo karto, turite alternatyvy kelia, kuris
veda link tikslo. Tuo pa¢iu metu, pvz., pranesant Cekijos
Respublikos policijai, pravartu zinoti, kad turite galimybe
su savimi turéti pagalbinj asmen] — 1§ draugy ar
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kiekvienas i§ misy svarsto — bet
jis neturite biiti  vieni Siuo
klausimu!

Tuo paciu tai, kad Siuo metu
apsisprendziate dél tam tikro tipo
situacijos  sprendimo (ar ne
sprendimo), nereiskia, kad laikui
bégant negalite persvarstyti ir
pakeisti savo sprendimo. Kartais
tiesiog pasirodo, kad atéjo geresnis
laikas, ir Zmogus jaucia daugiau
jégy kitam zingsniui.

Pagalvokite apie Sias pasekmes,
net jei seksualinj smurtg patyréte
ne pats kaip auka, o kazkas kitas 1§
aplinkiniy. Pabandykite susisiekti
su §iuo asmeniu ir pasikalbékite su
Juo apie jo situacijg ir ¢ia apraSytus
sprendimus.

profesionaliy pataréjy, kurie yra susipazing su vietove ir
gali galbiit iStaisyti tam tikry kolegy neprofesionaluma.
Arba kai kurios organizacijos gali pasitlyti jums padéti
uzpildyti skundg policijai (pavyzdziui, Rumunijoje galite
susisiekti su Agentia Nationald pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati — Nacionaline motery ir vyry
lygiy galimybiy agentiira)

Cekijoje profesionalias palydas siilo, pavyzdziui,
ProFem, Rosa ar Bily kruh bezpeci. Rumunijoje Agentia
Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Baérbati — Nacionaliné¢ motery ir vyry lygiy galimybiy
agentira siiilo apsaugg ir priémima, jei asmeniui gresia
pavojus ten, kur jis gyvena ir jam reikia kito busto.

Jisy atsakymai rodo, kad
patyréte rimta seksualing
prievarta arba kad jiisy
1Sgyvenimai kartojasi.

Tokia  situacija  bitinai
reikalauja psichikos ir fizinio

Taciau svarbu bitent jus: jlsy
individualus suvokimas ir noras
apdoroti situacijg ir ja toliau
spresti.  Zinoma,  sprendimui
taikyti vieninga rekomendacija
nebiitina, o ypaC nepatartina.
TaCiau verta pagalvoti apie
galimybes ir pagalvoti, ka galite

Esant dideliam seksualinio prievartavimo lygiui,
patartina pagalvoti, ar norite patys iSspresti situacijg, ar
norite pasidalinti sprendimu su kuo nors.

Net ir anoniminis dalijimasis (per anonimines kar§tasias
linijas, specializuotas $ia tema, bet ir apskritai sutelktas)
gali biiti gera pradzia ta prasme, kad situacijoje nebiitina
buti vienam. Galimybé¢ aptarti situacijg, pasidalyti savo
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High

krivio ir turi didelg jtaka
jums.

Todél  jus  nusipelnéte
rupes¢io, palaikymo  dél
galimy tolesniy veiksmy ir
aplinkiniy  démesio  bei
paramos.

padaryti patys (ir susidariusios
situacijos sprendimg), kur galite
kreiptis ir kur ieSkoti tolesnés
pagalbos.

Tai, kad  iSgyvenote Sig
ekstremalig patirtj, yra kazkas, kas
jums biidinga, taciau tuo pat metu
galite dirbti, kad ateityje $i patirtis
biity i§ naujo i8déstyta, kad ji jums
nekelty grésmés, neriboty ar
stigmatizuoty.

Nepaisant to, zinome, kad tai
labai daug pastangy reikalaujantis,
varginantis ir Kkartais ilgalaikis
darbas. Taciau norime jus paremti,
kad $i investicija | energija yra to
verta — vis délto verta pagalvoti,
kada, kur ir kaip dirbsite Sioje
situacijoje.

VisisSkai teiséta skirti Siek tiek
latko  iSspresti  situacijg  ir
nedelsiant spresti situacija.

Varianty yra jvairly, ir gerai
iSsirinkti  sau tinkamiausiag —
konkreciai jums, jlisy prigimtiui,
jusy situacijai. Todél gali biiti
tikslinga susisiekti su ekspertais,

emocijomis, nusivylimais, baimémis gali padéti judeéti |
priekj svarstydami sprendimus, kurie jums bus tinkami
konkreciu momentu. daznai zmogus pats ne viska zino, o
tais atvejais, kai visiskai apima emocijos (kas yra visiskai
suprantama ir tikroviska konkreCiose situacijose),
pageidautina leisti ekspertui, kuris jus per situacijg vesty.

Taip pat galite apsvarstyti galimybe pasinaudoti
tiesiogine pagalba ir prieziiira psichologo, terapeuto, taip
pat draugo ar kontaktinio asmens, kuriuo pasitikite ir
tikités jumis pasiriipinti, konsultacijos prasme.

Tuo paciu bikite atsarglis — daugeliui neprofesionaly
situacija taip pat gali buti sunki, jie gali reaguoti su Soku
— todél stebétina, kad jie nebus tokie palaikantys, kaip
galétumeéte tikétis ir reikalingo.

Deja, tai vis dar taikoma kai kurioms profesinéms
istaigoms (jskaitant ombudsmena, teisininkus, vadovus,
Cekijos Respublikos policija, Rumunijg). Todél, jei
imanoma, svarbu apsisaugoti — pasitikrinti nuorodas arba
zengti zingsn] zinant, kad jei viskas nesiseka ir situacija
neiSsispres 1§ pirmo karto, yra alternatyvus kelias,
vedantis ] tikslg. . Tuo paciu metu, pvz., praneSant
Cekijos Respublikos policijai, pravartu Zinoti, kad turite
galimybe su savimi turéti pagalbinj asmenj — 1§ draugy ar
profesionaliy patar€jy, kurie yra susipazing su vietove ir
gali galbit iStaisyti tam tikry kolegy neprofesionalumg.
Arba kai kurios organizacijos gali pasitilyti jums padéti
uzpildyti skunda policijai (pavyzdziui, Rumunijoje galite
susisiekti su Agentia Nationald pentru Egalitatea de
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su kuriais galétuméte anonimiskai
aptarti galimybes ir palaipsniui
ieskoti situacijos sprendimo.

Nors tai, zinoma, néra jusy
atsakomybé, verta pagalvoti apie
aplinkiniy Zmoniy jsitraukimg ar
profesionalig pagalba, kad
iStaisytuméte situacija ir
iSvengtumeéte neigiamy reisSkiniy
ateityje. Tinkamiausia yra jtraukti
platy spektra veikéjy, kurie galéty
(ir daznai turéty) jsikisti j situacija
ir taip uzkirsti kelig neigiamy
reiskiniy pablogéjimui ar
giléjimui, o visy pirma sistemingas
situacijos nustatymas ar keitimas,
kad sprendimai bty lengvesni. ,
prieinamesnis ir  efektyvesnis.
Idealiu atveju: uzkirskite kelig
tokiai situacijai visam laikui (vel)
ir kad niekas Kkitas nepatirty
panasios patirties.

Taciau, kaip jau minéta, jus uz tai
neatsakote,  pirmiausia  turite
ripintis savimi ir savo gerove.
Taciau galbut jis jau susidiréte su
Sia sritimi savo mastyme (arba
susidursite véliau), todél verta

Sanse intre Femei si Barbati — Nacionaline motery ir vyry
lygiy galimybiy agentiira)

Cekijoje profesionalias palydas siilo, pvz., ProFem,
Rosa, Bily kruh bezpeci. Rumunijoje Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati —
Nacionalin¢ motery ir vyry lygiy galimybiy agentira
sillo apsauga ir priémimg, jei asmeniui gresia pavojus
ten, kur jis gyvena ir jam reikia kito busto.

Jei susiklosCius situacijai iSkeliama baudziamoji byla ir
tiksliai nezinote, kokiy veiksmy imtis, patartina naudotis
teisinémis paslaugomis, nesvarbu, ar mokama, ar
nemokamy, kaip pagrindinius proceso nurodymus.
Cekijos Respublikoje galite kreiptis, pavyzdziui, j Bily
kruh bezpeci arba miisy nemokamos ly¢iy studijy teisinés
konsultacijos gali jums padeéti (Zr.
https://rovneprilezitosti.cz); Rumunijoje galite susisiekti
su Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati — Nacionaline motery ir vyry lygiy
galimybiy agentiira (https://anes.gov.ro/call-center).

Vokietijoje visoje Salyje veikia organizacijos, vadinamos
»Frauenhaus* moterims ir ,,Herrenhaus‘ vyrams. Abi yra
prieglaudos, taip pat Zinomos kaip motery / vyry
prieglauda ir sumusty motery / vyry prieglauda, tai yra
laikinos apsaugos ir paramos vieta moterims ir vyrams,
kurie iSvengia visy formy smurto Seimoje ir smurto
artimoje aplinkoje.
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atsizvelgti | Sig dimensijg ateityje
svarstant sprendimus.

Nekaltink saves dél to, kg padarei
ar nepadarei, tur¢jai ar neturéjai

daryti...!

Saves kaltinimas néra tinkamas
jokiomis aplinkybémis! Niekas
niekada neturi teisés smurtauti su
jumis, kelti grésme jiisy sveikatai
ar gyvybei, fiziSkai ar psichiskai
smurtauti ar netinkamai elgtis su
jumis be iSankstinio jusy sutikimo

Galima ir véliau imtis teisiniy veiksmy prie§ agresoriy,
taiau butina atsizvelgti ] tai, kad laikui bégant gali
sumazéti kai kurios galimybés tirti ir rinkti jrodymus
(iskaitant, pavyzdziui, pédsakus ant jisy kiino).

Bet nebiitina i§ karto spresti situacijos, jei nesinori.
Taciau tai rekomenduojama, net jei pirmajame etape jums
tai gali buti nepatogu. Taciau j Policijos komisariatg
galima nuvezti artimg zmogy, kuris palaikys ir Sioje
situacijoje.
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