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zahrnuje osnovy, obsah Skoleni a metodiku navrzenou tak, aby zajistila Skoleni potfebné pro pracovniky a pracovnice s mladezi,
Skolitele*skolitelky, poradce*poradkyné, mentory*mentorky a dobrovolniky, ktefi pracuji s mladymi lidmi (ve véku 18-30 let) a chtéji

pomoci jim pfedchazet a vyporadat se s diskriminaci na zakladé pohlavi, sexualnim obtézovanim a sexualnim napadenim.

Uc€ebni osnovy jsou strukturovany do modul(, které u kazdého z nich uvadeéji predméty, kterym je tfeba se béhem tréninku mladeze

vénovat, cile Skoleni, jakoz i metodiku, Cas a potfebné zdroje.
Obsah Skoleni predstavuje teoretické u¢ebni materialy.

Metodika si klade za cil vySkolit pracovniky*pracovnice s mladezi, Skolitele*Skolitelky, poradce*poradkyné, mentory*mentorky,
dobrovolniky*dobrovolnice v kontaktu s mladezi za ucelem prevence diskriminace na zakladé pohlavi, sexualniho obtéZzovani a
sexualniho napadeni, kterym by mladi lidé mohli byt vystaveni, a to tim, Ze jim poskytne dovednosti, jak pouzivat nejvhodnéjsi a

efektivni metody, strategie a zpusoby komunikace a interakce pfi praci s nimi.
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Kurz se sklada z 5 modulu prezencniho Skoleni, které zabere 18 hodin vyuky a u€eni. Kurz Ize absolvovat i jako samostudium, jak
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je popsano v casti tykajici se metodologie. UCebni osnovy a Skolici materialy a obsah jsou stejné pro prezencni Skoleni a

samostudium.

MODUL NAZEV MODULU DELKA
1 Rozpoznani forem diskriminace na zakladé pohlavi/genderu, sexualniho obtéZovani, sexualniho | 3.5 hodiny
napadeni
2 Charakteristiky a projevy agresora a obéti 3.5 hodiny
3 Mista a prostory, kde miuze dochazet k diskriminaci na zakladé pohlavi a sexualnimu obtéZovani 3.5 hodiny
4 Vhodné reakce a chovani v pfipadech diskriminace na zakladé pohlavi/genderu, sexualniho 3.5 hodiny
obtézovani, sexualniho napadeni
Napravné prostiedky a prevence diskriminace na zakladé pohlavi/genderu, sexualniho obtézovani,
5 sexualniho napadeni 3.5 hodiny
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sexualniho napadeni

MODUL 1: Rozpoznani forem diskriminace na zakladé pohlavi/genderu, sexualniho obtézovani,

VYSLEDKY UCiCiHO PROCESU POPIS OBSAHU METODY VYUKY ZDROJE DELKA
Znalosti: 1. Pojmy, stereotypy tykajici se | Hrani roli | Pera 3.5h
Identikovat: pohlavi a genderu. (role-play)

e diskriminaci na zakladé pohlavi, Popisovace
sexualni obtézovani, sexualni |2. Diskriminace na zakladé | Simulace
napadeni; pohlavi, jeji urovné v rdznych Papir

e Uurovné diskriminace na zakladé [ kulturnich podminkach. Dialogy
pohlavi, sexualniho obtézovani, Flipchart
sexualniho napadeni; 3. Sexualni obtéZovani a jeho | Brainstorming ve

e rozdily mezi diskriminaci na |Urovné v rGznych kulturnich | skupinach Post-it lepitka
zakladé pohlavi, sexualniho | podminkach
obtéZovani, sexualniho napadeni; |. Diskuse Pocitac

e Kkulturni rozdily mezi diskriminaci | 4. Sexualni napadeni a jeho internetovym
na zakladé pohlavi, sexualniho [uUrovné v riznych kulturnich pfipojenim

obtézovani, sexualniho napadeni;

podminkach.

10
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e pohlavni a genderoveé stereotypy.

Dovednosti:

Adekvatné vysvétlit:

e co jsou diskriminace na zakladé
pohlavi, sexualni  obtézovani,
sexualni napadeni v rGznych
kulturnich podminkach

e etické otazky v oblasti diskriminace
na zakladé pohlavi, sexualniho
obtéZovani, sexualniho napadeni.

Kompetence:
Spolupracovat na identifikaci
diskriminace na zakladé pohlavi,
sexualniho obtéZzovani, sexualniho
napadeni v  rGznych  kulturnich
podminkach.

5. Zaklady komunikace o
genderoveé diskriminaci,
sexualnim obtézovani,
sexualnim napadeni.

6. Zaklady spoluprace pii
identifikaci ~ diskriminace na
zakladé pohlavi, sexualniho
obtéZovani, sexualniho
napadeni.

7. Etické problémy v oblasti
genderové diskriminace,
sexualniho obtézovani,
sexualniho napadeni.

Videa na YouTube.

11
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MODUL 2: Charakteristiky a projevy agresora a obéti

VYSLEDKY UCiCiHO PROCESU POPIS OBSAHU METODY VYUKY ZDROJE DELKA
Znalosti: 1. Profil agresora. Vzdélavaci hra Handout 3.5h
Rozpoznat:

e profil agresora; Hrani roli Pera
e faktory a charakteristiky mladych
lidi, které zvy$uji pravdépodobnost, Skupinova diskuze | Popisovace
Ze se stanou obéti diskriminace na | 2. Faktory a charakteristiky
zakladé  pohlavi,  sexudlniho mladych lidi, které zvySuji Papir
obtéZovani, sexualniho napadeni. pravdépodobnost, Ze se
stanou obéti diskriminace Flipchart
Dovednosti: na zakladé pohlavi,
Vybrat vlastnosti mladych lidi, které je sexualniho obtéZovani, Post-it lepitka
urCuji jako agresory nebo které zvysuji sexualniho napadeni.
pravdépodobnost, Zze se stanou obéti
diskriminace na zakladé pohlavi,
sexualniho obtéZovani, sexualniho
napadeni.
Kompetence:
Vést ve skupinach diskusi o profilech
agresora a obéti.

12
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MODUL 3: Mista a prostory, kde mize dochazet k diskriminaci na zakladé pohlavi a sexualnimu

obtézovani

VYSLEDKY UCIiCiHO PROCESU POPIS OBSAHU METODY VYUKY ZDROJE DELKA
Pera
Znalosti: 1. Mista a kontexty, v jejichz | Brainstorming ve 3.5h
Poznat mista a prostory, kde maZe |ramci miZe dochazet k |skupinach Popisovace
dochazet k diskriminaci na zakladé | diskriminaci na zakladé pohlavi |
pohlavi a sexualnimu obtéZovani. a sexualnimu obtéZovani. Diskuze Papir
Dovednosti: 2. Diskriminace na zaklagé | Hraniroli(role play) | gjincpart
Vysvétlit formy diskriminace na | pohlavi a sexualni obtéZovani v malych skupinach
zakladé pohlavi a  sexualniho | se tvofi na riznych mistech. Post-it lepitka
obtéZovani na rdznych mistech a
kontextech. 3. Spoluprace a
komunikaéni metody, aby se
Kompetence: zabranilo diskriminaci na

Spolupracovat s dalSimi lidmi, aby
doSlo k zabranéni diskriminaci na

zakladé pohlavi a  sexualnimu
obtéZzovani na rlznych mistech a
mistech.

zakladé pohlavi a sexualnimu
obtézovani.

13
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MODUL 4: Vhodné reakce a chovani v pripadech diskriminace na zakladé pohlavi/genderu,

sexualniho obtéZzovani, sexualniho napadeni

VYSLEDKY UCIiCiHO PROCESU POPIS OBSAHU METODY VYUKY ZDROJE DELKA
Znalosti: 1. Z&kladni informace o |Hrani roli v malé | Pera 3.5h
Identifikovat psychické a fyzické | krizovych situacich s ohledem | skupiné
stradani spojené s diskriminaci na |na diskriminaci na zakladé Popisovace
zakladé pohlavi, sexualniho | pohlavi, sexualni obtézovani a | Skupinova diskuze
obtéZovani a sexualniho napadeni a | sexualni napadeni Papir
jednotlivé zpusoby, jak je pfekonat. Brainstorming %

2. Praktické fesSeni situace z | Sirokém plénu Flipchart

Dovednosti:

Vysvétlit moznosti krizové intervence,
umét interagovat a reagovat; pro a
proti moznosti feseni.

Kompetence:

Spolupracovat a FeSit akutni krizové
situace a adekvatné v jejich ramci
reagovat.

pozice obéti, Ci pfihlizejicich s
cilem porozumét psychickému
a emocionalnimu stradani a
vypracovat na né&j adekvatni
individualni reakci

Pfednaska se
zakladnimi pojmy

Sebereflexe

Post-it lepitka

14
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MODUL 5: Napravné prostiedky a prevence diskriminace na zakladé pohlavi/genderu,

sexualniho obtéZovani, sexualniho napadeni

VYSLEDKY UCICiHO PROCESU POPIS OBSAHU METODY VYUKY ZDROJE DELKA
Znalosti: 1. Rizika a ochranna opatfeni | Frontalni lekce s [Pera 3.5h
Identifikovat: proti diskriminaci na zakladé | diapozitivy a
e ochranna opatfeni a opravné | pohlavi a genderu. tiSténymi materialy | Popisovace

prostiedky proti diskriminaci na

zakladé pohlavi, sexualnimu | 2. Boj s béznymi nespravnymi | Sledovani Papir

obtézovani a sexualnimu | pfesvéd€enimi a chovanim a | vysvétlujicich videi
napadeni; stereotypy tykajici se tématu. a diskuse ve | Flipchart

e pifesvédCeni a chovani, které by
nemeély byt pfijimany pfi feSeni
diskriminace na zakladé pohlavi,
sexualniho obtézovani a
sexualniho napadeni.

skupinach

Kvizy s nastroji ICT
(Bamboozle,
Socrative,
Mentimeter)

Poskytnout priklady nékolika
pfipadovych studii, které mohou v Hrani roli
budoucnu pomoci rozpoznat

Post-it lepitka

Laptop
smartphone

nebo

15
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diskriminaci na zakladé pohlavi,
genderu, sexualni obtéZovani a
sexualni napadeni.

Dovednosti:

Vysvétlit, jak prfedchazet diskriminaci
na zakladé pohlavi, sexualnimu
obtéZovani a sexualnimu napadeni a
jak proti nim reagovat.

Vysvétlit strategie pro navrhovani
pozitivhich zmén v SirSi komunité.

Kompetence:

Spolupracovat na zvySovani povédomi
a na prevenci diskriminace na zakladé
pohlavi, genderové identité,
sexualniho obtézovani a sexualniho
napadeni.

Venkovni hry
Brainstorming
individualné i ve
skupinach
Skupinova diskuze

Otazky “Carousel”

Metoda skladacky

16
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MODUL 1: Rozpoznani forem diskriminace na zdkladé

pohlavi/genderu, sexualniho obtézovani, sexudlniho napadeni

Metodika vyuky prezencniho tréninku

Kapitola 1: Co je genderové podminéna diskriminace, sexualni

obtézovani, sexualni napadeni: rozdily a urovné

Aktivita 1.1: Definitions of gender based discrimination, sexual harassment,

sexual assault
Délka: 35 minut

Cile:

Definovat:
- genderové podminénou diskriminaci,
- sexualni obtézovani,

- sexualni napadeni

Zdroje/potiebné materialy:
- Popisovace
- Flipchart
- PowerPoint
- Pocitac

- Projektor

Popis:
1. Uvedte toto sezeni vysvétlenim, ze v praci kolem genderové diskriminace,
sexualniho obtéZzovani a sexualniho napadeni se pouziva mnoho termind.

(Podrobnosti naleznete v sekci Obsah Skoleni).

19
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2. Pozadejte ucastniky, aby identifikovali vSechny rtizné typy diskriminace na zakladé
pohlavi, sexualniho obtézovani a sexualniho napadeni, které znaji. Uvedte je na
flipchart. Typy genderové podminéné diskriminace, sexualniho obtézovani a
sexualniho napadeni mohou zahrnovat: fyzické nasili, znasilnéni, prostituci,
nucené/pfedCasné snatky, domaci nasili, sexualni obchodovani, zneuzivani déti,
diskriminaci na zakladé pohlavi, sexualni obtéZovani a sexualni napadeni (
znasilfhovani muza ve vazbé), Skodlivé tradiCni praktiky, sexualni vykofistovani a
zneuzivani, emocionalni nasili (utlaovani, ponizovani a zastraSovani zen nebo
divek, aby se citily malé, slabé a hloupé).

3. Rozdélte skupinu do péti skupin a pozadejte kazdou skupinu, aby definovala jeden
nebo dva z nasledujicich pojmua: sexualni zneuzivani déti, domaci nasili, nucené
shatky a détské snatky (také oznaCované jako pfed€asné manzelstvi), nasili na
zakladé pohlavi/genderu, znasilnéni, sexualni zneuzivani, sexualni vykofistovani a
sexualni nasili.

4. Dejte skupinam 10 minut na napsani vysvétleni terminu, ktery dostaly.

5. Prodiskutujte vysvétleni v plénu. Podivejte se podrobné na terminy na snimcich
PowerPoint, abyste zjistili, zda se definice néjakym zpusobem lisi.

6. Vysvétlete ostatni pojmy pomoci snimku aplikace PowerPoint. (Upozorfiujeme, ze

pojmy spolu souvisi).

Pouzité zdroje:

Niklas, Barbara (2015). Sexual and gender based violence. A two-day psychosocial
training. Published by International Federation of Red Cross and Red Crescent
Societies Reference Centre for Psychosocial Support, 2015, page 21. Retrieved from
https://pscentre.org/wp-content/uploads/2018/03/SGBV-A-two-day-psychosocial-traini
ng-final-version.pdf
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Aktivita 1.2: Rizné formy genderové podminéné diskriminace, sexualniho

obtézovani, sexualniho napadeni a jejich rizikové faktory
Délka: 45 minut

Cile:
ZvySit povédomi o raznych typech a pfi€inach diskriminace na zakladé

pohlavi/genderu, sexualniho obtéZovani, sexualniho napadeni.

Zdroje:
- Papir,
- Tuzky

- Hand-out 1: Pfipadové studie

Popis:

V ramci pfipravy na tuto aktivitu si prosim prectéte pripadové studie v hand-outu 1.
Poskytuji pfiklady zpusobu, jakym SGBV ovliviiuje lidi ve velmi rozmanitych
kontextech svéta. Je dulezité pfizpusobit jména a pfibéhy v pfipadovych studiich
regionalnimu  kontextu  Skoleni. Nize jsou wuvedeny informace pro
facilitatory*facilitatorky tykajici se moznych odpovédi na diskusni otazky v
hand-outu1. Pozadejte ucCastniky*ucastnice, aby si hand-out ponechali na zbytek
Skoleni, protoze jej budou pouZzivat opakované.

1. Rozdélte u€astniky*ucastnice do Ctyr skupin.

2. Kazdé skupiné dejte kopie hand-outli spolu s papirem a perem, pro poznamky v
pfipadé potieby.

3. Pridélte kazdé skupiné jednu z pfipadovych studii. Vysvétlete, Ze maji 20 minut na
prodiskutovani pfipadovych studii a otazek v rozdaném materialu.

4. Po 20 minutach znovu pfivedte skupiny dohromady a vyzvéte je, aby prezentovaly
své body.

Poznamky facilitatora*facilitatorky pro plenarni diskusi o pfipadovych studiich:
Obecné priciny diskriminace na zakladé pohlavi, sexualniho obtézovani, sexualniho

napadeni:
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Sexualni a genderové podminéné nasili ma vétSinou kofeny v nerovnych
mocenskych vztazich. MOze to byt mezi muzi a Zzenami, mezi dospélymi a détmi
nebo mezi lidmi stejného pohlavi.

Mezi dalSi obecnégjsi pfiCiny diskriminace na zakladé pohlavi, sexualniho obtézovani,
sexualniho napadeni patfi:

« diskriminacni socialni a kulturni pfesvédceni a normy

* zneuZzivani alkoholu a drog

* nedostatek pravni ochrany

» socioekonomicka diskriminace.

Kapitola 2: Rozpoznani sexualniho obtézovani a jeho kulturnich rozdilG

Aktivita 2.1: Dopad genderové podminéné diskriminace, sexualniho

obtézovani, sexualniho napadeni a potreby prezivsSich

Délka: 60 minut

Cile:
Pochopit psychosocialni dopad diskriminace na zakladé pohlavi/genderu, sexualniho

obtéZovani, sexualniho napadeni.

Zdroje:

Flipchart, popisovace, hand-out 1: pfipadové studie - z pfedchozi sekce

Popis:

Tato aktivita umozriuje ucCastnikim*ucastnicim detailnéji pfemyslet o dopadu
diskriminace na zakladé pohlavi/genderu, sexualniho obtézovani, sexualniho
napadeni na obéti/pfezivsi.

1. Pozadejte u€astniky*ucastnice, aby vytvofili skupiny po &tyfech.
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2. Odkazte skupiny na jejich kopie Hand-outu 1: pfipadové studie. Vysvétlete, Ze
budou diskutovat o dopadu diskriminace na zakladé pohlavi/genderu, sexualniho
obtéZovani, sexualniho napadeni na osoby uvedené v pfipadovych studiich.

3. Dejte kazdé skupiné papir na flipchart a fixy a pozadeijte je, aby na papir napsali tfi
nadpisy:

* psychické nasledky

* socialni nasledky

« fyzické nasledky.

4. Dejte skupinam 15 minut na precteni pfipadovych studii a napsani pfikladt kazdé
z vySe uvedenych kategorii dopadu na svuj flipchart.

5. Po 15 minutach postupné vyzvéte kazdou skupinu, aby prezentovala své poznatky.
Pomoci nize uvedenych informaci vyplite pfipadné mezery v diskusi.

6. Vyzvéte ucastniky*uCastnice, aby na plenarnim zasedani diskutovali o dopadu
diskriminace na zakladé genderu, sexualniho obtéZovani a sexualniho napadeni v
jejich regionu. Jaké jsou zde dusledky pro zeny, muze a déti postizené diskriminaci
na zakladé pohlavi, sexualnim obtézovanim, sexualnim napadenim?

Pro diskusi navstivte sekci obsah skoleni.

Pouzité zdroje:

Niklas, Barbara (2015). Sexual and gender based violence. A two-day psychosocial
training. Published by International Federation of Red Cross and Red Crescent
Societies Reference Centre for Psychosocial Support, 2015, page 26-27. Retrieved
from:
https://pscentre.org/wp-content/uploads/2018/03/SGBV-A-two-day-psychosocial-traini

ng-final-version.pdf

Aktivita 2.2: Podpurné komunikacni dovednosti

Délka: 40 minut
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Cile:

Odhalit typy otazek pomahajici shromazdovat informace.

Zdroje:

Zadné

Popis:

Tato aktivita dava ucastnikim*ucastnicim prilezitost procvicit si kladeni otevienych
otazek. Jako facilitator*facilitatorka se vSak snazte nepfedstavovat aktivitu vyrazem
,oteviené otazky“. Cilem aktivity je, aby ucastnici zjistili, jaky typ otazek funguje
dobfe pfi shromazdovani informaci.

1. Pozadejte u€astniky*uc€astnice, aby vytvofili skupiny po tfech.

2. Vysvétlete, Ze ukolem pro kazdou skupinu je udélat kratky rozhovor. Skupina si
muze vybrat téma rozhovoru. Mize to byt zabavné téma, napfiklad ,Jaky je vas
oblibeny televizni program?“ nebo "Co rad délas ve svém volném Case?" Poradte
skupinam, aby si nevybiraly téma, o kterém je trapi mluvit.

3. Kazda skupina si musi vybrat jednu osobu, ktera bude tazatelem*tazatelkou; jedna
osoba bude dotazovanym*dotazovanou a jedna osoba bude
pozorovatelem*pozorovatelkou.

4. Pro pohovor v3ak plati jedno zvlastni pravidlo. Tazatel musi zjistit co nejvice
informaci, aniz by dotazovany fekl ,ano® nebo ,ne".

5. Po 5 minutach si vymérite role a po dalSich 5 minutach znovu, aby mél kazdy
moznost zvladnout vSechny ffi role.

6. Diskutujte o aktivité v plénu:

* Bylo tézké klast otazky? Co bylo tézké?

« Jaky to byl pocit, byt dotazovan timto zpusobem?

* Co vidéli pozorovatelé?

» Jaké otazky dobfe funguiji s timto zvlastnim pravidlem?

7. Vysvétlete rozdil mezi otevienymi a uzavienymi otazkami. Viz sekce obsah

Skoleni.
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Niklas, Barbara (2015). Sexual and gender based violence. A two-day psychosocial

training. Published by International Federation of Red Cross and Red

Crescent

Societies Reference Centre for Psychosocial Support, 2015, page 38. Retrieved from

https://pscentre.org/wp-content/uploads/2018/03/SGBV-A-two-day-psychosocial-traini

ng-final-version.pdf

Kapitola 3: Stereotypy o pohlavi a genderu

Aktivita 3.1: Stereotypy o pohlavi

Délka: 10 minut

Cile:

Diskutovat stereotypy o pohlavi a genderu.

Zdroje/potiebné materialy:

- Tuzky a papiry

Popis:
1. Pozadejte uCastnice*ucastniky, aby napsali pokraCovani véty:
Pro Zeny: Kdybych byla muz, mohla/bych.......................
Kdybych byl nebinarni ¢lovék, mohl/byl bych.......................
Pro muze: Kdybych byl Zena, mohl bych/bych..............
Kdybych byl nebinarni ¢lovék, mohl/byl bych.......................
Pro nebinarni osoby: Kdybych byl muz, mohl/bych.................
Kdybych byl Zena, mohl/bych ............................
2. Pozadejte ucastnice*ucastniky, aby pfecetli své véty.
3. Uvedte, zda existuji podobnosti a rozdily v nazorech uc€astnikl na role a

predstavy o muzich, Zenach a nebinarnich osobach.
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Pouzité zdroje:

Haspel, Nelien, Rosalinda Terhorst, (2004). Trainers' manual : women workers' rights
and gender equality : easy steps for workers in Cambodia, page 15. International
Labour Office/ILO. Retrieved from
https://www.worldcat.org/title/trainers-manual-women-workers-rights-and-gender-equ

ality-easy-steps-for-workers-in-cambodia/oclc/435410005

Aktivita 3.2: Koncept pohlavi a genderu

Délka: 10 minut

Cile:

Diskutovat s vrstevniky o pohlavi a genderovych konceptech.

Zdroje:
- Popisovace/kfida/tuzky atd.
- Flipchart/tabule

Popis:

1. Diskutujte ve tfidé o tom, co méla autorka na mysli vyrokem:
,Zenou se nerodite, ale Zenou se stavate,“ Simone de Beauvoir

2. Porovnejte odpovédi ucastniki*ucastnic.

3. Diskutujte o vysledcich s u€astniky*ucastnicemi

Pouzité zdroje:

Trabe (Spain), Kvindeemuseet (Denmark) and Transcena (Romania) (August 2020).
DECIDES EUROPE Preventing gender-based violence. The youth outlook. Manual:
Training Programme on Gender-Based Violence, page 5. Published by Interarts
Foundation, Spain. Retrieved from
https://www.interarts.net/projects-closed/decides-europe-preventing-gender-based-vi

olence-the-youths-outlook/
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Aktivita 3.3: Koncept genderu a pohlavi

Délka: 10 minut

Cile:

Objevit koncept pohlavi a genderu.

Zdroje:

- Popisovace/kiida/tuzky atd.

- Flipchart/tabule

Popis:

1. Nakreslete tabulku se 2 sloupci nazvanymi ,Pohlavi“ a ,Gender”

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

2. Pozadejte ucastnice*ucastniky, aby vyplnili tabulku charakteristikami ,Sex" a

,Gender”

Pohlavi Gender
Biologické Socialné konstruované
Vrozené Nevrozené
Neménné Utvari se

3. Diskutujte s u€astnicemi*ucastniky.

Pouzité zdroje:

Gender Training Workshop. Retrieved from https://slideplayer.com/slide/4349817/
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HANDOUT 1 — PRIPADOVE STUDIE. AKTIVITA 1.2

Case study 1: diskriminace na zakladé pohlavi, sexualni obtéZovani, sexualni
napadeni pfi pfirodnich katastrofach a nucené vysidleni

Kdyz jsou lidé vysidleni, mize se zvySit pocCet hlaseni diskriminace na zakladé
pohlavi/genderu, sexualniho obtéZzovani a sexualnich utoku. To zahrnuje domaci
nasili, zneuzivani osobami u moci, sexualni otroctvi, zajeti za u¢elem obchodovani s
lidmi, nucené/pfedCasné snatky, fyzické utoky, utoky ozbrojenych skupin.

Rizikové faktory pro diskriminaci na zakladé pohlavi/genderu, sexualni obtézovani,
sexualni napadeni mohou zahrnovat:

« odlou€eni od rodinnych pfislusnik

* potravinova nejistota a nedostatek prostrfedkl pro zZivobyti

* nedostateCna ochrana spojena s rozpadem komunitnich struktur a prava a poradku

 zloCinecké gangy pfijizdé&jici vyuzit zmatku v disledku katastrofy a zhrouceni
zakona a poradku

* zhorSené Zivotni podminky.

Case study 2: diskriminace na zakladé pohlavi/genderu, sexualni obtézovani,
sexualni napadeni v konfliktnich situacich

Sexualni nasili se Casto pouziva jako strategie valCeni nebo metoda muceni. Jeho
cilem je demoralizovat a destabilizovat komunitu a zlomit lidskou dustojnost. Mezi
nejCastéjsi formy patfi:

* znasilnéni, véetné hromadného znasilnéni muzl a zen ozbrojenymi skupinami nebo
jinymi osobami

« sexualni otroctvi

* rodi€e nebo muzi jsou nuceni sledovat znasilfovani svych déti nebo partnerky

* partnefi nebo muzi jsou nuceni znasilnit své déti nebo partnerku.

Vétsina pfipadl diskriminace na zakladé pohlavi/genderu, sexualniho obtéZovani a

sexualniho napadeni je spachana na Zzenach a divkach. Cilem jsou vSak také muzi a
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chlapci. K sexualnimu nasili fizenému muzi vétSinou dochazi béhem ozbrojenych
konfliktl a ve vazbé. Mezi nejCastéjsi formy patfi:

* slovni napadani

* nuceni svléknout si veSkeré obleCeni

* znasilnéni spachané muzi nebo zenami v boji

* nuceni podilet se na znasilnéni

* nuceni sledovat znasilfiovani ¢lend rodiny.

Case study 3: Domaci nasili

K domacimu nasili ¢asto dochazi kvali mocenské nerovnosti ve vztahu. BEéhem krize
a po ni je Casto hlasen narust domaciho nasili. To je ¢aste€né zplusobeno vysokou
mirou stresu vedouciho k napéti ve vztazich. ReSeni domaciho nasili mize byt velmi
obtizné, protoze je silné spojeno s kulturnimi a spoleCenskymi normami a
oCekavanimi ohledné genderovych roli. Lidé postizeni domacim nasilim si ¢asto
neuvédomuiji, Ze jsou porusovana jejich zakladni lidska prava. V nékterych kulturach
je napfiklad povazovano za normalni, Ze manzelé biji své Zeny nebo Ze je muzskym
pravem mit sex se svou Zenou, kdykoli si preje. Tyto vijemy by mély byt
prodiskutovany béhem S$koleni. Lidé se mohou rozhodnout zustat v nasilnych
vztazich z mnoha dldvodu, véetné:

* strach ze ztraty déti

« strach o Zivot

» ekonomicka zavislost

* strach ze socialni izolace

» ztrata postaveni (vdané Zeny maji Casto ve spoleCnosti vySSi postaveni nez
svobodné Zeny)

» emocionalni zavazek va¢i manzelovi

« optimisticka oCekavani, ze nasili brzy skonci

* vyhrlizky ze strany rodiny

* loajalita k rodiné a pachateli

* pocity sebeobvinovani.
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Case study 4: Zneuzivani déti

Umluva OSN o pravech ditéte definuje dit& jako ,0sobu mladsi 18 let, pokud zakony
konkrétni zemé nestanovi zakonny vék jinak®.

Diskriminace na zakladé pohlavi/genderu, sexualni obtézovani, sexualni napadani
déti nemusi nutné zahrnovat fyzicky kontakt mezi dospélym a ditétem. Zahrnuje také
nekontaktni chovani, jako napf. zadat déti, aby se svlékly, nutit dité vidét sexualni
akty nebo znasilnéni, ukazovani détem dospélé genitalie za uCelem vlasntiho
uspokojeni dospélého, Ci i détskou pornografii.

Pro€ jsou déti ohrozeny vice nez dospéli?

« kvuli jejich velikosti, véku a sile

« kvuli jejich zavislosti na dospélych

* protoze nejsou zahrnuty do rozhodovacich procesu.

Co zvySuje riziko?

* byt bez doprovodu nebo odlou¢en od rodiny

« Zivot v dobé konfliktl nebo nuceného vysidleni

« télesné Ci dusevni postizeni

» Zivot v nasilnych domacnostech

« divky jsou tfikrat vice ohrozeny nez chlapci.

Co détem brani v odhaleni incidentu nasili?

» strach z nasledku (napf. fyzicky trest nebo odlouceni od rodiny)

» strach, Ze jim nikdo neuvéri

* manipulace ze strany pachatele (napf. pfijimani darka atd.)

* sebeobvinovani

 ochrana (napf. déti chtéji chranit pachatele)

* vék (napf. déti si nemusi uvédomovat, Ze jsou vystaveny sexualnimu nasili)

« télesna nebo mentalni postizeni (napf. déti nemusi byt schopny hiasit nasili).

Pouzité zdroje:

Niklas, Barbara (2015). Sexual and gender based violence. A two-day psychosocial training. Published
by International Federation of Red Cross and Red Crescent Societies Reference Centre for
Psychosocial Support, 2015, page 23-25. Retrieved from:
https://pscentre.org/wp-content/uploads/2018/03/SGBV-A-two-day-psychosocial-training-final-version.
pdf

30



4 ME
Rekni NE genderové podminéné diskriminaci,

sexualnimu obtézovani a sexualnimu napadeni!
2021-1-R0O01-KA220-YOU-000028555
PROJEKTOVY VYSTUP 2

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Metodika vyuky sebevzdélavani

Kapitola 1: Co je genderové podminéna diskriminace, sexualni

obtézovani, sexualni napadeni: rozdily a urovné

Aktivita 1.1: Gender mainstreaming
Délka: 30 minut

Cile:

Zvysit povédomi o genderové rovnosti.

Zdroje/potiebné materialy:

Video:
https://www.youtube.com/watch?v=WZvNcflIKBDs&list=PLClktnSjN2ppCE6KwwKOO1
SRzOmCMnsVkU

Popis:

Pfehrajte si nasledujici video z Evropského institutu pro rovnost Zen a muzd (EIGE),
aby byl gender mainstreaming srozumitelnéjSi, a diskutujte podle videa, zda je
dilezité a pro€¢ zahrnout genderovy rozmér do vSech politik. Toto video je
L2uvédoménim®, videem, jehoz cilem je zvySit povédomi nebo predstavit téma
(Valakas, 2006: 29). Navrhované video je v angli¢tiné. V pfipadé, Ze nemluvite
anglicky, zvolte podobné video ve vasi feci.

Link:

https://www.youtube.com/watch?v=WZvNcfIKBDs&list=PL ClktnSjN2ppCEKwwKOO1
SRzOmCMnsVkU

* Po zhlédnuti videa diskutujte se svymi vrstevniky polozenim nasledujicich otazek:

- Myslite si, Ze gender mainstreaming prospiva pouze Zzenam?

- Kdyz odkazujeme na rizné potfeby podle pohlavi, co si myslite, Ze mame na mysli?
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- Ve kterych fazich tvorby politiky (planovani, provadéni, hodnoceni) by podle vas
méla byt zahrnuta genderova dimenze?

- Napada vas né&jaky priklad gender mainstreamingu ve firmé?

* Na konci diskuse zobrazte na snimku (napf. pomoci Microsoft Power Point) nebo
sdilejte papirovou kopii podkladu Aktivita ,Gender Mainstreaming: blizSi pohled na

koncept® a zvyraznéte klicové prvky, které tvofi proces gender mainstreamingu.

Pouzité zdroje:

Theofilopoulos, Thanasis, Nafsika Moschovakou. (January 2021). Gender Training
Manual for Company Actors. Research Center for Gender Equality (KETHI). ISBN
978-960-6737-45-9. Retrieved from:
https://www.researchgate.net/publication/348663081_Gender_training_manual_for_c
ompany_actors?enrichld=rgreq-a8df382ba7b73fbe6e501c632620ab49-XXX&enrichS
ource=Y292ZXJQYWdIOzMOODY2MzA4MTtBUzo50DI1MjY2MDQ2MjM4NzJAMTY
XMTI2ZNDAWNTM10A%3D%3D&el=1_x 2& esc=publicationCoverPdf

Aktivita 1.2: Rizné tvare sexualniho a genderové podminéného nasili

Délka: 20 minut

Cile:

Rozsifit znalosti o riznych typech sexualniho a genderové podminé&ného nasili.

Zdroje:

Video:
https://www.youtube.com/watch?v=qizARPhgn2|&t=7
https://www.youtube.com/watch?v=ATrQ--HO7bl&t=47s
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Popis:
1. Podivejte se na obé videa
2. Diskutujte se svymi vrstevniky*vrstevnicemi o typech sexualniho a genderové
podminéného nasili 4 otazky o genderové podminéném nasili:
e Co je genderové podminéné nasili?
e Koho ovlivriuje genderové podminéné nasili?
e Jaké jsou rizné formy genderové podminéného nasili?

e Jaké jsou dusledky genderové podminéného nasili?

Kapitola 2: Rozpoznani sexualniho obtéZzovani a kulturnich rozdilu

Aktivita 2.1: Sexualni obtézovani v akademické védeé, inzenyrstvi a mediciné

Délka: 60 minut

Cile:

Zvysit povédomi o sexualnim obtéZzovani v akademické véde, inzenyrstvi a mediciné.

Zdroje:
Video:

https://www.nationalacademies.org/our-work/sexual-harassment-in-academia

Popis:

1. Podivejte se na video.

2. Diskutujte se svymi vrstevniky*vrstevnicemi:

e Jaky je nejCastéjSi typ obtéZovani?

e Jaké kroky se doporuCuje podniknout, pokud mate pocit, Ze jste sexualné
obtéZovani?

e Proc je dulezité mit v naSi spolecnosti povédomi o obtézovani?

33


https://www.nationalacademies.org/our-work/sexual-harassment-in-academia

HME

sexualnimu obtézovani a sexualnimu napadeni!

Rekni NE genderové podminéné diskriminaci, Co-unded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

2021-1-R001-KA220-YOU-000028555
PROJEKTOVY VYSTUP 2

Aktivita 2.2: Kulturni nazory na sexualni napadeni — Studentské pribéhy

Délka: 10 minut

Cile:

Zvysit povédomi o kulturnich rozdilech ohledné sexualniho napadeni.

Zdroje:
Video:

https://www.internationalstudentinsurance.com/explained/cultural-views-sexual-assau

lt-video.php

Popis:

1. Podivejte se na video.

2. Diskutujte se svymi vrstevniky*vrstevnicemi:

Co je sexualni nasili?

Pachaji vétSinu sexualnich utoku cizi lidé?

Je sexualni napadeni zlo€inem z vasné, kdyz nékdo ztrati kontrolu?

A co obledeni, které Zeny nosi? Zadaji o to...?

Pokud se obét nepokusila branit a/nebo utéct; opravdu byli sexualné
napadeni?

Jak vypada sexualni delikvent?

Kolik let poté, co jste byli sexualné napadeni, mizete osobu predat
policii?

Pokud nahlasim, ze jsem byl*a sexualné napaden*a, co se stane?

Mam né&jakou volbu ohledné toho, co bude policie délat?

Jaky trest dostane sexualni delikvent?
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Kapitola 3: Stereotypy o genderu a pohlavi

Aktivita 3.1: Genderové normy a stereotypy o pohlavi

Délka: 75 minut

Cile:
Zvysit povédomi o tom, jak funguji genderové normy a stereotypy a jejich kontextu

smérem k genderové podminénému nasili.

Zdroje:
Video:

https://www.youtube.com/watch?v=21Vnw3W4cLc

Popis:
1. Podivejte se na video.
2. Diskutujte se svymi vrstevniky*vrstevnicemi:
e Jakeé jsou faktory ur€ujici stereotypy genderovych roli?

e Co jsou genderové stereotypy a jak ovliviuji Zivoty lidi?

Aktivita 3.2: Plvod a obsah genderovych stereotyp

Délka: 15 minut

Cile:

Zvysit povédomi o puvodu a obsahu genderovych stereotypd.
Zdroje:

Video:
https://www.youtube.com/watch?v=y-pPF7qTCQo
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Popis:

1.
2.

Podivejte se na video.

Diskutujte se svymi vrstevniky*vrstevnicemi:

Jak mohou stereotypy ovlivnit genderové role a vztahy?

Jsou genderové stereotypy v dnesni spolecnosti stale aktualni?
Jak stereotypy ovliviuji spoleCnost?

Jak se odstraniuji genderové stereotypy?
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Obsah §koleni

Kapitola 1: Co je genderové podminéna diskriminace, sexualni

obtézovani, sexualni napadeni: rozdily a urovné

Definice zakladnich koncept:

Genderové podminéna diskriminace, sexualni obtéZovani a sexualni napadeni jsou
nejSiri zastresujici pojmy. Zahrnuiji fyzické, sexualni a emocionalni nasili.
Diskriminace na zakladé pohlavi, sexualni obtéZovani a sexualni utoky jsou jednou z
spoleCenské stigma a tabu. Genderové podminéna diskriminace, sexualni
obtézovani a sexualni napadeni se pouzivaji také k popisu nasili, které je pachano
na muzich a chlapcich a také na lesbickach, gayich, bisexualech, transgender a
intersexualnich osobach (LGBTI) kvdli jejich sexualni orientaci a/nebo genderové
identité. ,LGBTI“ zahrnuje Sirokou S$kalu identit, které sdileji zkuSenost, Ze se

vymykaji spoleCenskym genderovym normam.

Tabulka 1: Koncepty genderové diskriminace, sexualniho obtéZovani, sexualniho

napadeni
Koncepty
genderové podminéna sexualni obtézovani sexualni napadeni
diskriminace

Dosud se diskriminace na | Sexualni obtézovani Sexualni napadeni se
zakladé pohlavi vétSinou | bylo popsano jako zamérfuje na utoky, které
tykala diskriminace Zen zpusob, jakym funguje | zahrnuji dokon&eny nebo
(Shen, 2021). S vétsi patriarchat: muzi pokus o fyzicky sexualni
védomosti o genderove pokraluji v prosazovani | kontakt proti dospélému (ve
identité pak genderové véku 18 let nebo starsi)
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podminéna diskriminace
zahrnuje genderovou
identitu jako takovou, tj.
muze, zeny, nebinarni
osoby Ci osoby

identifikujici se jinak.

své moci nad Zzenami
(Meyer, 2008).

nebo sexualni zneuzivani
déti nebo jiné sexualni akty
(napf. exhibicionismus,
sexting, sexualni
obtézovani, doteky nebo
nucené doteky €i mazleni
na vefejnosti, tzn. ,
frotteurismus) (Williams,
Walfield, 2016).

,<Jakékoli rozliSovani,
vylouceni nebo omezeni
na zakladé spolecensky
konstruovanych
genderovych roli a
norem, které brani
Clovéku v plném uzivani
prav“ (Svétova
zdravotnicka organizace
2001).

Sexualni obtéZovani:
»(Ne)vitané sexualni
navrhy, zadosti o
sexualni laskavosti a
jiné verbalni a fyzické
chovani sexualni
povahy predstavuji
sexualni obtézovani,
pokud 1) je pfedlozeni
ucinéno bud implicitné
nebo explicitné jako
podminka zaméstnani
jednotlivce, 2)
podrobeni se nebo
odmitnuti takového
jednani jednotlivcem je

pouzito jako zaklad pro
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rozhodnuti o
zameéstnani, ktera maji
dopad na jednotlivce,
nebo 3) ucelem nebo
dUsledkem jednani je
nepfimérené
zasahovani do
pracovniho vykonu
jednotlivce nebo
vytvofeni zastrasuijici,
nepratelské nebo
urazlivé pracovni
prostfedi“ (Reischl &

Smith, 1989).

Tabulka 2: Definice tykajici se pojml diskriminace na zakladé pohlavi/genderu,

sexualni obtézovani, sexualni napadeni

Termin

Definice

Sexualni zneuzivani déti

Termin sexualni zneuzivani

déti se

obecné pouziva k oznacCeni jakékoli
sexualni aktivity mezi ditétem a blizce
pfibuznym clenem rodiny (incest) nebo

mezi ditétem a dospélym nebo starSim
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ditttem mimo rodinu. Zahrnuje bud
vyslovné nasili nebo natlak, nebo v
pfipadech, kdy obét nemuze dat souhlas

kvuli jejimu nizkému véku, implicitni silu.

Domaci nasili Domaci nasili je termin pouzivany k
popisu nasili, ke kterému dochazi mezi
intimnimi partnery (manzelé,
pfitel/pfitelkyné) i mezi ostatnimi Cleny
rodiny. WHO jej definuje jako chovani
intimniho partnera*partnerky nebo
byvalého partnera*partnerky, ktere
zpusobuje fyzickou, sexualni nebo
psychickou ujmu, v€etné fyzické agrese,
sexualniho natlaku, psychického

zneuzivani a kontrolniho chovani.

Nucené snatky a détské snatky (také [ Nuceny sfiatek je sfatek jednotlivce proti
oznacované jako pfed€asné manzelstvi) [ jeho vuli. Détské manzelstvi je formalni
manzelstvi nebo neformalni svazek pred

dosazenim 18 let.

Poznamka: | kdyz nékteré zemé povoluji
shatky prfed dosazenim 18 let,
mezinarodni standardy lidskych prav je
klasifikuji  jako détské snatky s
odUdvodnénim, Ze osoby mladsi 18 let
nejsou schopny dat informovany souhlas.
Détské manzelstvi je proto formou
nuceného snatku, protoZe déti nejsou
pravné zpusobilé souhlasit s takovymi

svazky.
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Genderové podminéné nasili (GBV - [ Genderové podminéné nasili je
gender based violence) zastreSujici termin pro jakykoli Skodlivy

¢in, ktery ma za nasledek nebo
pravdépodobné povede k fyzické,
sexualni nebo psychické uUjmé nebo
utrpeni Zené, muzi, divce nebo chlapci
nebo nebinarni osobé& na zakladé jejich
genderové identity. GBV je vysledkem
genderové nerovnosti a zneuzivani moci.
GBV zahrnuje, ale neni omezen na
sexualni nasili, domaci nasili,
obchodovani s lidmi, nucené nebo
pfedCasné snatky, nucenou prostituci,
sexualni vykofistovani a zneuzivani a

odpirani zdroju, pfilezitosti a sluzeb.

Znasilnéni Znasilnéni je fyzicky vynucené nebo jinak
vynucené proniknuti/penetrace — i kdyz
nepatrné — do pochvy, fitniho otvoru
nebo ust penisem nebo jiné Casti téla.
Zahrnuje také proniknuti pfedmétu do
vaginy nebo fitniho otvoru. Znasilnéni
zahrnuje manzelské znasilnéni, takeé
analni znasilnéni/sodomii. Pokus o to je
znamy jako pokus 0 znasilnéni.
Znasilnéni osoby dvéma nebo vice
pachateli je znamé jako skupinové

znasilnéni.

Sexualni zneuzivani Sexualni zneuzivani je jakékoli skute¢né

nebo hrozici fyzické naruSeni sexualni
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povahy, at' uz nasilim nebo za stejnych Ci

donucovacich podminek.

Sexualni vykofistovani Sexualni vykofistovani znamena jakékoli
zneuziti zranitelnosti nebo pokus o
zneuziti pozice zranitelnosti, rozdilné
moci nebo dlvéry pro sexualni ucely,
vcetné, ale bez omezeni na, penézniho,
spoleCenského nebo politického zisku ze

sexualniho vykofistovani nékoho jiného.

Do této kategorie mohou spadat nékteré

druhy nucené prostituce.

Sexualni nasili Popisuje Ciny sexualni povahy spachané
proti jakékoli osobé nasilim, hrozbou
nasili nebo natlakem. Natlak maze byt
zpusoben okolnostmi, jako je strach z
nasili, zadrzovani, psychicky utlak nebo
zneuziti moci. Nasili, pohrizka silou
nebo natlak muze byt namifen i proti jiné
osobé. Sexualni nasili zahrnuje také Ciny
sexualni povahy spachané zneuZzivanim
donucovaciho prostredi nebo
neschopnosti  osoby dat skutecny
souhlas. Dale zahrnuje C¢iny sexualni
povahy, k nimZ je osoba pfinucena
nasilim, pohrizkou nasili nebo natlakem,
vuCi této osobé nebo jiné osobé, nebo
vyuzivanim donucovaciho prostfedi nebo
neschopnosti dané osoby dat skuteCny
souhlas. Sexualni nasili zahrnuje Ciny,

jako je znasilnéni, sexualni otroctvi,
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nucena prostituce, nucené téhotenstvi

nebo nucena sterilizace.

Pouzité zdroje: Niklas, Barbara (2015). Sexual and gender based violence. A two-day psychosocial
training. Published by International Federation of Red Cross and Red Crescent Societies Reference

Centre for Psychosocial Support, 2015, page 38. Retrieved from

https://pscentre.org/wp-content/uploads/2018/03/SGBV-A-two-day-psychosocial-training-final-version.

Kapitola 2: Rozpoznani sexualniho obtézovani a jeho kulturni rozdily

Duasledky diskriminace na zakladé pohlavi/genderu, sexualniho obtézovani a
sexualniho napadeni:

Psychologické nasledky:

 Emoc¢ni duasledky zahrnuji: Uzkost, strach, nejistotu, hnév, stud, sebenenavist,
sebeobvinovani, stazeni se do sebe a beznadéj.

» Mezi kognitivni dUsledky patfi: potiZze s koncentraci, zvySena ostrazitost (napf. kdyz
se lidé citi neustale ve stifehu, co se kolem nich dé&je), opakované prozivani
traumatické udalosti s flashbacky, no¢nimi mdrami nebo rusivymi vzpominkami (tyto
mohou byt spustény mnoha riznymi faktory).

* Mezi dusledky behavioralni patfi: neschopnost spat, vyhybani se (napf. néktefi
prezivSi maji tendenci vyhybat se urCitym situacim, které jim traumatickou udalost
pfipominaji), socialni izolace, stazeni se, zmény v chovani k jidlu nebo zneuzivani
navykovych latek.

» Mezi dusledky pro duSevni zdravi patfi: deprese, posttraumaticka stresova porucha,

uzkostna porucha, porucha pfijmu potravy a zneuZzivani navykovych latek.

Socialni dusledky:
» Socialni dusledky zavisi na kulturnim kontextu oblasti. V mnoha kulturach jsou
preZivéi stigmatizovani a izolovani. Casto jsou z incidentu obvifiovani spise nez

pachatel, napfiklad kvuli oble€eni, které méli na sob&, nebo zpusobu, jakym jednali.
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Stigma ovlivni také rodinu a SirSi sit prezivSich. To mize vést k odmitnuti ze strany
partnerd/rodin/komunit, odlou¢eni od déti, ztraté funkce ve spole€nosti, ztraté
zaméstnani a zdroje pfFijmu.

 PfeZivSi mohou mit také potize s pokracovanim v sexualnim vztahu s partnerem. To
muze ve vztahu vytvaret napéti a problémy, zvlasté pokud se pozustali rozhodnou

neprozradit incident nasili svému partnerovi.

Fyzické nasledky:

» Fyzické nasledky, jako jsou sexualné pfenosné nemoci (napf. HIV) nebo zranéni,
mohou také nastat v dusledku diskriminace na zakladé pohlavi, sexualniho
obtéZovani, sexualniho napadeni. V nékterych kulturach mohou byt sami pfezivsi
vystaveni velkému fyzickému riziku, pokud komunita vi o incidentu nasili. Existuje
také zvysSené riziko sebevrazdy v dusledku mnoha psychickych, fyzickych a

socialnich dusledku.

Dusledky specifické pro zeny, které prezily:

Dusledky diskriminace na zakladé pohlavi, sexualniho obtézovani, sexualniho
napadeni mohou byt u pfezivSich muzu a zen rlzné. Prezivsi zeny (ij. zeny a divky)
mozna budou muset Celit:

« téhotenstvi a nutnost donosit dité pachatele

* nuceni k snatku s pachatelem, aby byla zachovana rodinna Cest

* riziko dalSiho nasili

* nenalezeni partnera

* mit potize s obZivou

* negativni dUsledky z jeji vlastni komunity. Pokud se Zena rozhodne opustit partnera
napfiklad kvuli domacimu nasili, muze byt stigmatizovana. Maze byt vnimana jako

sobecka v hledani vlastniho blaha spiSe nez blaha svych déti.
Dusledky specifické pro muzské prezivsi:

Prezivsi muzi Celi podobnym nasledkim jako prezivsi Zzeny. Muzi a chlapci postizeni

diskriminaci na zakladé pohlavi, sexualnim obtéZovanim, sexualnim napadenim vSak
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mohou mit problémy s ohledem na sebevédomi a socialni identifikaci z nasledujicich
davodu:

« diskriminace na zakladé pohlavi, sexualni obtézovani, sexualni utoky zpochybnuji
bézny pohled na maskulinitu, tj. Ze muzi a chlapci by méli byt silni, pod kontrolou a
dominantni. Pachatelé Casto pouZzivaji sexualni nasili fizené muzi, aby z osoby
udélali slabou, zranitelnou a bezmocnou obét’ — vlastnosti, které jsou bohuzel bézné
spojovany s tim, ze jsou zenou. To je extrémné obtizné z hlediska pfevladajiciho
nazoru, ze zeny maji nizsi postaveni.

* Byt nucen k sexualnimu jednani s jinym muzem pfimo zpochybnuje sexualni status
muze. To nuti prezivsi pochybovat o své sexualni orientaci. To je obzvlasté obtizné v
kulturach, kde je homosexualita tabuizovana nebo zakazana zakonem.

» V zavislosti na kulturnim kontextu se mohou muzi velmi zdrahat mluvit o tom, ze
jsou pronasledovani. Citi se zahanbené, slabé a provinile. Boji se, Ze budou
oznaceni za homosexualy nebo bisexualy ve spolecnostech, kde je jakykoli sexualni
kontakt mezi dvéma muzi tabu. Je proto pravdépodobné, Ze o této otazce budou

micet a zUstanou izolovani.

Informace pro facilitatory*facilitatorky o otevienych a uzavienych otazkach:
Otevfené otazky jsou otazky, které zacCinaji slovy jako, co, kdy, jak, kdo, pro¢,

jakym zplasobem. Obvykle vyzaduji vice nez jednoslovnou odpovéd, a proto jsou
uziteCné k tomu zjistit vice o osobé& nebo situaci. Na druhou stranu na uzaviené

otazky lze odpovédét jednim slovem nebo kratkou frazi.

Napfiklad:

» Oteviena otazka: ,Jak zvladate vychovavat své déti sam?“
» Uzaviena otazka: ,Je tézké vychovavat své déti sam?“
Nebo

 Oteviena otazka: ,Jaka to pro vas byla zkuSenost?*

» Uzaviena otazka: ,Byla ta zkuSenost désiva?“

Informace pro facilitatory*facilitatorky o uvadéni zasad do praxe:

Bezpecénost:
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» Predstavte sebe a sluzby, které jsou k dispozici, a budte transparentni ve vSech
cinnostech, které podniknete.

 Ujistéte se, Ze je k dispozici mistnost; pokud je to mozné, je to tiché a soukromé
misto.

« Zachovejte klid, i kdyz je dana osoba extrémné rozrusena.

« ZUstante nablizku.

* Pomozte osobé identifikovat a feSit bezprostfedni bezpecnostni rizika.

» Pokuste se najit feSeni pro pfetrvavajici rizika.

* Nedélejte nic, co ohrozuje bezpecCnost obéti nebo jeji rodiny.

» ZdUraznéte, Ze situace nasili skoncila, ze prezili a jsou nyni v bezpedi (pokud tomu
tak je).

 Vypracujte s obéti individualni bezpecnostni plan. Snazte se najit mista, kde se citi

bezpecné.

Duaveérnost:

* Ujistéte se, Ze vSechny informace shromazdéné o prezivsi*pfezivs§im jsou bezpeéné
uloZeny (napf. soubory by mély byt uzamceny, dokumenty v pocitaci zabezpecCeny
heslem).

« Pokud potiebujete sdilet informace o prezivSi*pfezivS§im s externi organizaci,
musite nejprve ziskat informovany pisemny souhlas pozlstalého nebo souhlas
rodiCe &i opatrovnika, pokud je pozustalym dité (viz ramecek nize). Nevyvijejte natlak
na osobé prezivsi, aby souhlasil*souhlasila.

« Sdilejte pouze nezbytné a relevantni informace (ne vSechny podrobnosti) s
ostatnimi zapojenymi do poskytovani pomoci (po ziskani pisemného souhlasu).
Informovany souhlas znamena, Ze pfezivsi bude informovan*informovana o tom, jaké
informace budou sdileny, s kym a z jakého dlvodu.

* Nesdilejte zadné informace o prezivSich nebo jejich situaci (napf. uvedeni jména
nebo jinych identifikaCnich Udaj) s nikym jinym — doma ani na pracovisti.

* VVyhnéte se identifikaci osob, které prezily SGBV ve zplsobu, jakym jsou sluzby
poskytovany. Preziv§i mohou byt vystaveni riziku, Ze je komunita identifikuje, pokud
navstévuji specializované programy. Toto riziko Ize minimalizovat FeSenim

specialnich potfeb obéti SGBV v ramci SirSich psychosocialnich program.
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Vyjimky ze zachovani duvérnosti:

» Kdyz se pfezivSi muze pokusit ublizit sobé samé*sobé& samému

» KdyZ existuje riziko, Ze by pfezivSi mohl*mohla ubliZit ostatnim

* Kdyz je v nebezpedi dité

* Kdyz narodni nebo mezinarodni zakony nebo zasady vyzaduji povinné hlaseni
(napfiklad z davodu sexualniho vykofistovani a zneuzivani ze strany humanitarnich
pracovnikl*pracovnic).

Je velmi dulezité, aby byli prezivsi informovani o divodech povinného hlaseni —
nejlépe dfive, nez zacnou vysveétlovat, co se jim stalo. Musi jim byt jasné, Ze cokoliv
feknou, bude muset byt oznameno kvdli narodnim, mezinarodnim zakonim nebo
politikdm. To jim dava moznost pokraCovat ve vypravéni svého pfibéhu nebo se v

tomto bodé zastavit.

Ucta:

* Nenutte osobu, aby mluvila a prozradila o€ se jedna.

* Budte trpélivi a laskavi. Nesudte osobu.

* Pfijméte pocity. Pfezivsi maji nékdy pocit, Ze jejich emoce, mysSlenky a chovani jsou
zvlastni. Vysvétlete, Ze jejich reakce jsou normaini.

* Informujte osobu o dostupnych doporuc€enich, ale nenutte ji, aby podnikla néjaké
kroky.

» Pokud si prezivsi preji, aby byli vyslechnuti nebo vySetfeni osobou jejich pohlavi,
zajistéte, aby byl k dispozici zensky/muzsky personal.

» Minimalizujte, kolikrat musi pfezivsi prevypravét svaj pfibéh.

» Nékteré obéti domaciho nasili se rozhodnou zlstat v nasilnickém vztahu. Ani v

téchto situacich by se nemélo jednat proti vuli osoby postizené domacim nasilim.

Nediskriminace:

* Reflektujte své vlastni pfedsudky, stereotypy a domnénky.

» Nabidnout podporu kazdému bez diskriminace na zakladé pohlavi, véku, postizeni,
rasy, barvy pleti, jazyka, nabozenského nebo politického presvédcCeni, sexualni

orientace, postaveni nebo socialni tfidy je zaklad.

47



Rekni NE genderové podminéné diskriminaci,
sexualnimu obtézovani a sexualnimu napadeni!
2021-1-R0O01-KA220-YOU-000028555
PROJEKTOVY VYSTUP 2

Kapitola 3: Stereotypy o genderu a pohlavi

Situacni karty:
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Obrazek 2: MuZi hrajici a popijejici (Haspel and Terhorst, 2004)
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Obrazek 3: Dospivajici chlapec jde do Skoly a dospivajici divka pracuje
(Haspel and Terhorst, 2004)

Obrazek 4: Zena v domacnosti pracuje, zatimco muz odpogiva
(Haspel and Terhorst, 2004)
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Obrazek 5: Zenska mechani¢ka (Haspel and Terhorst, 2004)

Situacni karty:
Aktivity a situace (Haspel and Terhorst, 2004):

. prani pradla

. myti nadobi

. Uklid domu

. pFiprava jidla

. pomoc détem s domacimi ukoly
. obléknout déti do Skoly

. myti malych déti

. krmeni déti

. sledovani televize

10. hazardni hry/piti

11. krmeni malych zvifat (kufata/prasata)
12. drzeni penéz

13. oprava odévl

14. kojeni

15. holeni

16. orba

17. sazeni ryze

18. stavebni prace

0O ~NOO O, WN -

(<]
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19. tkani

20. byt téhotna

21. u€ast na schuzi obce
22. nakup potravin na trhu
23. oprava domu

24. jit do chramu

Zenské aktivity MuzZské aktivity

PR TN
-E;r"'{ ﬁ ﬂ R
;l
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MODUL 2: Charakteristiky a projevy agresora a obéti

Metodika vyuky prezenc¢niho tréninku

Kapitola 1: Profil agresora*agresorky

Aktivita 1.1: Edukacéni hra — Rizikové faktory a vlastnosti agresora*agresorky

Délka: 40 minut

Cile:
Porozumét rizikovym faktordm a charakteristikam, které urCuji kdo se mulze stat se
agresorem*agresorkou v pfipadech genderové podminéné diskriminace, sexualniho

obtézovani, sexualniho napadeni.

Zdroje/potfebné materialy:
- Handout s rizikovymi faktory a charakteristikami agresora*agresorky
- Flipchart
- Tuzky
- Popisovace

- Post-it papirky riznych barev

Popis:

1. Vytvofte handout, ve kterém na vSech urovnich smichate rizikové faktory a
charakteristiky (podrobnosti najdete v sekci Obsah Skoleni), které uruji nékoho, kdo
se stane agresorem v pfipadech diskriminace na zakladé pohlavi/genderu,
sexualniho obtéZovani, sexualniho napadeni. Na tento seznam pfidejte také nékteré
faktory, které jsou irelevantni. Udélejte si prosim seznam alespori 30 faktord a

vlastnosti.
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2. Rozdélte uc€astniky*ucastnice do 4-5 skupin a pozadejte je, aby vybrali ty rizikové
faktory a charakteristiky, o kterych si mysli, Zze jsou relevantni pro to, aby se nékdo
stal agresorem v pfipadech diskriminace na zakladé pohlavi/genderu, sexualniho
obtéZovani, sexualniho napadeni.

3. Pripravte si flipchart, kde jste papir rozdélili na 4 ¢asti. Kazda ¢ast odpovida urovni
rizikovych faktort a charakteristik: na individualni Urovni, na urovni vztah(, na urovni
komunity a na urovni spole¢nosti.

4. Dejte kazdé skupiné post-it papirky Ctyf riznych barev (vyberte jednu barvu pro
kazdou uroven) a pozadejte je, aby napsali pfedchozi vybrané rizikové faktory a
charakteristiky podle urovné.

5. Kazda skupina nalepi post-it na flipchart a vysvétli, pro¢ se domniva, Ze jde o
rizikovy faktor nebo vlastnost agresora*agresorky.

6. Volitelné: Mlzete dat 1 bod za kazdy vybrany faktor nebo charakteristiku a
spravné umistény v kategorii kazdé urovné. Skupina s nejvySSim poctem bodu

vyhrava hru

\I

. Vysvétlete pomoci sekce Obsah Skoleni a diskutujte s u€astniky*ucastnicemi:

e Jak snadné bylo vybrat rizikové faktory a charakteristiky?

e Mdzete pfidat dalSi rizikové faktory a charakteristiky?

e Bylo néco prekvapivého?

e Jak snadné nebo obtizné by pro né bylo rozpoznat chovani mozného

agresora*agresorky?

Aktivita 1.2: Storytelling — Jak se z nich stal agresor*agresorka?

Délka: 45 minut

Cile:

Identifikovat rizikové faktory a charakteristiky, které urCuji Ze se nékdo muze stat

agresorem v pfipadech diskriminace na zakladé pohlavi, sexualniho obtéZovani,

sexualniho napadeni.
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Zdroje/ potiebné materialy:
- Papir

- Tuzky nebo popisovace

Popis:
1. Rozdélte uc€astniky*ucastnice do 4 skupin a pozadejte je, aby vytvorili kratky
pfibéh. Popisi profil agresora*agresorky, pfipadné jak se postava stala agresorem v
pfipadech diskriminace na zakladé pohlavi, sexualniho obtézovani, sexualniho
napadeni. Mohou vyuzit jiz zminéné rizikové faktory a charakteristiky.
2. Kazda skupina predstavi svUj pfibéh po dobu 4 minut.
3. Volitelné: U&astnici mohou hlasovat pro nejzajimavéjsi ptibéh.
4. Kratkou zavérecnou diskuzi povede facilitator*facilitatorka:
vybrany ve vasich pfibézich?
e Jak téZké nebo snadné bylo vytvofit pfibéh?
e Co mohlo zabranit tomu, aby se vase postava stala agresorem?

e Jak se citite?

Kapitola 2: Faktory a charakteristiky mladych lidi, které zvysuji
pravdépodobnost, Zze se stanou obéti genderové podminéné

diskriminace, sexualniho obtézovani, sexualniho napadeni
Aktivita 2.1: PRAVDA nebo LEZ o obéti/prezivsich?
Délka: 25 minut
Cile: Identifikovat faktory a charakteristky mladych lidi, které zvySuji

pravdépodobnost, Ze se stanou obéti diskriminace na zakladé pohlavi, sexualniho

obtézovani, sexualniho napadeni.

56



4 ME
Rekni NE genderové podminéné diskriminaci,

sexualnimu obtézovani a sexualnimu napadeni!
2021-1-R0O01-KA220-YOU-000028555
PROJEKTOVY VYSTUP 2

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Zdroje/potiebné materialy:
- Misto v mistnosti
- Popisovace

- Papir s vyroky

Popis:
1. Vytvorte néjaké vyroky souvisejici s faktory a charakteristikami mladych lidi, které
zvySuji pravdépodobnost, ze se stanou obéti diskriminace na zakladé pohlavi,
sexualniho obtézovani, sexualniho napadeni, na které Ize odpovédét ,Pravda“ nebo
.,Nepravda®“.
Napriklad:

Clenové komunity LGBTQ+ jsou astéji sexualné obtéZovani ve srovnani s
heterosexualnimi lidmi.

80 % nasilniku jsou pratelé nebo znami obéti. Atd.
2. Nakreslete na podlahu uprostfed mistnosti rovnou ¢aru a pozadejte u€astniky, aby
se podél této cary postavili. Poucte ucCastniky, Ze prectete fadu prohlaseni
souvisejicich s faktory a charakteristikami mladych lidi, které zvySuji
pravdépodobnost, Ze se stanou obéti zalozené diskriminace, sexualniho obtézovani,
sexualniho napadeni. Po kazdém tvrzeni se ti a ty, ktefi povazuji tvrzeni za pravdive,
pfesunou napravo od Cary, ti a ty, ktefi jej povazuji za nepravdivé, se pfesunou
doleva.
3. Po kazdém vyroku oznacte spravnou odpovéd a uvedte dalSi informace

(podrobnosti najdete v sekci Obsah Skoleni).
Aktivita 2.2: Stellin pribéh

Délka: 60 minut

Cile:

Umoznit u€astnikim*u€astnicim zamyslet se nad svymi vlastnimi hodnotami a

prioritami ve vztahu k genderové problematice.
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Analyzovat zdroje a vlivy, které vedou k riznym moralnim pozicim nebo prioritam.
Pochopit, jak se jedinci socializuji do genderovych stereotypl a predepsanych

genderovych roli.

Zdroje/potiebné materialy:
- Stellin pfibéh - handout (prosim vyuzijte handout v sekci Metodika vyuky
samostudia)
- Papir
- Tuzky

Popis:

1. Dejte uCastnikim*uc€astnicim handout se Stellinym pfibéhem. Pozadejte je, aby si

preCetli pfibéh jednotlivé a sefadili chovani kazdé postavy (Stelly, Vitaliho, Ralfa,

Stelliny matky a Gorana) na stupnici od ,nejlepSiho“ po ,nejhorsi“. Mohou se

napfiklad rozhodnout, Ze chovani Stelly bylo nejhorSi, Goranovo dalSi nejhorsi,

Ralfovo dalSi — a tak dale. Dejte u€astnikim*ucastnicim na tento ukol 10 minut.

2. Kdyz se kazdy rozhodl pro své individualni pofadi, pozadejte u€astniky*ucastnice,

aby se sesli v malych skupinach (3 az 6 osob) a porovnali a prodiskutovali své

vysledky s ostatnimi. Ukolem malych skupin je sestavit spoleény Zebficek — seznam,

na kterém se mohou vSichni v malé skupiné shodnout. Skupina by méla vytvofrit

spoleCny zZebfiCek na zakladé sdileného porozuméni a konsensu, spiSe nez pouzivat

napfiklad vétSinové hlasovani.

3. Pozadejte kazdou skupinu, aby prezentovala vysledky svych diskusi plénu.

Skupiny by mély uvést kratké argumenty pro jejich spoleéné dohodnuté poradi.

4. Provedte kratky debriefing:

e KdyzZ jste pracovali individualné, jak jste se rozhodovali, co je dobré a co Spatné
chovani?

e Bylo téZké dohodnout se na Zebficku, ktery by vyhovoval vSem?

e Jaké byly vyzvy nebo bloky, které znesnadriovaly dohodu?

e Jakou roli v takovém procesu hraji osobni hodnoty?

e Odkud se berou osobni hodnoty, které se v této Cinnosti odrazeji?

e Dokazete identifikovat obét nebo agresora? ProcC?
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e Dokazete urcit néjaké predepsané genderové role v pfibéhu?

e Jaké obavy nebo dilemata souvisejici s pohlavim tento pfibéh vyvolava?

e Udélejte si par okamzikl a pomyslete na to, ze se pfibéh zménil a ze vSech Zen
se stanou muzi a naopak. VaSe poradi zlUstava stejné? Pokud ne, pro¢ zména
znamena rozdil? Myslite si, Ze vék postav muze mit néjaky vliv?

e Jsou nékteré z téchto obav pfitomny v kontextu, kde Zijete? Jak takové problémy
ovliviuji mladé lidi?

e Kiteré problémy lidskych prav v pfibéhu mazete identifikovat? Myslite si, Ze lidska
prava jsou uziteCna pfi feSeni moralnich dilemat souvisejicich s genderem?
Vysvétli svoji odpoved.

e Jak mohou mladi lidé ziskat podporu pfi feSeni spoleCenskych tlaku souvisejicich
s moralkou a genderem?

Adapovano na zakladé: Gender Matters website. Activities to address gender and

gender-based violence with young people:

https://www.coe.int/en/web/gender-matters/activities.

Aktivita 2.3: Rytir v zarivé zbroji

Délka: 40 minut

Cile:

Naucit se rozpoznavat v€asné varovné signaly nasilného vztahu.

Rozpoznat vlastnosti agresora*agresorky a obéti.

Diskutovat o roli vzdélavani a/nebo prace s mladezi v pfedchazeni genderové

podminénému nasili a diskriminaci.
Zdroje/potfebné materialy:
- Rytif v zafivé zbroji handout (prosim podivejte se na handout nasledujici po

Metodice vyuky samostudia)

Popis:
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1. Pozadejte 3 dobrovolniky*dobrovolnice o hru: 1 osoba bude Susie, 1 osoba bude

rytif a 1 vypravéc.

2. Vysvétlete ucastnikim*u€asatnicim, Ze uvidi kratkou role-play, coz znamena

kratky pfibéh o rytifi na bilém koni, a Ze poté bude nasledovat diskuse o vznesenych

otazkach a vyvolanych pocitech.

3. Herci*herecky se presunou doprostied mistnosti. Dejte jim podklad a pozadejte je,

aby si to precetli a 5 minut se pfipravili na hru.

4. Nechte je kreativné hrat role po dobu 5-10 minut.

5. Po dokon€eni hrani roli se podivejte na tvare ucCastnik(*uc€astnic, zda v nich

nejsou reakce nebo emoce. Pokud se zdaji byt trochu Sokovani nebo rozruseni,

pozadejte je o chvili ticha, aby se zamysleli a vzali na védomi své pocity.

6. Provedte kratkou diskusi s pouZzitim nasledujicich otazek:

e Jakeé pocity ve vas pfibéh vyvolal? Pro¢?

e Co si myslite o tomto vztahu?

e Dokazete identifikovat obét? Dokazete identifikovat agresora? Jak? Jaké jsou
vlastnosti, které jste identifikovali?

e V jakém okamziku si myslite, Ze by si Susie méla uvédomit, Ze je to nebezpecény
vztah?

e Jakeé signaly naznacuji, ze tento vztah zacina byt zneuZzivajici?

e Kde konci skutecné rovnocenny vztah a kde za€ina nasilnicky vztah?

e Odkud Cerpame nase predstavy o tom, jaké by vztahy mély byt?

e Jak realistické jsou tyto myslenky nebo pfibéhy?

e Co muzete udélat pro zvySeni povédomi mladych lidi o rovnosti Zen a muza?

\I

. Pozadejte u€astniky*ucastnice, aby si prfedstavili, Ze Susie reaguje jinak,
obrannym zplsobem. Pozadejte 3 dobrovolniky, aby znovu hrali roli, ale tentokrat
muze kterykoli u¢astnik*ucastnice prevzit jakoukoli roli, kdyz chce zasahnout. Tato
role-play maze trvat 10 minut.

8. Vedte kratky debriefing pomoci nasledujicich otazek:

e Jak se nyni liSi vysledek?

e Jaka jsou obranna opatieni?

Jakeé pocity ve vas nyni pfibéh vyvolal? ProC?
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Adaptovano na zakladé: Gender Matters website. Activities to address gender and
gender-based violence with young people:

https://www.coe.int/en/web/gender-matters/activities

Metodika vyuky samostudia

Kapitola 1: Profil agresora*agresorky

Aktivita 1.1: Rizikové faktory a charakteristiky agresora*agresorky

Délka: 40 minut

Cile:
Porozumét rizikovym faktorGm a charakteristikam, které ur€uji agresora*agresorku v
pfipadech diskriminace na zakladé pohlavi, sexualniho obtézovani, sexualniho

napadeni.

Zdroje/potiebné materialy:
- Tuzky
- Popisovace

- Papiry

Popis:

1. NezZ si pfectete sekci Obsah Skoleni, analyzujte aspekty uvedené nize a vyberte ty,
které povazujete za rizikové faktory a vlastnosti, které ur€uji nékoho, aby se stal
agresorem v pfipadech diskriminace na zakladé pohlavi, sexualniho obtézovani,
sexualniho napadeni:

- Tradi¢ni postoje k genderovym rolim a sexualnim vztahum, vetné vétsiho pfijimani
mytl o znasilnéni.

- Nizka uroven vzdélani.

- Uzivani alkoholu a drog.
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- Obecna tolerance sexualniho nasili v ramci komunity.

- Spole¢enska izolace.

- Postoje a praktiky, které posiluji podfizenost Zen a toleruji muzské nasili (napf.
véno, cena nevésty, détské svatby).

- Spojeni se sexualné agresivnimi, hypermuzskymi a delikventnimi vrstevniky.

- Poruchy spanku.

- Pfedchozi sexualni viktimizace nebo pachani (v€etné svédectvi nebo zkusSenosti se
zneuzivanim jako dité).

- Nedostatek dostatecného potvrzeni od pratel.

- PfedCasna sexualni iniciace.

- Nedostatek empatie.

- Chudoba nebo omezené ekonomické pfilezitosti.

- Vysoka mira kriminality a jinych forem nasili.

- Nezdravé rodinné vztahy nebo emocionalné nepodporujici rodinné prostredi.

- Nespokojennost v praci.

- Nedostatek institucionalni podpory ze strany policie a soudniho systému.

- Sebevrazedné chovani.

- Agresivni chovani a akceptace nasilného chovani.

- Nedostatek pracovnich pfilezitosti.

2. Poté seskupte vybrané rizikové faktory a charakteristiky na urovni jednotlivce, na
arovni vztahu, na Urovni komunity a na urovni spole¢nosti.

3. Prectéte si sekci Obsah Skoleni, abyste si ovéfili svlj vybér a seskupeni podle
arovni.

4. Odpovézte na nasledujici otazky:

e Jak snadné bylo vybrat rizikové faktory a charakteristiky?

e Mduzete pfidat dalSi rizikové faktory a charakteristiky?

e Bylo néco prekvapivého?

e Jak snadné nebo obtizné by pro né bylo rozpoznat chovani mozného

agresora*agresorky?
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Aktivita 1.2: Storytelling — jak se stat agresorem*agresorkou?

Délka: 45 minut

Cile:
Identifikovat rizikové faktory a charakteristiky, které urCuji kdo se mulze stat
agresorem*agresorkou v pripadech diskriminace na zakladé pohlavi, sexualniho

obtéZovani, sexualniho napadeni.

Zdroje/potrebné materialy:
- Papir

- Tuzky nebo popisovace

Popis:

1. Toto cviCeni mulzete provadét sami nebo se svymi prateli*pFitelkynémi di

kolegy*kolegynémi. Po precCteni sekce Obsah Skoleni o rizikovych faktorech a

vlastnostech, které urCuji agresora*agresorku v pfipadech diskriminace na zakladé

pohlavi, sexualniho obtézovani, sexualniho napadeni, vytvofte kratky pfibéh, ve

kterém popiSete profil agresora nebo jak se z postavy stala agresorka. .

2. Odpovézte na nasledujici otazky nebo diskutujte se svymi prateli*pfitelkynémi

nebo kolegy*kolegynémi:

e Jaké jsou nejdllezitéjSi faktory a vlastnosti agresora*agresorky, které byly
vybrany ve vasich pfibézich?

e Jak tézké nebo snadné bylo vytvofit pfibéh?

e Co mohlo zabranit tomu, aby se vaSe postava stala agresorem?

e Jak se citite?

63



4 ME
Rekni NE genderové podminéné diskriminaci,

sexualnimu obtézovani a sexualnimu napadeni!
2021-1-R0O01-KA220-YOU-000028555
PROJEKTOVY VYSTUP 2

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Kapitola 2: Faktory a charakteristiky mladych lidi, které zvysuji
pravdépodobnost, Ze se stanou obéti genderove podminéné

diskriminace, sexualniho obtéZzovani, sexualniho napadeni

Aktivita 2.1: PRAVDA nebo LEZ o obéti?

Délka: 25 minut

Cile:
Identifikovat faktory a charakteristiky mladych lidi, které zvySuji pravdépodobnost, Ze
se stanou obéti diskriminace na zakladé pohlavi, sexualniho obtézovani, sexualniho

napadeni.

Zdroje/potfebné materialy:
- Tuzky
- Papir

Popis:

1. Prectéte si nize uvedené afirmace tykajici se faktor( a charakteristik mladych lidi,
které zvysuji pravdépodobnost, ze se stanou obéti diskriminace na zakladé pohlavi,
sexualniho obtézovani, sexualniho napadeni, na které Ize odpovédét ,Pravda“ nebo
.,Nepravda“. Napiste na papir, kdy je tvrzeni PRAVDA nebo NEPRAVDA:

- Clenové komunity LGBTQ+ jsou d&astéji sexuélné obtéZovani ve srovnani s
heterosexualnimi lidmi.

- 80 % nasilnikd jsou pratelé nebo znami obéti.

- Zeny jsou &astéji obétmi sexualniho nésili nez muzi.

- Tradi¢ni postoje k genderovym rolim a sexualnim vztahum nemaji Zadny vyznam
pro zvySovani pravdepodobnosti, Ze se stanou obéti.

- Byt mlady muze byt rizikovym faktorem pro to, Ze se stanete obéti.
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- Emocni nejistota nebo zavislost mize mit viliv na zvySeni pravdépodobnosti, Ze se
Stanete obéti.

- Nedostatek trestu pro agresory v pripadech sexualniho nasili podporuje toto nasili.

- Socialni izolace neni rizikovym faktorem.

- Zdraveé rodinné vztahy snizuji moznost stat se obéti.

- Agresofi jsou pouze muZi.

2. Prectéte si sekci Obsah Skoleni a ovérte své odpovédi.

Aktivita 2.2: Stellin pribéh

Délka: 60 minut

Cile:

Umoznit u€astnikim*u€astnicim zamyslet se nad svymi vlastnimi hodnotami a
prioritami ve vztahu k genderové problematice.

Analyzovat zdroje a vlivy, které vedou k riznym moralnim pozicim nebo prioritam.
Pochopit, jak se jedinci socializuji do genderovych stereotypl a predepsanych

genderovych roli.

Zdroje/potiebné materialy:
- Stellin pfibéh handout
- Papir
- Tuzky

Popis:

1. Prectéte si niZze uvedeny Handout s pfibéhem Stelly a sefadte chovani kazdé
postavy (Stelly, Vitaliho, Ralfa, Stelliny matky a Gorana) na Skale od ,nejlepSiho® po
,nejhorsi“. Mulzete se napfiklad rozhodnout, Ze chovani Stelly bylo nejhorsi,
Goranovo dalsi nejhorsi, Ralfovo dalSi — a tak dale. Dejte u€astnikim*ucastnicim na

tento ukol 10 minut.
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2. Pozadejte 3-4 kolegy*kolegyné nebo pratele*pfitelkyné, aby udélali totéz, pak

porovnejte a prodiskutujte své vysledky s ostatnimi. Vasim ukolem jako skupiny je

vymyslet spole€ny Zebficek — seznam, na kterém se vSichni shodnou. Skupina by
méla vytvofit spolecny Zebficek na zakladé sdileného porozuméni a konsensu, spise
nez pouzivat napfiklad vétSinové hlasovani.

3. Zahajte diskusi na zakladé nasledujicich otazek:

e Kdyz jste pracovali individualné, jak jste se rozhodovali, co je dobré a co Spatné
chovani?

e Bylo téZké dohodnout se na zZebficku, ktery by vyhovoval véem?

e Jaké byly vyzvy nebo bloky, které znesnadriovaly dohodu?

e Jakou roli v takovém procesu hraji osobni hodnoty?

e Odkud se berou osobni hodnoty, které se v této innosti odrazeji?

e Dokazete identifikovat obét nebo agresora*agresorku? Proc¢?

e Dokazete urcit néjaké predepsané genderové role v pfibéhu?

e Jaké obavy nebo dilemata souvisejici s pohlavim tento pfibéh vyvolava?

e Udélejte si par okamzikli a pomyslete na to, ze se pfibéh zménil a ze vSech Zen
se stanou muzi a naopak. VaSe poradi zlstava stejné? Pokud ne, pro¢ zména
znamena rozdil? Myslite si, Ze vék postav muze mit néjaky vliv?

e Jsou nékteré z téchto obav pfitomny v kontextu, kde Zijete? Jak takové problémy
ovliviuji mladé lidi?

e Které problémy lidskych prav v pfibéhu mlzete identifikovat? Myslite si, Ze lidska
prava jsou uziteCna pfi feSeni moralnich dilemat souvisejicich s genderem?
Vysvétlete svoji odpovéd.

e Jak mohou mladi lidé ziskat podporu pfi feSeni spoleCenskych tlaku souvisejicich

s moralkou a genderem?

Adaptovano na zakladé: Gender Matters website. Activities to address gender and
gender-based violence with young people:

https://www.coe.int/en/web/gender-matters/activities
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Aktivita 2.3: Rytir v zarivé zbroji

Délka: 40 minut

Cile:

Naucit se rozpoznavat v€asné varovné signaly nasilného vztahu.

Rozpoznat vlastnosti agresora*agresorky a obéti.

Diskutovat o roli vzdélavani a/nebo prace s mladezi v pomoci pfedchazet genderové

podminénému nasili a diskriminaci.

Zdroje/potrebné materialy:

- Rytif v zafivé zbroji pro Susie handout (viz nize)

Popis:

1. Pozadejte 4-5 koleglU*kolegyni nebo pratel, aby s vami toto cviCeni provedli. K

hrani roli se musi dobrovolné pfihlasit 3 osoby: 1 osoba bude Susie, 1 osoba bude

rytif a 1 vypravéc*vypravécka.

2. Vysvétlete ostatnim, ze uvidi kratkou role-play, coz znamena kratky pfibéh o rytifi

na bilém koni, a Ze poté bude nasledovat diskuse o vznesenych otazkach a

vyvolanych pocitech.

3. Herci*herecCky se presunou doprostied mistnosti. Dejte jim podklad a pozadejte je,

aby si to precetli a 5 minut se pfipravili na hru.

4. Nechte je kreativné hrat role po dobu 5-10 minut.

5. Pokud se po dokonc€eni hrani roli zdaji ucastnici*u€astnice hry trochu Sokovani

nebo rozruSeni, pozadejte je o chvili ticha, aby se zamysleli a vzali na védomi své

pocity.

6. Zahajte diskusi na zakladé nasledujicich otazek:

Jaké pocity ve vas pfibéh vyvolal? Proc?
Co si myslite o tomto vztahu?
Dokazete identifikovat obét? Dokazete identifikovat agresora? Jak? Jaké jsou

vlastnosti, které jste identifikovali?

67



4 ME
Rekni NE genderové podminéné diskriminaci,

sexualnimu obtézovani a sexualnimu napadeni!
2021-1-R0O01-KA220-YOU-000028555
PROJEKTOVY VYSTUP 2

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

e V jakém okamziku si myslite, Ze by si Susie méla uvédomit, Ze je to nebezpecény
vztah?

e Jakeé signaly naznacuji, Zze tento vztah zacina byt zneuZivajici?

e Kde konci skute¢né rovnocenny vztah a kde za€ina nasilnicky vztah?

e Odkud Cerpame nase predstavy o tom, jaké by vztahy mély byt?

e Jak realistické jsou tyto mySlenky nebo pfibéhy?

e Co muUzete udélat pro zvySeni povédomi mladych lidi o rovnosti Zen a muza?

7. Ve druhé Casti si predstavte, Zze Susie reaguje jinak, obrannym zpUlsobem.

Pozadejte 3 dobrovolniky, aby znovu hrali roli, ale tentokrat muze kterykoli

ucastnik*ucasatnice prevzit jakoukoli roli, kdyz chce zasahnout.

8. Zahaijte diskusi na zakladé nasledujicich otazek:

Jak se nyni liSi vysledek?

Jaka jsou ochranna opatfeni?

Jaké pocity ve vas nyni pfibéh vyvolal? Pro¢?

Adapovano na zakladé: Gender Matters website. Activities to address gender and
gender-based violence with young people:

https://www.coe.int/en/web/gender-matters/activities
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STELLIN PRIBEH - HANDOUT
Nékde v daleké zemi Zije krasna divka jménem Stella.
Je zamilovana do pohledného Vitaliho, ktery zije na druhém bfehu obrovské feky.
ZaCatkem roku v8echny mosty pfes tuto feku smetla strasliva povoden a vSechny

lodé kromé jedné byly poskozeny nebo znieny.

Stella pozada Ralfa, maijitele jediné zbyvajici lodi, aby ji odvezl na druhou stranu

feky. Ralf souhlasi, pod jednou podminkou: trva na tom, aby se s nim Stella vyspala.

Stella je zmatena. Nevi, co ma délat, a bézi k matce pro radu.

Jeji matka ji fekne, Ze nechce zasahovat do Stellinych soukromych zaleZitosti. V

zoufalstvi se Stella vyspi s Ralfem, ktery ji pak vezme pfes feku.

Radostna Stella spécha k Vitalimu, aby ho objala, a vypravi mu vSe, co se stalo.

Vitali ji hrubé odstrci a Stella se vzlykanim utece.

Nedaleko od Vitaliho domu se Stella setkava s Goranem, Vitaliho nejlepSim pritelem.

Rekne mu vse, co se stalo.

Goran prasti Vitaliho pésti za to, co udélal Stelle, a pak s ni odejde...

Pouzité zdroje: Gender Matters website. Activities to address gender and gender-based violence with

young people: https://www.coe.int/en/web/gender-matters/activities.
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RYTIR V ZARIVE ZBROJI HANDOUT

Rytii: Wow Susie! Jsi tak krasna! Moc se mi libi tv{j styl! Jsi takova individualita a to

se mi na tobe libi...!

Vypravég: Susie je velmi Stastna a citi se pfitahovana rytifem

Rytii: Nikdy jsem se s nikym necitil tak blizko. Jsi jedina, komu véfim, jedina, s kym
mohu sdilet své problémy, jedina, kdo mi rozumi. Je tak dobré byt s Tebou. Moc té
miluji...

Susie: Oh, vedle tebe se citim velmi bezpecné a velmi dulezité.

Knight: Citim, Ze jsem naSel svou druhou polovinu. Byli jsme stvofeni jeden pro

druhého. Nepotfebujeme nikoho jiného, ze?

Susie: Ne, mas pravdu!

Vypravéé: A Susie skuteCné citi, Ze rytif je cely jeji svét. Kazda minuta, kterou stravi

daleko od sebe, je bolestiva.

Rytif: Jsi tak krasna, tak krasna. Ale nezda se ti, ze tva sukné je trochu odvazna?
Bojim se o tebe: Myslim, Ze bys méla nosit néco jiného. To by mi bylo lépe. Patfime k
sobé, ne? Jsi moje.

Susie: Dobfe, ano, pokud se budes citit Iépe..

VypravécC: A protoZze ho Susie miluje a nechtéla by se hadat o tak bezvyznamné véci,

zméni zpusob oblékani podle jeho prani.
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Rytif: Travi$ pfili§ mnoho €asu se svymi pfitelkynémi. Mame se spolu tak skvéle:
nestadim ti? Nemyslim si, Ze bys jim méla tolik davéfovat. Myslim, ze na tebe maji
Spatny vliv: nelibi se mi, jak o nich mluvi§ a co spolu délas. Nelibi se mi zpusob,

jakym se mnou mluvis, kdyz se vrati$ z pobytu s nimi.

Susie: Ne, jsi cely muj svét! udélam pro tebe vSechno.

Vypravéé: A protoZze k nému Susie chce byt mila, zaCina vidat stdle méné svych

pratel. Brzy jsou uplné sami.

Rytif: Mam rad tvé rodiCe, ale pro€ je musime vidat kazdou nedéli? Rad bych s
tebou travil vice €asu o samoté. Kazdopadné se zda, Zze mé nemaji radi. Jeding, co
délaji, je Ze mé kritizuji. Ani v nedéli nesmim odpocivat! Nemohou se docCkat, az se

rozejdeme. Preji si, abychom s nimi nechtéli travit tolik Casu.

Vypravéé: Susie se obava o jejich vztah. Nechce jej komplikovat a tak travi méné

Casu s rodinou. Ted je mir... Nebo ne?

Adapovano podle: Gender Matters website. Activities to address gender and gender-based violence

with young people: https://www.coe.int/en/web/gender-matters/activities
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Obsah Skoleni

Kapitola 1: Profil agresora*agresorky

Existuje Ffada faktord na drovni jednotlivce, vztahu, komunity a spole¢nosti, které
zvysuji riziko, Ze se stanete agresorem v pfipadech diskriminace na zakladé

pohlavi/genderu, sexualniho obtéZovani, sexualniho napadeni.

Rizikové faktory a charakteristiky na individualni arovni:
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Rizikové faktory a charakteristiky na vztahové urovni:

MNezdravé rodinné vztahy nebo emocionalné nepodporujici rodinné
prostedi.

Fyzické, sexualni nebo emocionalni zneuzivani v détstvi nebo rodinna
anamnéza konfliktt a nasili.

Historie pachani psychického tyrani.

ManZelska nestabilita a rozchod nebo rozvod.

Spoleéenska izolace.

Spojeni se sexualné agresivnimi, hypermuzskymi a delikventnimi
vrstevniky.

Ugast v nasilném nebo zneuzivajicim intimnim vztahu.

Pritomnost ekonomickych, vzdélanostnich a pracovnich rozdili mezi
muzi a Zenami v intimnim vztahu.
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Rizikové faktory a charakteristiky na komunitni trovni:

Nedostatek pracovnich prilezitosti.

Chudoba nebo omezené ekonomické prilezitosti.

MNedostatek institucionalni podpory ze strany policie a soudniho systému.
Obecna tolerance sexualniho nasili v rameci komunity.

Slabé komunitni sankce proti agresorim sexualniho nasili.

Rizikové faktory a charakteristiky na spole€enské urovni:

Tradiéni postoje k genderovym rolim a sexualnim vztahim, véetn
vétsiho pfijimani mytd o znasilnéni.

Spolecenske normy, které podporuji muzskou nadfazenost a sexualni
naroky.

Spolecenské normy, které udrzuji Zenskou ménécennost a sexualni
submisivitu.

Postoje a praktiky, které posiluji podfizenost Zen a toleruji muZské nasili
(napf. véno, cena nevésty, svatba déti).

Spolecenské normy, které podporuji sexualni nasili.

MuzZska kontrola nad rozhodovanim a majetkem.

Slabé zakony a zasady tykajici se sexualniho nasili a rovnosti pohlavi.

Nedostatek trestu pro agresory.

Normalizované pouzivani nasili v rodiné nebo spolecnosti k reseni
konfliktd.

Viysoka mira kriminality a jinych forem nasili.

Nizka uroveri povédomi o diskriminaci na zakladé pohlavi, sexualnim

obtézovani, sexualnim napadeni mezi poskytovateli sluzeb, donucovacimi

a soudnimi subjekty.
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Kapitola 2: Faktory a charakteristiky mladych lidi, které zvysuji
pravdépodobnost, Ze se stanou obéti genderové podminéné

diskriminace, sexualniho obtéZovani, sexualniho napadeni

Kazdy se muze stat obéti diskriminace na zakladé pohlavi, sexualniho obtézovani,
sexualniho napadeni a neexistuje Zadny typicky profil obéti. Existuji vSak statistiky a
studie, které identifikovaly nékteré rizikové faktory a charakteristiky, které zvySuji

pravdépodobnost, Ze se stanete obéti:
Zeny jsou Castéji obétmi sexualniho nasili nez muzi;
byt mlady, ve véku 18-34 let;
byt dfive viktimizovan nebo zneuzivan;

Clenové LGBTQ+ komunity jsou Castéji sexualné obtéZovani ve srovnani s

heterosexualnimi lidmi;

Clenové komunit nebo mensSin, které jsou vystaveny vysokému riziku
diskriminace: ekonomicky znevyhodnéni lidé, lidé se zdravotnim postizenim,

uprchlici atd.;

nizka uroven vzdélani;

38 % nasilniku jsou pratelé nebo znami obéti;

nezdraveé rodinné vztahy;

nizké sebevédomi;

emocni nejistota nebo zavislost;

spoleCenska izolace;

omezené ekonomické pfilezitosti nebo nezaméstnanost;

pritomnost ekonomickych, vzdélavacich a pracovnich rozdild mezi muzi a

Zenami v intimnim vztahu;
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konflikt a napéti v intimnim partnerském vztahu nebo manzelstvi;
manzelska nestabilita a rozchod nebo rozvod,;

nejisty pfistup Zzen k vlastnictvi a pozemkovym praviim a kontrola nad nimi;
muzska kontrola nad rozhodovanim a majetkem;

postoje a praktiky, které posiluji podfizenost Zen a toleruji muzské nasili (napf.

véno, cena nevésty, sfatek déti);

tradicni postoje k genderovym rolim a sexualnim vztahim a vétSi akceptace

mytU o znasilnéni;

omezeny legislativni a politicky ramec pro prevenci a reakci na sexualni nasili

a rovnost pohlavi;
nedostatek trestu pro agresory v pfipadech sexualniho nasili;

nizka urovenn povédomi mezi poskytovateli sluzeb, donucovacimi organy a

soudnimi subjekty.

Zdroje

Abbey A, Jacques-Tiura AJ, LeBreton JM. (2011). Risk factors for sexual aggression
in young men: an expansion of the confluence model. Aggress Behav.
37(5):450-464.

Bevens, C.L., Loughnan, S. (2019). Insights into Men’s Sexual Aggression Toward
Women: Dehumanization and Objectification. Sex Roles 81, 713—730.

Jonsdottir SD., Hauksdottir, A., Aspelund, T. (et all) (2022).Risk factors for workplace
sexual harassment and violence among a national cohort of women in Iceland:
a cross-sectional study. The Lancet Public Health, 7 (9), 763-774.

Kaziridou, A. (2018). Risk factors for gender-based violence against women in
refugee camps. An ecological framework (Dissertation, Malmd
universitet/Halsa och samhalle). Retrieved from

http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:mau:diva-25607.
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*ATrain Education. Risk and Protective Factors for IPV:
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*Centers for Disease Control and Prevention. Violence Prevention:

https://www.cdc.gov/violenceprevention/sexualviolence/riskprotectivefactors.html.

* Gender Matters website. Activities to address gender and gender-based violence
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*Statistics  from  Institut  national de santé publigue du Québec:

https://www.inspq.qc.ca/en/sexual-assault/understanding-sexual-assault/victims.

*Statistics from RAINN (Rape, Abuse & Incest National Network):
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needrticles/300-causes-protective-and-risk-factors-.html.

77



4 ME
Rekni NE genderové podminéné diskriminaci,

sexualnimu obtézovani a sexualnimu napadeni!
2021-1-R0O01-KA220-YOU-000028555
PROJEKTOVY VYSTUP 2

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

MODUL 3: Mista a prostory, kde miize dochazet k diskriminaci

na zakladé pohlavi a sexualnimu obtézovani

Metodika vyuky prezencniho tréninku

Kapitola 1: Mista a kontexty v nichz mize dochazet k genderové

podminéné diskriminaci a sexualnimu obtézovani

Aktivita 1.1: Rozpoznani diskriminace na zakladé pohlavi/genderu a sexualniho

obtézovani na riznych mistech
Délka: 45 min

Cile:
RozSifit znalosti uc€astnikG*u€astnic o mistech a kontextech, ve kterych muze

dochazet k diskriminaci na zékladé pohlavi/genderu a sexualnimu obtéZovani.

Zdroje/potiebné materialy:
- Tuzky
- Popisovace
- Papir
- Flipchart
- Post it papirky

Popis:
Facilitator*facilitatorka popisuje rGzné situace. Po kazdé situaci pozada
ucastniky*ucastnice, aby se k ni vyjadfili.
Situace k diskuzi:
1. Sli jsme do noéniho klubu. U pokladny byla cedulka, Ze muzi jsou vpu$téni za 20

EUR a Zeny za 10 EUR bez dalSiho vysvétleni.
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2. Séf mé obtéZuje SMS zpravami. V nich pise: "Vylep$uje vibrator fotky pfi foceni
holého zadku?"

3. Posta potfebovala personal, ja v té dobé hledal praci. PfiSel jsem zkusit praci, ale
vedouci oddéleni mi fekl, Ze muZe nepfijmou, protoZe tady mezi Zzenami tézce
vydrzi.

4. Séf v praci porad fikal, ze si potfebuji sundat hezké kalhoty a neoslovovat se
pfijmenimi. Dodal, Zze mé chtél chytit za prsa.

5. Nabytkarska firma pfijme jako administratorku divku ve véku 23-28 let. Mlze to
byt studentka.

6. Internetovy portal u pFilezitosti svatku zamilovanych (Sv. Valentyn) nabizi poslat

polibek pouze osobé opacného pohlavi.

Otazky do diskuse:
1. Kde byla v téchto pfibézich genderova diskriminace a kde sexualni
obtéZovani?

2. Jak muzete tyto situace feSit?

Aktivita 1.2: Vystava hlasovych fotografii
Délka: 60 minut

Cile:
ZvySit porozuméni ucastniku*ucastnic o diskriminaci na zakladé pohlavi a formach

sexualniho obtézovani na rlznych mistech a v riznych kontextech.

Zdroje:
- Tuzky
- Popisovace
- Papir

- Fotoaparat
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Popis:

1. Rozdélte uc€astniky*ucastnice do 4-5 skupin a pozadejte je, aby vyfotografovali
nebo nakreslili obrazek, jak vidéli nebo zaZili negativni jev.

2. Kazda fotografie bude muset byt doplnéna textem, aby se zabranilo sexualnimu
zneuzivani.

3. Kazda skupina pfedstavi svou praci a prodiskutuje ji s ostatnimi v plénu.

Kapitola 2: Spoluprace s cilem prevenovat genderové podminénou

diskriminaci a sexualni obtézovani
Aktivita 2.1: Rekni svuj pribéh
Délka: 50 minut

Cile:
Zvysit praktické dovednosti u€astnikt*ucastnic pro praktického feseni situace.

Zdroje:
- Tuzky
- Popisovace
- Papir
- Flipchart
- Post it papirky

Popis:
Rozdélte ucCastniky*ucastnice do skupin po 4-5 a dejte jim za ukol vytvofit novy
pfibéh nebo vypravét pfibéh sexualniho obtéZovani z vlastni zkuSenosti. Kazda

skupina musi vytvofit pfibéh, ktery se stal na rlznych mistech.
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Skupiny prezentuji své pfibéhy hranim, po kterém nasleduje diskuse o kazdém
pribéhu:

- Doslo k sexualnimu obtéZovani?

- Chova se obét “spravné™?

- Jak by mohla obét’ jednat, aby zastavila obtézovani?

- Jaké by mohlo byt chovani obéti po incidentu?

Aktivita 2.2: Opatireni pro prevenci diskriminace na zakladé pohlavi a

sexualniho obtézovani na riznych mistech a v riznych kontextech

Délka: 55 minut

Cile:

Zvysit praktické dovednosti u€astnikG*ucastnic pro praktického feseni situace.

Zdroje:
- Tuzky
- Popisovace
- Papir
- Flipchart

Popis:

Rozdélte ucCastniky*uCastnice do skupin po 4-5 a dejte jim nasledujici ukol: Vytvorte
na rlznych mistech a prostorech ,MAPU opatfeni pomoci a prevence®.
Ugastnici*uéastnice by se méli zaméfit na 2 otazky:

1.Jakou pomoc muzeme najit na riznych mistech?

2. Jaka preventivni opatfeni se v téchto mistech a prostorech pouzivaji?
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Metodika vyuky samostudia

Kapitola 1: Mista a kontexty v nichZ mizZe dochazet k genderové

podminéné diskriminaci a sexualnimu obtézovani

Aktivita 1.1: Rozpoznani diskriminace na zakladé pohlavi/genderu a sexualniho

obtézovani na riznych mistech
Délka: 45 min

Cile:
Rozsifit znalosti u€astniki*uCastnic o mistech a kontextech, ve kterych muze

dochazet k diskriminaci na zakladé pohlavi/genderu a sexualnimu obtézovani.

Zdroje/potiebné materialy:
- Tuzky
- Popisovace

- Papir

Popis:
Prectéte si nasledujici situace:

1. Sli jsme do noéniho klubu. U pokladny byla cedulka, Ze muZi jsou vpusténi za
20 EUR a zeny za 10 EUR bez dalSiho vysvétleni.

2. Séf mé obtézuje SMS zpravami. V nich pige: "VylepSuje vibrator fotky pfi
foceni holého zadku?"

3. Posta potiebovala personal, ja v té dobé hledal praci. PfiSel jsem zkusit praci,
ale vedouci oddéleni mi fekl, Ze muze nepfijmou, protoze tady mezi Zenami
tézce vydrzi.

4. Séf v praci porad fikal, Ze si potfebuiji sundat hezké kalhoty a neoslovovat se

pfijmenimi. Dodal, Ze mé chtél chytit za prsa.
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5. Nabytkarska firma pfijme jako administratorku divku ve véku 23-28 let. Mlze
to byt studentka.
6. Internetovy portal u pfilezitosti svatku zamilovanych (Sv. Valentyn) nabizi

poslat polibek pouze osobé opacného pohlavi.

Odpovézte na nasledujici otazky. Mizete je také probrat se svymi kolegy*kolegynémi
nebo prateli*pfitelkynémi:
3. Kde byla v téchto pfibézich genderova diskriminace a kde sexualni
obtéZovani?

4. Jak mulzete tyto situace feSit?

Aktivita 1.2: Vystava hlasovych fotografii

Délka: 60 min

Cile:
Zvysit porozuméni ucastniki*ucastnic o diskriminaci na zakladé pohlavi a formach

sexualniho obtéZovani na rliznych mistech a v riznych kontextech.

Zdroje:
- Tuzky
- Popisovace

- Papir

Popis:

1. Vyfotte nebo nakreslete obrazek, jak vidite nebo zazivate negativni jev.

2. Kazda fotografie bude muset byt doplnéna textem, aby se zabranilo sexualnimu
zneuzivani.

3. Diskutujte o své fotografii s kolegy*kolegynémi.
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Kapitola 2: Spoluprace s cilem prevenovat genderové podminénou

diskriminaci a sexualni obtézovani

Aktivita 2.1: Rekni svij pfibéh

Délka: 60 min

Cile:

Zvysit praktické dovednosti u€astniki*uc€astnic pro praktického reSeni situace.

Zdroje:
- Tuzky
- Popisovace

- Papir

Popis:

1. Napiste pfibéh o sexualnim obtézovani z vlastni zkuSenosti nebo vytvorte pfibéh,
ktery se odehral na 3 riznych mistech.

Zamyslete se nad timto tématem a odpovézte na tyto otazky:

- DoSlo k sexualnimu obtézovani?

- Chova se obét “spravné”?

- Jak musela obét’ jednat, aby zastavila obtéZzovani?

- Jaké by mélo byt chovani obéti po incidentu?

2. Pokud chcete, prodiskutujte pfibéhy se svymi kolegy*kolegynémi nebo prateli.
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Aktivita 2.2: Opatfeni pro prevenci diskriminace na zakladé pohlavi a

sexualniho obtézovani na rdznych mistech a v rtiznych kontextech

Délka: 45 min

Cile:

Zvysit praktické dovednosti u€astniki*ucastnic pro praktického rfeseni situace.

Zdroje:
- Tuzky
- Popisovace
- Papir

Popis:
1. Vytvorte ,MAPU opatfeni pomoci a prevence“ na riznych mistech a mistech.
Méli byste se zaméfit na 2 otazky:
e Jakou pomoc muzeme najit na rlznych mistech?
e Jaka preventivni opatfeni se v téchto mistech a prostorech pouzivaji?

2. Diskutujte se svymi kolegy*kolegynémi a prateli*pfitelkynémi.
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Obsah Skoleni

Kapitola 1: Mista a kontexty v nichz mize dochazet k genderové

podminéné diskriminaci a sexualnimu obtézovani

Mista a kontexty v nichz muze dochazet k genderové podminéné diskriminaci a

sexualnimu obtézovani

1. na pracovisti

2. vrodiné

3. na univerzité, vysoké Skole, Skole nebo jiné vzdélavaci instituci,
4. v obchodé, bance, pojistovné nebo no¢nim klubu

5. v ulici, parku, jiné rekreacni oblasti

6. kyberprostor

7. zakony nebo pfedpisy.

SPACES WHERE SEXUAL HARASSMENT
OCCURS & ITS POTENTIAL IMPACTS

Patterns of
sexual harassment
often reflect cultural
norms connected with

space. Spaces
associated with
sexual harassment
include..

Sexual harassment can negatively impact
every domain of a survivor’s life.
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PouZité zdroje:

Kapitola 2: Spoluprace s cilem prevenovat genderové podminénou

diskriminaci a sexualni obtézovani

Pokud jste zaZili diskriminaci a rozhodli jste se nemlCet a bojovat sami za sebe, prvni

véc, kterou musite udélat, je rozhodnout se, kam se obratit.

Pokud se setkate s diskriminaci, mUzete se obratit na:
e Kancelar rovnych pfilezitosti;
e Soud;
e Nevladni organizace hajici lidska prava;
e Zaméstnavatele;
e Meédia.

Prevence hraje ustfedni roli v usili o vymyceni a odstranéni zakladnich pficin
genderové podminéného nasili. Prace s mladezi a lidskopravni aktivismus mohou k

takoveé preventivni praci vyznamné pfispét.

Ten muze zahrnovat:

- Pracovat na zméné postoji nebo zpochybnovani genderovych roli a
stereotypt, diky nimz je genderové podminéné nasili ve spole¢nosti pfijatelné.
Toho Ize dosahnout organizovanim kampani, Skoleni, vzajemného vzdélavani
nebo zahrnutim rozméru rovnosti zen a muzi do vSech aspektu vzdélavacich
politik;

- Poskytovani dostupnych informaci o tom, co je genderové podminéné
nasili, o jeho rdznych formach, moznych napravach a stavajicich podpurnych
opatfenich. To mlUze zahrnovat vyrobu letaki nebo webovych stranek, praci na
kampanich na socialnich sitich, vytvareni televiznich spotd nebo zpfistupriovani

informaci v centrech mladeze a Skolach;
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- Skolit odborniky*odbornice, aby byli schopni identifikovat, fesit a reagovat
na genderové podminéné nasili. To mize zahrnovat poskytovani Skoleni pro
ucitele*ucitelky, pracovniky*pracovnice s mladezi, socialni pracovniky*pracovnice,
Skolitele*skolitelky, policii, soudni systém, poskytovatele zdravotni péce atd.;

- Odhaleni rozsahu problému: genderové podminéné nasili je malo
diskutovano a udaje na mistni nebo regionalni turovni ¢asto nejsou k dispozici
informace nebo jsou neuplné. Mnoho obéti se rozhodlo incidenty nenahlasit a
nékteré formy nasili (napf. sexistické nenavistné projevy) nemusi byt zakonem
postizitelné. Je velmi dulezité, aby byl objasnén rozsah problému;

- Osveétové kampané a politiky zaméfené na FeSeni genderové nerovnosti a
genderové podminéného nasili mohou rovnéz pomoci zvysSit vyznam tohoto
problému v o€ich vefejnosti. Takové kampané mohou vyuZzivat tradiéni prostfedky,
jako jsou plakaty, letaky a webové stranky, ale mohou také vyuzivat napfiklad
socialni média a flash moby;

- Programy zmocnéni (empowerment), které posiluji sebevédomi a autonomii
téch skupin populace, u kterych je vétSi pravdépodobnost, Ze budou ohrozeny
nasilim;

- Podpora vzdélavani v oblasti genderové rovnosti a lidskych prav pro kazdého.
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Zdroje

Ebbesen, M. (2011). Cross cultural principles for bioethics. In G.D. Gargiulo & A.
McEwan (Eds.). Advanced biomedical engineering (pp.157-183)

Miller, T. E., & Schuh, J. H. (2005). Promoting reasonable expectations: Aligning
student and institutional views of the college experience. Jossey-Bass.

Newman, J. L., Fuqua, D. R., Gray, E. A., & Simpson, D. B. (2006). Gender
differences in the relationship of anger and depression in a clinical sample.
Journal of Counseling & Development, 84, 157-161.

Zernike, K. (2016, February 29). Testing for joy and grit? Schools nationwide push to
measure  students’ emotional  skills. The New  York Times.

http://www.nytimes.com/2016/03/01/us/testing-for-joy-and-grit-schools-nationw

ide-push-to-measure-students-emotional-skills.html? r=0

*Women and COVID-19 - UN Chief Video Message (9 April 2020):
https://youtu.be/ZIATLVKZ ag

*Sexual harassment on the rise in German  workplace: study:
https://www.dw.com/en/sexual-harassment-on-the-rise-in-german-workplace-st
udy/a-50979194

*|s this sexual harassment: https://www.youtube.com/watch?v=Ur8 GBKOYEfl

*Sexual Harassment in the Workplace:
https://www1.nyc.gov/site/cchr/media/sexual-harassment-campaign.page

*Serious Sexual Assaults Campaign: https://www.westyorkshire.police.uk/staysafe

*Sexual Assault Awareness & Safety:

https://www.internationalstudentinsurance.com/explained/sexual-assault.php

*Sexual Assault Kit Initiative (SAKI):

https://www.phoenix.gov/police/sexual-assault-kit-initiative

*https://lwww.vawlearningnetwork.ca/our-work/issuebased newsletters/issue-13/index
.html
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MODUL 4: Vhodné reakce a chovani v pripadech diskriminace
na zakladé pohlavi/genderu, sexualniho obtézovani,

sexualniho napadeni

Metodika vyuky prezencniho tréninku

Kapitola 1: Zakladni informace o krizovych situacich s ohledem na
genderové podminénou diskriminaci, sexualni obtézovani a sexualni

napadeni

Aktivita 1.1: Dopad slov - chovani a adekvatni reakce
Délka: 60 minut

Cile:
Rozpracujte citlivost vici slovim, pojmenovani a tématliim spojenym se sexualnim
obtéZovanim ¢&i napadenim. "Co bych rad slySel*slySela, kdyz se dé&je genderové

podminéna diskriminace, sexualni obtézovani, sexualni napadeni."

Zdroje/potiebné materialy:
- 2 flipcharts (one for participants, one for teacher)
- Tuzky/popisovace

- PPT prezentace

Popis:
1. Oteviete nazev modulu a zeptejte se ucastniki*ucastnic, co maji na mysli,
kdyZ jsme vyzyvani k adekvatni reakci v souvislosti s diskriminaci na zakladé

pohlavi, sexualnim obtéZzovanim, sexualnim napadenim.
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Nechte ucastniky*uCastnice, aby se zamysleli nad adekvatnimi reakcemi a
pozadejte je, aby se k nim vefejné vyjadfili a adekvatni reakce napsali na
flipchart.

Zachytte paralelné vSechna hlavni témata na druhém flipchartu. Zamérte se
na pojmenovani situaci (znasilnéni, rande, zneuzivani, obtéZovani, obét,
preziti, pachatel, agresor atd.).

Pracujte s nazvy situaci a pojmenovanim. zachytte konstrukci a dekonstrukci
jazyka a dopad na jednotlivce. Rlzné nazvy situace maiji vliv na chapani
situace a podle toho pridavaji situaci jinou hodnotu. Je tfeba upozornit na
rozdily mezi odliSnym pojmenovanim situace a jeji devalvaci a zaroven
upozornit na moznost sekundarni viktimizace uzitim nevhodného jazyka.
Pouzijte i adekvatni odkaz na slova... a postavte most k druhé aktivité -
legitimizujte emoce spojené se situaci genderoveé diskriminace, sexualniho

obtéZovani a sexualniho napadeni v kontextu krizové situace.

Aktivita 1.2: Krizové situace, reakce krizové intervence

Délka: 60 minut

Cile:

Popsat zakladni pojmy spojené s krizovymi situacemi a chovanim v krizich. RozSifit

informace o krizové situaci, pokud jde o diskriminaci na zakladé pohlavi/genderu,

sexualni obtézovani, sexualni napadeni a jak tyto pfekonat.

Zdroje:

Non-Violent Crisis Intervention Training with Richard Ovcharovich - YouTube
Flipchart

Internet

Tuzky
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Popis:

1. Pouzijte flipchart z prvni aktivity a postavte na ném svou prezentaci. ZdUraznéte
obecné chapani ,adekvatniho chovani“ na neprofesionalni/profesionalni urovni a
stanovte standardy reakce.

2. Legitimizujte rizné reakce podle typu chovani jedincl (vysvétlete psychologickou
odpovéd na pocit ohrozeni: reakce utok x unik).

3. Pomoci videoprezentace zvyraznéte zakladni ramec krizové intervence, jako
jsou: emoce a legitimizace emoci obéti/pfezivSich, interakce mezi sebou
(integrovana zkuSenost), neverbalni komunikace a také paraverbalni
komunikace, verbalni komunikace (neodsuzujici, empaticka, oteviena
komunikace atd.).

Popiste intervencni cyklus.
Vedte skupinovou diskuzi o pochopeni krizové intervence — a zda se

ucastnici*ucastnice citi schopni pouzit schéma ve svém zivoté.

Aktivita 1.3: Krizové situace, reakce krizové intervence — co rict...

Délka: 30 minut

Cile:
Rozsifit vnimani pocitd z pozice obéti. Zkusit si pfedstavit, co by ¢lovék jako obét

mohl chtit slySet, kdyby byl v obdobné situaci.

Zdroje:
- Papiry
- Tuzky
- Flipchart
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Popis:
1. Pozadejte ucastniky*ucastnice, aby se jednotlivé nebo v oddélenych skupinach
pokusili vymyslet a prodiskutovat, co by jim mohlo pomoci, kdyby se stali
obéti/prezivsi sexualniho napadeni nebo obtézovani:

,CO0 by pro vas bylo IéCivé, slySet?”

“‘Pokuste se vymyslet velmi konkrétni formulace a véty, které byste mohli
pouzit®.

2. Prezentace a shrnuti odpovédi/myslenek na zavér.

Kapitola 2: Praktickeé feSeni situace z pozice obéti a
prihlizejici*pfihlizejiciho s cilem porozumét psychice a emocni tisni a

vypracovani adekvatni individualni reakce na ni

Aktivita 2.1: Krizova intervence v pripadé sexualniho/genderové podminéného

napadeni
Délka: 60 minut

Cile:
Umoznit vS8em ucastnikim*ucastnicim kriticky pfemyslet, co délat v situaci, kdy se
stanou obéti sexualniho napadeni nebo pfihlizejicim. SnaZit se predstavit si, co

takova situace muze obnaset a co by ¢lovék mohl udélat jako prvni, potom a pozdéiji.

Popis:

1. Otevrete diskuzi s ucastniky*uCastnicemi a udélejte interaktivni prezentaci s
pfibliZzenim nasledujicich témat (vice viz Obsah Skoleni section):

e Psychologické a fyziologické projevy krizi, unik x uUtok jako reakce a jak jej

prekonat.
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e Zaklady schématu krizové intervence, zkoumani ,pofadku” b&éhem komunikace a
debaty. Verbalni, neverbalni emoc¢ni podpora.

e Krizova intervence, chovani, adekvatni reakce - informace o krizové situaci s
ohledem na genderovou diskriminaci, sexualni obtéZovani, sexualni napadeni,
zakladni informace o krizové intervenci, jejich slozkach, cyklu intervence a
komunikaénim schématu (oteviené otazky, emoc&ni podpora, legitimizace pocitq,
akceptace obéti), budou rozpracovany pfistupy v ramci komunikace a diskutovany
vhodné reakce ve stresovych situacich.

e |egitimizace chovani obéti, individualni reakce na stresovou situaci - Budou
zddraznény reakce a chovani vuci diskriminaci na zakladé pohlavi, sexualnimu
obtéZovani, sexudlnimu napadeni z rdznych uhld pohledu (obét, pfihlizejici,

davérnik) - rizné role a o¢ekavani reakce.

2. Rozdélte ucastniky*ucastnice do 4-5 skupin a pozadejte je, aby pfisli s napady, jak
pfistupovat a pomahat osobé v situaci obéti/pfezivSi sexualniho/genderové
podminéného napadeni nebo utoku. Pozadejte je, aby sehrali kratké role: jeden je
obét/prezivsi, jeden je pomahajici osoba a treti je pfihlizejici. Dejte jim tipy, jak se k

situaci postavit (viz sekce Obsah Skoleni).

3. Diskutujte s ucastniky*ucastnicemi, jak se citili béhem hrani roli, a zdUraznéte tipy,

co délat a jak byt k dispozici osobé, ktera takovy €in podstoupila.
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Metodika vyuky samostudia

Kapitola 1: Zakladni informace o krizovych situacich s ohledem na
genderové podminénou diskriminaci, sexualni obtézovani a sexualni

napadeni

Aktivita 1.1: Legitimizace chovani obéti/prezivsi
Délka: 15 minut

Cile:
Podpofit uméni porozumét obéti/pfezivsi ve smyslu svobody na jedné strané a

odpovédnosti na strané druhé — s drazem na odpovédnost agresora za chovani.
Zdroje: NO NEED

Popis:

1. Po precteni Casti Obsah Skoleni pro tento modul spolu s kolegy*kolegynémi nebo
prateli diskutujte o riznych scénarich obtézovani a sexualnich utokd z hlediska toho,
co méla nebo neméla obét/pfezivSi udélat — s cilem ukazat, ze obéti témér nikdy
neudélaly nic Spatného, ale Ze agresor je ten, kdo celou situaci zpUsobil.

2. Mluvte také o jednani obéti po utoku — ,nedélat nic“ ve smyslu kontaktovani policie
nebo jiného organu je néco, co musime respektovat stejné jako ,néco udélat®.
Existuje mnoho davodu, pro€ se obéti v situaci Soku chovaji uritym zplsobem (a vSe
je v poradku!).

3. Napiste si, co si myslite, Ze je pro vas dulezité.

Aktivita 1.2: Genderové stereotypy v pripadé sexualniho napadeni
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Délka: 55 minut

Cile:
Posilit schopnost vidét a slySet genderové stereotypy v souvislosti se sexualnimi

utoky a situacnimi aspekty. Umét rozliSovat mezi fakty a pfedstavami.

Zdroje:
- Papir
- Tuzky

- Internet

Popis:

1. Pfemyslejte o tom, co jste vidéli nebo slySeli a 0 mnoha stereotypech spojenych se
Zenami, podivejte se napfiklad na toto video s hereCkou Cynthii Nixon, ktera je také
zastankyni Zenskych prav a genderové problematiky. Rika se: Budte damoui (mGzete

také najit alternativni verzi toho, co to znamena byt gentleman):

Pouzité zdroje: https.//www.youtube.com/watch?v=z82SDS7zVdU

2. Sepiste si spojené stereotypy.
3. Muzete vyuzit [ dalSich videi o sexualnim  obtézovani:
https://www.youtube.com/channel/lUCQnHegT-awFsplQdVLCaKpA/featured.

Analyzujte téchto 6 videi, ktera zobrazuji a ukazuji sexualni obtézovani v rliznych

druzich prostfedi (v praci, v ordinaci, pfi pohovoru jako takovém).
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Aktivita 1.3: Genderové stereotypy a (pokus o) znasilnéni

Délka: 30 minut

Cile:

Rozsifit porozuméni dllezitym aspektiim sexualniho napadeni, mytu, Zze ,Zeny o to
zadaji“ (nebo to dokonce chtéji) tim, jak se oblékaji nebo chovaiji. Posilit znalost toho,
Ze jde o zcela mylny a netolerovatelny nazor a jde o néco, co néktefi muzi pouzivaji

jako ospravedinéni pro svuj €in (,Byl jsem od ni vyprovokovan, abych to udélal...”).

Zdroje:
- Televize
- Clanky z novin &i internetu
- Tuzky
- Papir

Popis:
1. Najdéte si Clanek nebo TV reportdZz o znasilnéni nebo sexualnim napadeni a
pokuste se analyzovat udaje v ném uvedené (agresor, obét, situace, forma nasili...).
Reste genderové stereotypy a odliste je od dukazd.
2. Zapiste si odpovédi na nasledujici otazky nebo o nich diskutujte se svymi
kolegy*kolegynémi nebo prateli:
e Existuji zde néjaké stereotypy, nebo je to vSe podloZeno daty?
e Jak podle vas vypada ,obvykly pfipad znasilnéni“ nebo pokus o znasilnéni?
Nebo jiny sexualné motivovany utok?
e Existuji néjaké tradiéni mySlenky souvisejici se znasilnénim a sexualnim
(genderové podminénym) nasilim a utoky?
e Do jaké miry jsou ,tradiCni a do jaké miry odrazeji data nebo skutecné

ddkazy?
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Kapitola 2: Praktické feSeni situace z pozice obéti a
prihlizejici*pfihlizejiciho s cilem porozumét psychice a emocni tisni a

vypracovani adekvatni individualni reakce na ni

Obecny popis ¢innosti a jejich variace
Cinnosti 1-4 z této kapitoly naznaduji, Ze budete hrat role-play. Spoleéné budete

schopni situaci prakticky Fesit.

Hrani roli — Zamyslete se nebo se zeptejte svych kolegd a pratel
(u€astnikt*ucastnic), zda maiji individualni zkuSenosti souvisejici s diskriminaci na
zakladé pohlavi, sexudlnim obtéZovanim a sexualnim napadenim. Pokud ne, pak
pouziji pfipadovou studii z internetu nebo situaci vymysli. Spole€¢né se pfipravte na
prfehravani hry na zakladé této pripadové studie. Kazda role se zaméfi na jiny aspekt
reakce na diskriminaci na zakladé pohlavi, sexualni obtézovani, sexualni napadeni.

Kazdy ucastnik*u€astnice bude mit mozZnost zahrat si vSechny 4 role:

e agressor*agresorka
e obét/prezivsi
e by-stander - pfihlizejici

e pomahajici

Role agresora*agresorky i obéti/pfezivsi je pfitomna vzdy, zbyvajici dvé se mohou
zménit (pfihlizejici nebo pomahajici). Po hrani roli proberete ucinné mechanismy a
interakce mezi agresorem a obéti z neverbalniho i verbalniho hlediska. K dispozici
budou 3 rizné verze hry v rolich, pfi¢emz zvlastni pozornost bude vénovana jedné z

postav v situace:

e Role play - obét’
e Role play - by-stander
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e Role play - pomahajici

Na konci, kdyZ budete spolecné délat skupinovou diskusi a debriefing, se zamérfte na
to, co pro kazdého znamena byt pomahajici*pomahajicim, pfihlizejici*pfihlizejicim.

Jak reagovat individualné vhodné, ale efektivné?

Aktivita 2.1: Krizova intervence - pripadova studie/individualni zkuSenost,

zmeéna roli: jako obét’/prezivsi

Délka: 30 minut
e 10 minut pfiprava pro role play
e 10 minut prehravani

e 10 minut zpétna vazba ve skupinach

Cile:
Cilem aktivity je podstoupit urcité situace spocivajici v sexualnim obtéZovani Ci

napadeni v riznych hereckych rolich (obét, nasilnik, pomahajici).

Duraz je ve fazi kladen na obét a posileni jeji schopnosti reagovat na sexualni

napadeni (nebo obtéZovani).

Zdroje:

- Papir

- Tuzky

- Case studies/ internet
Popis:

1. Pozadejte uCastniky*ucastnice, aby vytvofili hru na zakladé individualni zkuSenosti
nebo pripadove studie a zahrali ji:

1 osoba je obét/prezivsi
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1 osoba je nasilnik

1 osoba je pfihlizejici.

2. Po hrani roli spoleCné analyzujte interakce: verbalni, neverbalni komunikace,
emoce, pozitivni efekty a pocity pfi hie, u€inné otazky / podpurné verbalni projevy.

NapiSte zavery na papir.

Aktivita 2.2: Krizova intervence - pripadova studie/individualni zkuSenost,

zmeéna roli: jako pfrihlizejici

Délka: 30 minut
e 10 minut pfiprava pro role play
e 10 minut pfehravani

e 10 minut zpétna vazba ve skupinach

Cile:
Cilem aktivity je pfehrat situace spocivajici v sexualnim obtéZzovani €i napadeni v
riznych hereckych rolich - role play (obét, nasilnik, ddvérnik). Zaludna role

prihlizejici*pfihlizejiciho je tentokrat do stfedu pozornosti.

Zdroje:

- Papir

- Tuzky

- Case studies/ internet
Popis:

1. Pozadejte své kolegy*kolegyné a pratele*pfitelkyné, aby vytvofili hru na zakladé
individualni zkuSenosti nebo pfipadové studie a zahrali ji:
1 osoba je obét/prezivsi

1 osoba je nasilnik
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1 osoba je prihlizejici.
2. Po hrani roli spole¢né analyzujte interakce: verbalni, neverbalni komunikace,
emoce, pozitivni efekty a pocity pfi hie, u€inné otazky / podpurné verbalni projevy.

Napiste zavéry na papir.

Aktivita 2.3: Krizova intervence - pripadova studie/individualni zkusenost jako

pomahajici

Délka: 30 minut
e 10 minut pfiprava pro role play
e 10 minut pfehravani

e 10 minut zpétna vazba ve skupinach

Cile:

Cilem aktivity je podstoupit pfehravani urcité situace spocivajici v sexualnim
obtéZovani ¢i napadeni v rlznych hereckych rolich - role play (obét, nasilnik,
pomahajici). Duraz je kladen na pomahajici osobu, napf. co tato osoba muze,
nemuze, smi nebo nesmi udélat (nebo méla udélat), kdyz je informovana o situaci

obtéZzovani nebo napadeni ze strany jiné osoby.

Zdroje:

- Papir

- Tuzky

- Case studies/ internet
Popis:

1. Pozadejte své kolegy*kolegyné a pratele*pfitelkyné, aby vytvofili hru na zakladé
individualni zkuSenosti nebo pfipadové studie a zahrali ji:

1 osoba je obét/prezivsi
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1 osoba je prihlizejici

1 osoba je pomahajici.

2. Po hrani roli spoleCné analyzujte interakce: verbalni, neverbalni komunikace,
emoce, pozitivni efekty a pocity pfi hie, u€inné otazky / podpurné verbalni projevy.

NapiSte zavery na papir.

Aktivita 2.4: Debriefing v krizové intervenci

Délka: 20 minut

Cile:
Cilem je opustit vS8echny problematické pocity, které mohla vSechna cvieni pfinést a

posilit ty pozitivni.

Zdroje:
NO NEED

Popis:
Po odehrani role nejprve vénujte 2-3 minuty sebereflexi a poté diskutujte s

ucastniky*uc€astnicemi a zaméfte se na nasledujici otazky:

Co jsem obijevil*objevila?

Co jsem se naucil*naucila?

Co mohu pouzit v budoucnu?

Které shromazdéné priklady efektivni reakce jsou v mych podminkach uziteéné?

Pokuste se rozlisit, co bylo nejlepsi (,zlato“), nejhorSi nebo nudné (,odpad®) a co vam

umoznilo kriticky pfemyslet o problémech (,aha moment").
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Obsah §koleni

Kapitola 1: Zakladni informace o krizovych situacich s ohledem na
genderové podminénou diskriminaci, sexualni obtézovani a sexualni

napadeni

Co to jsou genderové stereotypy?

Genderovy stereotyp je zobecnény pohled nebo pfedsudek o vlastnostech, které by
mély mit Zeny a muzi (nebo jiné osoby, které se neidentifikuji jako muzi nebo Zeny)

nebo o rolich, které jsou nebo by méli vykonavat muzi a Zeny.

Genderové stereotypy jsou napfiklad ,zeny pecuji“ nebo ,Zzeny jsou slabé“, ,muZzi jsou
silni“, ,muzi jsou lovci, coz ma hodné spoleCného se sexualni a genderové
motivovanou agresi = vidét Zenu (vzdy) jako obét a muZe jako agresora (,hnany
neovladatelnym chti¢em®). Na zakladé dat je to velmi asto pravda, ale nesmi to byt
obecné naznaceno v kazdé situaci bez znalosti jejich podrobnosti! Kvuli genderovym
stereotypim muaze byt pro muze nepfijemné a ohrozujici pfiznat, ze byl (jakymkoli

zpUsobem) tyran napfiklad svou manzelkou.

Victimizace - ano nebo ne? Obét’ nebo Prezivsi Sexualni nasili, znasilnéni,
date-rape, sexualni
napadeni?
Victimologie SAKI - Obét popisuje | RAINN — pouziva termin
osobu, ktera byla obéti|“sexualni  nasili  jako
trestného  Cinu.  Slovo | vS8ezahrnujici, nepravni
slouzi jako status | termin, ktery odkazuje na
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poskytujici prava podle

trestniho prava.

RAINN
pouZzivat
kdyz

nékoho, kdo byl nedavno

tendenci
,Obét*,

na

ma

termin
se odkazuje
zasazen sexualnim
nasilim; pfi projednavani
konkrétniho trestného Cinu;

nebo kdyZz se odkazuje na

zlo€iny, jako je sexualni
napadeni, znasilnéni a

sexualni zneuzivani.

aspekty systému trestni

justice.
EIGE: Sekundarni | RAINN  Casto  pouziva | RAINN - vyrazy ,date rape“
viktimizace nastava, kdyz | vyraz ,pfezivSi“ k oznaCeni | nebo ,znasilnéni znamé® a
obét’ utrpi dalSi ujmu nikoli | nékoho, kdo proSel | nabadaji ostatni, aby tyto
Y primém disledku | procesem zotaveni, nebo | popisy nepouzivali. Tyto
trestného Cinu, ale v [kdyz mluvi o kratkodobych | terminy mohou veést ke

disledku toho, jak instituce

a dalSi jednotlivci s obéti

¢i dlouhodobych ucincich

sexualniho nasili.

zmatku, ze ,znasilnéni na

rande® je néjak odlisSné

jednaiji. Sekundarni . . .. .. |nebo méné zavazné nez
SAKI — terminem “prezivsi”

viktimizace mulze byt o o | znasilnéni. Ve skuteCnosti
oznaCuje jedince, ktery | _

zpusobena napfiklad o je v osmi z 10 sexualnich

) | prochazi procesem [~ ;

opakovanym vystavovanim utokd pachatelem nékdo,

obnovy.

obéti pachateli,

opakovanym vyslechem o

koho obét zna. Misto toho

pojmenujeme trestny Cin a

stejnych skuteCnostech, za nim informace o
pouzivanim  nevhodného pachateli. Je napfiklad
jazyka nebo necitlivymi vhodné fici, Zze nékdo byl
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komentari vSech, ktefi s

obéti pfichazeji do styku.

.sexualné napaden
intimnim partnerem® nebo
,sexualné zneuzit Clenem

rodiny*.

Vezméte prosim na védomi rozdily v terminologii pfi oslovovani osoby postizené

sexualnim zneuzivanim, nasilim, agresi znasilnéni (pokusem):

e obét — Casto se pouziva, kdyz se odkazuje na osobu, ktera nedavno prodélala

sexualni napadeni (muze vSak znamenat urcity stupefi bezmoci)

e prezivSi — vice se pouZziva, kdyZ se odkazuje na osobu, ktera jde do procesu

zotaveni po prepadeni.

Voice from a Survivor

Survivor is a term that empowers me and allows me
to communicate that | have been through an ordeal,
but I have come out the other end. | certainly do use
the term victim, especially when | am describing the
assault itself. | use the term victim to express that this
crime is horrific, life changing, affects everyone that is
near and dear to me.

I think that what has really been important
throughout my journey, regardless of who | am
speaking with—whether it is an advocate, a
detective, or a prosecutor and whatever term they
utilize when speaking with me. That isn't what |
remember—what | remember is the kindness, the
regard, the patience; that is the most important
thing.

—Sexual Assault Victim-Survivor

Pouzité

zdroje:

https://sakitta.org/toolkit/docs/Victim-or-Survivor-Terminology-from-Investigation-Through-Prosecution.

pdf

Kapitola 2: Praktické feSeni situace z pozice obéti a
prihlizejici*pfihlizejiciho s cilem porozumét psychice a emocCni tisni a
vypracovani adekvatni individualni reakce na ni
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Tipy (co délat), kdyz oslovujete obét/prezivsi sexualniho/genderové podminéného

napadeni nebo utoku:

v poskytnout bezpecny prostor pro vyjadfeni emoci (vhodné misto, klid, o samoté,
nikdo jiny neposloucha)

v vyjadfit podporu dané osobé (ocenit, Ze situaci fesi, i kdyz je tézka; dohodnout se
na oCekavani - jak dale postupovat, komu bude situace sdélena Ci nesdélena)

v budte empatitti, snazte se vcitit do situace (ij. dejte najevo, Ze rozumite obtizim
pfi hledani slov, placi nebo jinym emocim, které se objevuiji)

v nebojte se emoci Clovéka (strach, pla¢, verbalni agrese), nechte je bezpecné
plynout, nezdrzZuijte je

v nesudte emoce, vdechny emoce jsou opravnéné, kazdy ¢lovék ma pravo néco citit
v nasledujte tempo dané osoby (nebo si dejte na Cas, ,projdéte se“ s ni nebo si
doprovazejte danou osobu)

v nevyvijejte na Clovéka natlak, nenutte ho*ji popisovat detaily, pokud toho jesté
neni schopen*schopna, nechte vyjadfit emoce souvisejici se situaci

v aktivné naslouchejte (t.j. klast dopliujici otazky — pokud k tomu situace uzrala,
zopakovat hlavni fakta, shrnout to podstatné)

v’ nabidnout pomoc (Mohu vam néjak pomoci?)

v snazte se pochopit vyznam situace pro daného ¢lovéka

v "byt pIné pfitomen", nefesit v dany ¢as jinou praci, telefony apod. ("jsem tu s tebou
a pro tebe")

v zaméite se nejen na verbalni, ale i neverbalni signaly (ne vzdy je doty¢ny*dotyCna
schopen*schopna o situaci hned mluvit)

v pokud se dostaneme do situace svédka pocinajiciho nasili, obracime se s pomoci

na obét, nikoliv na agresora, kterého ignorujeme

Tipy (co nedélat), kdyZ oslovujete obét / prezivSi sexualniho / genderové

podminéného napadeni nebo utoku:

® Nikdy situaci nebagatelizujte, nesniZujte, nehodnotte, co mél*méla nebo

nemél*neméla prezivsi udélat atp.
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® Neutésujte (bude to v pofadku, to prejde)

® Nezadrzujte emoce toho, kdo prezil

® Nehodnotte druhého, neupozoriujte na chyby, nekritizujte, Ze situaci
nefesil*nefesila jinak, hned nebo dfive

® Nevyptavejte se, ,netlacte” (respektujte situaci a tempo druhého)

® Neradte (spiSe pomahat najit feSeni — kdyz k tomu dojde)

® Nedélejte rozhodnuti za prezivsi

® Neodvolavejte se na rozum ve chvili zvySené citlivosti nebo rozrudeni

® Nikdy nepotvrzujte "vinu" na strané obéti (A proc€ jste tam $li? Tak se nedivte...)

® Vyhnéte se vdemoznym pFedsudkum a stereotypum (Nekfi¢ jako dité! Zvladnes
vSechno, jsi chlap!)

® Davejte si pozor na to, co vyjadfujete nejen slovy, ale i €iny a mimikou a gesty

Pokud potfebujete vice informaci nebo nemate praktické zkuSenosti s krizovou
intervenci, vyuzZijte nékteré z kvalitnich publikaci a pfiruCek a zvazte absolvovani
praktického vzdélavaciho kurzu, protoze tento druh kompetence se neda naucit a

osvoijit si pouze studiem textd. Praxe je nutna!

I tipy na Cteni a ke studiu:

CRISIS
INTERVENTION

Assessment, Treatment,

and Research
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Dulezité upozornéni pro facilitatory*facilitatorky a uc¢astniky*ucastnice:

Uvédomte si prosim, zZe tento typ aktivit mize byt potencialné Skodlivy pro lidi, ktefi
jsou velmi citlivi nebo maji osobni zkuSenost s jakoukoli formou sexualnich nebo
genderové motivovanych utokd. Je tedy dulezité vytvorit pFivétivy a bezpecny prostor
a pfed ukolem pouzit ,spoustéci varovani“, které témto osobam umozni, aby se
ukolu aktivné neucastnily nebo opustily mistnost, pokud se citi nepfijemné.

Zdroje

Alcoff, Linda. 1991. The problem of Speaking for Others. Cultural Critique 20 (Winter
1991-1992), p. 5-32.

Bourdieu, Pierre. 1998. La domination masculine. Paris, Seulil.

Borg Anna a kol.: A Manual for Employers: Making Work Better for Organisations and
for Employees. Employment & Training Corporation (Malta). 2006.

Ebbesen, M. (2011). Cross cultural principles for bioethics. In G.D. Gargiulo & A.
McEwan (Eds.). Advanced biomedical engineering (pp.157-183).

Hnilica, Karel. 2010. Stereotypy, pfedsudky, diskriminace, (pojmy, méfeni, teorie).
Praha: Karolinum.

Miller, T. E., & Schuh, J. H. (2005). Promoting reasonable expectations: Aligning
student and institutional views of the college experience. Jossey-Bass.

Newman, J. L., Fuqua, D. R., Gray, E. A., & Simpson, D. B. (2006). Gender
differences in the relationship of anger and depression in a clinical
sample. Journal of Counseling & Development, 84, 157-161.

Renzetti Claire M., Daniel J. Curran. 1992. Women, men, and society. Boston : Allyn
and Bacon

Stangor, Charles, Mark Schaller. 1996. Stereotypes as Individual and Collective
Representations. In: C.N. Macrae, Ch. Stangor and M. Hewstone (eds.):
Stereotypes and Stereotyping. The Guilford Press: New York.

Vodackova, Daniela. 2002. Krizova intervence. Portal: Praha.

Williams, Susanne: 2007. Gender Training Manual. Oxfam (UK).
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v

Zakon ¢. 198/2009 o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred
diskriminaci.

*Council of Europe. Recommendation (2006)8 of the Committee of Ministers to

member states on assistance to crime victims 967 (coe.int).

*|s this sexual harassment: https://www.youtube.com/watch?v=Ur8 G8KOYEfl

*Non-violent crisis intervention: Non-Violent Crisis Intervention Training with Richard

Ovcharovich - YouTube

*RAINN. Key terms and phrases.

https://www.rainn.org/articles/key-terms-and-phrases

*SAKI. Victim or Survivor: Terminology from Investigation Through Prosecution
(sakitta.org).

*Scenarios-for-CIT-Training-3.pdf (namiozaukee.org)

*Serious Sexual Assaults Campaign: https://www.westyorkshire.police.uk/staysafe
*Sexual Assault Awareness & Safety:
https://www.internationalstudentinsurance.com/explained/sexual-assault.php
*Sexual Assault Kit Initiative (SAKI):
https://www.phoenix.gov/police/sexual-assault-kit-initiative.

*Sexual harassment on the rise in German workplace: study:
https://www.dw.com/en/sexual-harassment-on-the-rise-in-german-workplace-study/a-
50979194

*Sexual Harassment in the Workplace:
https://www1.nyc.gov/site/cchr/media/sexual-harassment-campaign.page

*Thats Harassment:
https://www.youtube.com/channel/lUCQnHegT-awFsplQdVLCaKpA/featured

*Victim or survivor terminology:
https://sakitta.org/toolkit/docs/Victim-or-Survivor-Terminology-from-Investigation-Thro
ugh-Prosecution.pdf

*Women and COVID-19 - UN Chief Video Message (9 April 2020):
https://youtu.be/ZIATLVKZ _ag.

*Zernike, K. (2016, February 29). Testing for joy and grit? Schools nationwide push to

measure students’ emotional skills. The New York Times.
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http://www.nytimes.com/2016/03/01/us/testing-for-joy-and-grit-schools-nationwide-pu

sh-to-measure-students-emotional-skills.html?_r=0.
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MODUL 5: Napravné prostiredky a prevence diskriminace na
zakladé pohlavi/genderu, sexualniho obtézovani, sexualniho

napadeni

Metodika vyuky prezencniho tréninku

Kapitola 1: Rizika a ochranna opatreni proti genderové podminéné

diskriminaci

Aktivita 1.1: Genderové podminéna diskriminace - Carousel
Délka: 60 minut

Cile:

Porozumét rizikovym faktorim, které vedou mladé lidi k diskriminaci, a ochrannym
faktoromd, které mlOzeme wuvést do praxe, abychom diskriminaci a
obtéZovani/napadeni zabranili. Tato aktivita také poskytuje pfehled o tom, jak je

problém vniman v kazdé z riznych zemi.

Zdroje/potiebné materialy:
- Flipcharts
- Tuzky
- Barvicky

Popis:

1. Facilitator*facilitatorka vytvofi skupiny asi 4-5 lidi (rozdélenych podle narodnosti) a
umisti jeden flipchart s jednim tématem + nékolik per a barev pro kazdou skupinu.
Témata jsou: jedinec, spoleCnost, vychova, rodina.

2. Kazda skupina by méla probrat a napsat na flip chart vSechny rizikové faktory

souvisejici se zadanym tématem, které jsou v jejich zemi vnimany. Poté facilitator
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smisi skupiny (pokousi se do kazdé skupiny pfiradit lidi z rdznych zemi) a pozada
kazdou skupinu, aby si preCetla a prodiskutovala rizikové faktory napsané
predchozimi skupinami.

3. Kazda skupina poté vymysli a zapiSe na druhou stranu flipchartu ochranné faktory,
které lze u kazdého z témat uplatnit.

4. Kazda skupina sdili napady v plénu.

5. Na konci aktivity se provede maly rozbor

Otazky k rozboru:
1. Vnimate rozdily v tom, jak je diskriminace vnimana mezi riznymi zemémi?

2. Naucili jste se néco nového o tom, jak pfedchazet diskriminaci?

Aktivita 2.1: Preventivni nastroje JigSaw

Délka: 40 minut

Cile:
Diskutovat a zvySovat povédomi o praktickych opatfenich, ktera muzeme pouzit k

zastaveni nasili na zakladé pohlauvi.

Zdroje:
- Text/ Handout:

https://www.gov.nl.ca/vpi/tips-and-tools/tips-for-youth-to-prevent-gender-based-violen

ce-and-inequality/

Popis:
1. Ugastnici*ugastnice jsou rozdéleni do 2 ,domécich skupin®. Kazda osoba v kazdé
skupiné dostane handout opatfenim, které lze pouzit k prevenci nasili nebo k jeho

feSeni. Ob& domaci skupiny maji stejné rozpisy.
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2. Kdyz to facilitator*facilitatorka fekne, kazda osoba v kazdé skupiné jde do druhého
tymu a najde osobu, ktera ma stejné opatreni. Pary spole¢né ¢tou opatfeni, uci se z
nich, diskutuji a délaji si poznamky. Témto parim se Fika ,expertni skupiny*.

3. Poté se ucastnici*u€astnice vrati do domaci skupiny a jeden po druhém vysvétli
zbytku tymu, co se naucili, aniz by se divali na text, pouze na poznamky.

4. Na konci aktivity se provede maly rozbor.

Otazky k rozboru:

1. Uplatiujete jiz néktera opatreni?

2. Které z nich chcete/potifebujete zlepsit ve vasi zemi?

Aktivita 3.1: Pfes mistnost

Délka: 35 minut

Cile:
Toto cviCeni je pfilezitosti procvicit si pouzivani feci téla a nasich hlasi ke stanoveni

hranic s jinou osobou.

Zdroje/potiebné materialy:

- Dostatecné prostory k pohybu

Popis:
1. Ugastnici*ugastnice se postavi do dvou fad vzdalenych od sebe asi 10-15 stop,
Celem k sobé. Kazda skupina se bude stfidat v postupu k druhé a poté bude

zastavena. Jsou 3 kola.

2. Kolo 1: Stanoveni hranice pomoci fecCi téla.
Vysvétlete: ,VSichni v fadé 1 si na podlaze vyberte misto, které nechcete kfizit.
Umisténi si nechte pro sebe. Kdyz feknu ,jdi‘, lidé v fadé 2 k vam puajdou. Kdyz vas

protéjSek v fadé 2 dosahne mista, které jste vybrali, pouZijte fe€ sveho téla, abyste
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naznacili, ze nechcete, aby se pfiblizil. Jaké jsou pfiklady toho, jak to udélat?"
VyZzadejte si a pfedvedte nékteré pfiklady od skupiny, jako napfiklad: zvednéte jednu
ruku; dostante se do pfipraveného postoje; otoCte se k nim zady; jdéte pry¢; atd.
,Rada 2, kdyz uvidite, Ze va$ protéjsek v fadé 1 s vami vymezil hranici, budete tu
hranici respektovat a pfestanete chodit.”

Umoznéte kazdé skupiné, aby se v procvicovani této dovednosti vystfidala.

3.2. kolo: Stanoveni hranice pomoci hlasu a fedi téla.

y

Tentokrat ucastnici*uCastnice kromé feci téla pouziji i svij hlas, aby svému protéjSku
naznacili, aby se prestal pfiblizovat. Toto je pfilezitost procvi€it si pouzivani CtyF
dovednosti (pojmenujte to, nasmérujte to, opakujte to, ukonCete to). Pozadejte o
nékolik pfikladl ze skupiny véci, které byste méli Fici, abyste naznadili, Ze nechcete,
aby se pfiblizili. Pfiklady zahrnuji: feknéte nebo zakficte ,stop®; ,ustoupit’; ,jste pfFilis
blizko“; atd. Vzhledem k tomu, Zze néktefi ucastnici*u€astnice byvaji hlasitéjSi nebo
tiSSi nez jini, lze toto kolo opakovat, aby ucastnici*u€astnice, ktefi jsou ti§si, mohli

trénovat hlasitost a ucastnici*uCastnice, ktefi jsou hlasitéjsi, aby si procvicili tiSe, a

presto pevné.

4. Kolo 3: Posileni hranice, ktera byla prekroena, pomoci hlasu a reci téla.

Tentokrat budou ucastnici*ucastnice, ktefi jdou smérem Kk nastavovaci hranic,
pokraCovat pres uréeny bod zastaveni, aby si ten, kdo udava hranice, mohl procvicit
nové nastaveni hranice a pouzivat kombinaci feCi téla, Ctyf dovednosti, tonu,
hlasitosti, sklofiovani atd. Muze to vypadat jako: ,Jsi pfili§ blizko — ustup!®
(pojmenujte to a nasmérujte to); "stop stop stop!" (opakujte smérnici); spousténi tiché
5. Otazky k rozboru:

Co bylo tézké?

Co bylo snadné?

Jaké to ve vas bylo a co jste se naucili?
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Kapitola 2: Boj s béznymi nespravnymi nazory a chovanim

Aktivita 1.2: Word Cloud nespravna presvédceni

Délka: 20 minut

Cile:
Brainstorming o nej¢astéjSich nespravnych presvédCenich a chovani, kterym je tfeba

se vyhnout.

Zdroje:
- Mentimeter,
- Laptop nebo smartphone

- Projektor

Popis:

1. Tato aktivita je digitalni brainstorming, provadény pomoci aplikace Mentimetr. Po
jednom snimku teorie vysvétlujicim, co je mySleno pod pojmem ,nespravna
prfesvéd€eni a chovani, jsou uCastnici*uastnice pozadani, aby zadali nejCastéjsi
presvédcCeni, ktera je napadaji. Vysledkem bude digitalni mrak slov.

2. Na konci aktivity se provede maly rozbor

Otazky do diskuse:
1. Co vas nejvice zarazi?
2. Existuji néjaka prfesvédceni, o kterych jste nikdy pfedtim neuvazovali?

3. Které jsou ve vasSi zemi nejCastéjSi?
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Aktivita 2.2: Zastavme obvinovani obéti - Role Play

Délka: 55 minut

Cile:
Role play uc€astniki*ucastnic - pachatel/obéti, aby pochopili, co to znamena zazit
nasili/diskriminaci. Pfemyslejte o riznych situacich, abyste pochopili, zda popsana
situace je situaci GBV nebo ne. Zamyslete se nad riznymi rolemi, které hraji v situaci
GBV.

Zdroje:

- Handout se scénari

Popis:

1. Ugastnici*tgastnice jsou rozdéleni do skupin. Kazda skupina dostane letak
popisujici situaci.

2. Skupina si rozdéli role a pred ostatnimi u€astniky*ucastnicemi pfedvede scénar.

3. Zbytek komentuje, co vidi, a diskutuje o situaci: Celime pfipadu GBV? Pokud ano,

pro¢? Pokud ne, pro¢? Co mlzeme udélat pro vyreSeni situace?

Diskusni otazky:
1. Bylo tézké hrat svou roli? Jak jste se citili?

2. Co jste se z aktivity naucili? Myslite si, ze to mize pomoci zvySit povédomi o

problému?
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Metodika vyuky samostudia

Kapitola 1: Rizika a ochranna opatreni proti genderové podminéné

diskriminaci

Aktivita 1.1: PPT snimky o tom, jak reagovat na nasili na zakladé pohlavi
Délka: 60 minut

Cile:
Pochopit, co bychom mohli délat, celime-li jakékoli formé diskriminace na zakladé

pohlavi.

Zdroje/potiebné materialy:
- Slidy
- Laptop

- Internet

Popis:
PrecCtéte si o ruznych zplsobech, jakymi muzeme celit diskriminaci na zakladé
pohlavi a reagovat na ni (materialy najdete v sekci Obsah Skoleni) a poté odpovézte
na nasledujici otazky:

1. Kterych je 6 kliCovych kroka?

2. Které z tipu uz dodrzujete?
3. Co bylo pro vas nového?
4

. Pfisly vam tipy uziteCné?
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Aktivita 2.1: Video

Délka: 40 minut

Cile:

Zabyvat se genderové podminénym nasilim a zpUsoby, jak jej fesit.

Zdroje:
- Video:

https://yali.state.gov/understanding-gbv-3/
https://www.youtube.com/watch?v=ad9hiT7f60c

https://www.youtube.com/watch?v=LRHVBUds aw

https://www.youtube.com/watch?v=3tKjy0YncnA
https://www.youtube.com/watch?v=d4uHWuxM MU

https://www.youtube.com/watch?v=Tpzcq IgTRA

- Tuzky
- Papir

Popis:
Podivejte se na vSechna videa. Zkuste délat poznamky ke kli¢ovym slovim, novym
vécem, které jste se nauCili, a zajimavéjSim aspektim. Na konci své uvahy
odpovézte na nasledujici otazky:

1. Co muzete udélat pro feSeni genderové podminéného nasili?

2. Co mohou muzi udélat, aby nasili zastavili?
3. Jak mohu pomoci tiché obéti nasili?
4

. Co je nejvétsi vyzvou v prevenci nasili?
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Kapitola 2: Boj s béznymi nespravnymi nazory a chovanim
Aktivita 2.1: Rape culture - kultura znasilnéni
Délka: 30 minut
Cile:
ZvysSit povédomi o fenoménu kultury znasilnéni: co to je? Jaké jsou razné formy?
pro€ je to problém? Jak to zastavit?
Zdroje:
PPT prezentace, projektor
Popis:
V materialech s obsahem Skoleni najdete sadu slidi PPT s nazvem ,Bojovani s
béznymi nespravnymi nazory a chovanim: Kultura znasilnéni“. Podivejte se na né,
abyste pochopili definici problému a pochopili, jaké jsou hlavni charakteristiky.
Aktivita 2.2: TED talk na téma kultura znasilnéni (Rape culture)
Délka: 30 minut
Cile:
Zvysit povédomi o fenoménu kultury znasilnéni: pro€ je téma tak nenapadné? Proc
jej Casto podcenujeme?
Zdroje:

https://www.youtube.com/watch?v=z_2DU7VTOmk
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Popis:

Podivejte se na TED Talk Reagana Williamse o kultufe znasilnéni a poté odpovézte
na nasledujici otazky:

1.Pro€ nasilnici ¢asto uniknou svym zlo€inim?

2.Co jsou znama znasilnéni?

3.Co je sekundarni viktimizace?

4. Je mozné, aby byli muzi znasilnéni?

5.Proc je dulezité situaci hlasit?

Aktivita 2.2: Otestujte si své znalosti o GENDEROVE PODMINENEM NASILI
Délka: 40 minut

Cile:

Testovani znalosti uéastniki*uc¢astnic o GENDEROVE PODMINENEM NASILI a

zpusobech, jak se s nim vyporadat.

Zdroje:

https://www.actionpvaw.org.au/quiz-your-knowledge

Popis:
Otevrete odkaz. Najdete zde 5 rlznych kvizl, které provérfi vase znalosti z
problematiky GENDEROVE PODMINENEHO NASILIi. Na konci kvizu odpovézte na

nasledujici otazky:
1. Jste prekvapeni vysledkem?

2. Kolik jste toho uz védéli?
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Obsah §koleni

Kapitola 1: Rizika a ochranna opatfreni proti genderove podmineéné

diskriminaci

Genderové podminéné nasili: Jak se s nim vyporadat?

6 kroku

START - vytvofit bezpecny a podpurny prostor pro déti a mladé lidi, aby mohli mluvit
0 genderové nerovnosti a nasili;

MYSLET - o rovnosti pohlavi a o tom, co znamena byt ,ja“. Pochopit genderové role,
normy a oCekavani a zacit prosazovat rovnost;

IDENTIFIKOVAT - a porozumét riznym formam nasili a rozpoznat varovné pfiznaky
nasili;

RESPEKT - respektujici vztahy. Rozvijet dovednosti vytvaret vlastni vztahy a
podporovat své pratele;

SPEAK OUT - MLUVIT — za prava vSech a zvySeni povédomi;

AKCE - zastavit nasili. Vyvinout a spustit kampan nebo aktivitu v rdmci mistni

komunity s cilem zvySit povédomi o zastaveni nasili.

Uvédomte si roli pohlavi v nasili
Zatimco chlapci a muzi zazivaji zneuzivani, je dulezité mit na paméti, Zze vétSina

obéti nasili jsou zeny a vétSina pachatell nasili jsou chlapci a muzi.

Vzdélavejte se o hlavnich pfi€inach nasili
Nasili na divkach a Zzenach prameni v muzské dominanci a socializaci muzl. Ziskejte
vzdélani o kofenech nasili na divkach a Zenach! Ctéte knihy a &lanky, pfipojte se ke

skupiné ve Skole a zucCastnéte se jakéhokoli Skoleni, které mate k dispozici.
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Seznamte se s myty a realitou genderového nasili a pochopte, jak ho naSe

spolec¢nost prehlizi.

Preruste sexisticky a diskrimina€ni jazyk

Slova jsou mocna, zvlasté kdyz je pouzivaji lidé, ktefi maji moc nad ostatnimi. Zijeme
ve spoleCnosti, kde se slova pouzivaji k tomu, aby divky a Zeny ponizovaly.
Genderové nadavky vysilaji zpravu, Ze divky a Zzeny nejsou plIné lidské bytosti. Kdyz
jsou divky a Zeny vnimany jako ménécenné, je snazSi s nimi zachazet s neuctou a

nasilim. Zménte zplsob, jakym mluvite, abyste pomohli zménit zpisob mysleni.

Bud'te kriticti a ptejte se
Budte kriticti a ptejte se, jak média zobrazuji divky a Zeny, at uz v televizi, na
internetu, v Casopisech nebo v hudebnich videich. Média pravidelné pouzivaji

obrazky nasili na zenach a sexualné zneuzivaiji divky a zeny k prodeji produktu.

NapiSte nebo poSlete e-mail takovymto spoleénostem o jejich stereotypnich a

negativnich zobrazeni zen a divek a nekupujte jejich produkty.

Odeslete zpravu!
Mladez se nemusi spoléhat na mainstreamova meédia, aby dostala zpravu ven.
Socialni média jsou skvélym zpusobem, jak sdilet ¢lanky, tipy a nastroje pro prevenci

nasili.

Nahlaste fotky a zpravy, které zneuzivaji zeny a divky
Nahlaste vSechny fotografie a pfispévky, které vidite a které zneuzivaji nebo ponizuji
divky a mladé Zeny, na strankach socialnich médii, jako je Facebook, Twitter a

Instagram.
Prerusit zneuzivani

Pokud vidite, Ze muz popadl| divku nebo strcil jeji divku do jeji skfifiky, feknéte néco,

abyste zastavili jeho hrubé chovani. Pokud je jedna z vaSich kamaradek opojena na
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veCirku a odvadi ji néjaky mjz, zabrante mu, aby s ni nebyl sam, a pomozte ji dostat

se bezpecné domd.

Zastavte sexualni obtézovani
Nezapojujte se do zadnych forem sexualniho obtézovani, jako je koCkovani a
nechténé doteky, a budte zmocnéni ozvat se pratelim a vrstevnikim*vrstevnicim,

ktefi tak Cini. Nedivejte se jinam!

Vypracujte akéni plan
Naplanujte si dopfedu, co byste délali v situacich, kdy lidé, které znate — nebo cizi
lidé — jsou urazlivi. Nékdy je snazSi prerusSit zneuzivani, kdyz vite, co feknete

pfedem.

Prestante obvinovat obét’

Neobvinujte divky a Zeny za to, jak se rozhodnou oblékat nebo posuzovat své
chovani. Omezovanim svobod divek nelze zabranit nasili. To pouze umoZzriuje
pokracovani nasili, protoze pachatelé se stavaji neviditelnymi a nejsou pohnani k

odpovédnosti a ti, ktefi jsou svédky zneuzivani, mici.

Stop kulture znasilnéni

Jednim ze zpUsobu, jak =zastavit kulturu znasilfovani, je nedovolit lidem
minimalizovat nebo normalizovat sexualni napadeni a znasilnéni prostfednictvim
vtipl. Pokud vrstevnik fekne vtip o sexualnim nasili na divkach a zenach, feknéte, ze

vam to nepfipada vtipné a nebudete to tolerovat.
Vytvoite bezpecény prostor pro diskusi o genderové podminéném nasili.
Vytvorte si mimoSkolni klub nebo skupinu, kde muzZete oteviené diskutovat o svych

nazorech a zkuSenostech a podporovat sveé vrstevniky*vrstevnice.

Konfrontujte své myslenky a presvédceni a premyslejte o nich

123



4 ME
Rekni NE genderové podminéné diskriminaci,

sexualnimu obtézovani a sexualnimu napadeni!
2021-1-R0O01-KA220-YOU-000028555
PROJEKTOVY VYSTUP 2

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Zamyslete se nad svymi pfesvédc€enimi, €iny a nazory a nad tim, pro€ je mate. Budte
upfimni, pfiznejte si své chyby a zavazejte se zménit zpUsob, jakym prfemyslite a

jednate.

Prestarite stereotypizovat muzské a zenské role.

Socialni role a o¢ekavani mohou ovlivnit nase rozhodovani o vztazich. Muzi se udi,
Ze vyjadfovani pocitd neni ,muzské®“. Prozkoumejte své socialni role a naucte se
zpusoby, jak vyjadfit pocity pfimo a nenasilng, abyste vytvofili smysluplnéjsi

mezilidské vztahy.

Pamatujte, ze nasili je volba a 1ze mu predejit
Nevymlouvejte se na pratele a vrstevniky, ktefi jsou nasilni. Nepodporujte nazor, ze
nasili je zpusobeno duSevni nemoci, nedostateCnou schopnosti zvladat hnéy,

uzivanim alkoholu a drog, stresem atd. Nasili je volba a Ize mu pfedchazet.

Bud'te oporou a vérte

Kdyz vam divky vypravéji o nasili, které ve svém zivoté zazily, vérte jim. Je extrémné
vzacné, aby si divky vymyslely faleSné pfibéhy o sexualnim napadeni a nasili.
Muzete byt prvni a jediny, komu to fekne. Véfte ji a podpofte jeji rozhodnuti, aniz

byste je odsuzovali.

Bud'te si védomi dostupnych zdrojt
Seznamte se se zdroji pro divky a Zeny ve vaSi komunité, v€etné Zzenskych center,
azylovych domu a organizaci proti nasili. Budte pozitivnim zdrojem pro divky ve

vasem okoli sdilenim informaci a doporucenimi.

Pochopte a procvi€ujte souhlas!
Chlapci a mladi muzi musi byt pfi vstupu do sexualniho vztahu ohleduplni a neméli
by mit narok na téla divek a zen. To, Ze jste ,hodny chlap®, neznamena, Ze byste méli

mit néjaka oCekavani.
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Kapitola 2: Boj s béznymi nespravnymi nazory a chovanim

,Bojovani s béznymi Spatnymi pfesvédcenimi a chovanim: kultura znasilnéni”.

NiZe naleznete odkazy na instagramovou stranku projektu. DalSi informace o kultufe

znasilnéni ziskate zde.

Co je kultura znasilnéni? https://www.instagram.com/p/Cei-GzpNpei/
Hyper maskulinita a muzské naroky https://www.instagram.com/p/CgB9lK1tz40/
Objektivizace a sebeobjektivizace https://www.instagram.com/p/ChC103cNkjY/

Sexualizace https://www.instagram.com/p/CiaHOMJt9Sy/
Obvinovani obéti https://www.instagram.com/p/CiuUOE_tFw3/
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EVALUACE

MODUL 1:

1. Kdy ma zaméstnavatel pravo diskriminovat na zakladé genderové identity?

A) Kdyz zaméstnanci pouZzivaji koupelnu, ktera neni spojena s jejich rodnou
identitou.

B) Nikdy.

C) Nevim.

2. Sexualni obtéZovani je ve skutecnosti jen forma Skadleni.
A) Pravda.

B) Nepravdivé.

C) Nevim.

3. Odeslani SMS pfiteli, ktery Sifi nepravdivé pfibéhy o sexualnim Zzivoté jiné osoby,
je v poradku.

A) Pravda.

B) Nepravdivé.

C) Nevim.

4. Je gender socialné konstruovany?
A) Ano.

B) Ne.

C) Nevim.

5. je gender a pohlavi to samé?
A) Ano.
B) Ne.
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C) Nevim.

MODUL 2:

6. Jaky aspekt je rizikovym faktorem urCujicim, Ze se nékdo stane
agresorem*agresorkou v pfipadech diskriminace na zakladé pohlavi/genderu,
sexualniho obtéZzovani, sexualniho napadeni:

A) Chudoba nebo omezené ekonomické pfileZitosti.

B) Poruchy spanku.

C) Nedostava se dostatecné potvrzeni od pratel.

7. Které tvrzeni NENI pravdivé ve vztahu k tomu, Ze jste se stali obéti diskriminace
na zakladé pohlavi, sexualniho obtéZzovani, sexualniho napadeni:

A) Clenové komunity LGBTQ+ jsou Gast&ji sexualné obté&Zovani ve srovnani s
heterosexualnimi lidmi.

B) 38 % nasilnikl jsou pfatelé nebo znami obéti.

C) Muzi se Castéji stanou obétmi sexualniho nasili nez zeny.

8. Tradi¢ni postoje k genderovym rolim a sexualnim vztahum jsou rizikovym faktorem
pro:

A) Agresora*agresorku v pfipadech diskriminace na zakladé pohlavi, sexualniho
obtézovani, sexualniho napadeni.

B) Obét diskriminace na zakladé pohlavi, sexualniho obtéZovani, sexualniho
napadeni.

C) Oba.

9. Socialni izolace je rizikovym faktorem pro oba, agresora*agresorku a zvysuje
pravdépodobnost, Ze se Clovék stane obéti diskriminace na zakladé pohlavi,
sexualniho obtézovani, sexualniho napadeni.

A) Pravda.

B) Nepravdivé.
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C) Nevim.

10. Postoje a praktiky, které posiluji podfizenost Zzen a toleruji muzské nasili (napf.
véno, cena nevésty, sfatek déti) jsou rizikovym faktorem, ktery urCuje, Ze se nékdo
stane agresorem v pfipadech diskriminace na zakladé pohlavi, sexualniho
obtézovani, sexualniho napadeni na urovni:

A) Individualni urovni

B) SpoleCenské urovni

C) Urovni vztahu

MODUL 3:

11. K jakému druhu diskriminace na zakladé pohlavi miuze dojit na pracovisti:
A) Ve finan¢nim oddéleni pracuji pouze zeny.
B) Nemohl jste kvali svému pohlavi zaujmout vy3$si pozici.

C) Zenin muzsky kolega ji pozval na obé&d.

12. V jaké situaci se jedna o diskriminaci na zakladé pohlavi:
A) Zvlastni ochrana Zzen béhem téhotenstvi a porodu a kojeni.
B) Rozdilny vék odchodu do dichodu pro Zeny a muze.

C) Muzi maji vstup do tane€niho klubu za 10 EUR a Zeny za 20 EUR.

13. Profesor domluvi studentce schizku u néj doma ke koordinaci tématu zavére¢né
prace a pozada ho, aby se u néj vyspala. Jak byste nazval toto chovani profesora?
A) Diskriminace na zakladé pohlavi

B) Sexualni obtézovani

C) Sexualni napadeni.

14.V jaké situaci je sexualni obtéZovani pozorovano:
A) Muz na ulici vam da kompliment.
B) Muz pfedal své misto Zené v autobuse.

C) Neznamy muz v kavarné té objal a chtél té polibit.
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15. Pokud se setkate s diskriminaci na zakladé pohlavi, muzete se obratit na:
A) Kancelar rovnych pfilezitosti

B) Vase pratele

C) Nikoho

MODUL 4:

16. KdyZz mluvime o sexualnim napadeni, je termin prezivsi a obét pIné ekvivalentni?
A) Ano.

B) Ne.

C) Nevim.

17. Co jsou genderové stereotypy spojené se sexualnimi utoky?

A) Velmi zobecnéné predstavy a pfedsudecné pochopeni toho, jaké byly zuCastnéné
osoby nebo situace sexualniho napadeni.

B) Popis situace, ktery je vzdy pravdivy.

C) Popis situace, ktery je vzdy nepravdivy.

18. Negativni emoce spojené se situaci sexualniho nasili nebo napadeni (hnéy, plac,
slzy) jsou:

A) Nezadouci a mély by byt okamzité zastaveny, aby nedoslo k vétSimu poskozeni
prezivsiho.

B) Prirozené a je vhodné je nechat projevit v bezpe¢ném a podplrném prostredi.

C) Povinnég, jinak to neni normaini.

19. Jaka je nejpfirozenéjsi reakce na pfekonani sexualniho napadeni:

A) PIac€ nebo 3ok.

B) Byt zufivy.

C) Existuje mnoho zpuUsobd, jak lidé reaguji na nebezpeci nebo napadeni, neexistuje

nic jako ,nejpfirozenéjsi reakce”.
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20. Co znamena pojem sekundarni viktimizace:

A) SkuteCnost, Ze obét/prezivsi Casto nevi, co délat poté, co byla napadena.

B) SkuteCnost, Zze proces vysSetfovani muze byt stejné narony na podstoupeni a
zvladnuti jako samotny utok.

C) Kdyz se skute¢nost opakuje.

MODUL 5:

21. Jaké jsou kroky k feSeni genderové podminéného nasili?
A) Zactit, premyslet, identifikovat, respektovat, mluvit, jednat

B) ZaCnéte, starejte se, identifikujte, respektujte, zlstante zticha

C) Identifikujte, reflektujte, vyvarujte se problému

22. Co je dulezitgjsi pti feSeni GENDEROVEHO NASILI?
A) Zasah

B) Vzdélavani a prevence

C) Vyhybani se

23. Je dulezité naslouchat a veérit tém, ktefi prezili utok
A) Pravda

B) Nepravdivé

C) Nevim

24. Muzi nemohou pomoci pfi feSeni nasili na Zenach
A) Pravda

B) Nepravdivé

C) Nevim

25. V pfipadé pochybnosti vZdy nahlaste nasili
A) Pravda
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B) Nepravdivé
C) Nevim
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SPRAVNE ODPOVEDI

MODUL 1: MODUL 3:
1.B 11.B
2. B; 12. C;
3.B 13.B
4. A 14. C
5B 15. A
MODUL 2:

MODUL 4:
6.A
7.C; 16. B
8.C 17. A
9.A 18.B
10.B 19.C

20.B
MODUL 5:
21.A
22.B
23.A
24.B
25.A
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