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Dotaznik a vyzkum
Uvod

Dovolujeme si vas pozadat o vyplnéni nasledujiciho stru¢ného dotazniku tykajiciho se aktivit realizovanych v ramci projektu Erasmus+ 2021:
,Rekni NE diskriminaci na zakladé pohlavi/genderu, sexualnimu obtéZovani a sexualnimu napadeni!“ (#Not me) (¢. 2021-1-RO01-KA220-YOU-
000028555), financované Evropskou unii. Na projektu se podili nékolik instituci z Ceské republiky, Italie, Némecka, Litvy a Rumunska. Clenové
a Clenky tymu #Not me v projektu nasledné vytvaii online kurz zaméfujici se na prevenci genderové podminéné diskriminaci, sexualniho
obtéZovani a sexualniho napadeni mladych lidi.

Cilem dotazniku je zjistit miru genderové podminéné diskriminace, sexualniho obtézovani a sexualniho napadeni a souvisejicich rizik. Na
zakladé¢ vaseho sebehodnoceni bude vytvofen algoritmus vhodnych feSeni pro prevenci a reakci.

Vyplnéni dotazniku je dobrovolné. Jeho vypliiovani muzete kdykoliv pferusit, ¢i se muzete rozhodnout odpovidat pouze na vybrané otdzky.
Dotaznik je zcela anonymni a jeho vysledky budou pouzity pouze pro ucely projektu #Not me.

Vyplnéni dotazniku by nemélo trvat déle nez 20 minut. Clenové a ¢élenky projektu budou analyzovat odpovédi, vyvodi obecné zavéry a budou o
nich diskutovat na svych diseminac¢nich setkdnich. Nékteré vysledky po zobecnéni mohou byt vyuzity pro dalsi védeckou praci a publikaci. Radi
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bychom vyjadiili podékovani za Cas, ktery vénujete tomuto dotazniku. Mate-1i jakékoli dalsi dotazy, miizete nas kontaktovat prostfednictvim naseho
e-mailu.

Sekce 1: Socio-demograficka data

Na nasledujici 4 otazky zakrouZkujte prosim svou odpovéd’:

1. Zjaké zemé jste:
Ceska republika
Némecko
Italie
Litva
Rumunsko
f. Jina zem¢
2. Jak se identifikujete:
a. Muz
b. Zena
c. Jinak
3. Vas ekonomicky status je:
a. Zamestnavatel
b. Zaméstnanec*zaméstnankyné
c. Student*studentka
d. OSVC
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e. Jiny

4. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani:

ZS

SS

SOS

VOS

VS

Jiné, prosim specifikujte

D OO0 T

Sekce 2: Vystaveni genderoveé podminéné diskriminaci a souvisejici rizika

Prosim oznacte uroven, jak moc souhlasite s nasledujicimi vyroky:
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diskriminaci?

Q) Silné | (2) 3) 4) Silné
nesouhlasi | Nesouhlasi | Souhlasim | souhlasim
m m

5. Domnivate se, Ze mladsi lidé Castéji zazivaji genderové podminénou diskriminaci?

6. Domnivate se, Ze etnicky piivod mize mit vliv na genderové podminénou

Domnivate se, Ze fyzicky vzhled lidi miiZe mit vliv na genderové podminénou
diskriminaci?

Domnivéte se, Ze rodinny stav (svobodny*4, vdané/zenaty apod.) mize mit vliv
na genderové podminénou diskriminaci?

Domnivéte se, Ze troven vzdélani miize mit vliv na genderové podminénou
diskriminaci?

10.

Domnivéte se, Ze vira/nabozenstvi miize mit vliv na genderové podminénou
diskriminaci?
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11.

Domnivéte se, ze genderové podminéna diskriminace miize mit dopad na
zam¢estnani?

Prosim oznacdte jak Casto jste zakouSel*a nasledujici situace:

(1) Nikdy

(2) Ob¢as

(3) Casto

(4) Vidy

12.

Zazil*a jste behem poslednich 6 mésicti ve vasem kontextu nespravedlivy nebo
nerovny pristup k profesnimu rozvoji a ristu z divodu vaSeho genderu?

13.

Dostal*a jste v praci/Sskole neptijemné tkoly kvuli vaSemu genderu v poslednich 6
mesicich?

14.

Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich nespravedlivy nebo nerovny piistup k
prilezitostem (studijni, pracovni aj.) z divodu vaseho genderu?

15.

Bylo vdm béhem poslednich 6 mésicti ve vaSem kontextu vyhrozovéano
zablokovanim kariérniho postupu, pokud nebudete souhlasit se sexem?

16.

Byl vdm nabidnut kariérni postup béhem poslednich 6 mésicti vyménou za sex?

17.

Bylo vam v poslednich 6 mésicich ve nabidnuto povySeni vyménou za sex?

18.

Bylo vam zabranéno ve zméné pozice kvili odmitnuti sexu v poslednich 6
mésicich ve vasem kontextu?

19.

Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich preferen¢ni zachazeni (zvyhodnéni) na
zaklad¢ genderu?

20.

Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich nizsi vydélky kvili vasemu genderu?

21.

Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich podcenovani vasich schopnosti a dovednosti
kvili vaSemu genderu?

22,

Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich nedobrovolné pteruseni kariéry kvili vaSemu
pohlavi?

23.

Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich nucenou zménu zamé&stnani kvili vasemu
genderu?
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24. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich nezaméstnanost kviili vaSemu genderu?

25. Zazil*a jste za poslednich 6 mésicti opusténi dobte placené kariéry kviili vasSemu
genderu?

26. Zazil*a jste béhem poslednich 6 mésici emocni poruchy zptsobené diskriminaci
na zékladé genderu:
a. fyzicka slabost

26. Zazil*a jste behem poslednich 6 mésicli emocni poruchy zplsobené diskriminaci
na zéklad¢ genderu:
b. bojacnost

26. Zazil*a jste béhem poslednich 6 mésicti emoc¢ni poruchy zplisobené diskriminaci
na zéklad¢é genderu:
c. uzkost

26. Zazil*a jste béhem poslednich 6 mésicti emoc¢ni poruchy zptisobené diskriminaci
na zékladé genderu:
d. zvysenou citlivost

26. Zazil*a jste béhem poslednich 6 mésicti emoc¢ni poruchy zplisobené diskriminaci
na zékladé genderu:
e. stydlivost

26. Zazil*a jste béhem poslednich 6 mésicti emoc¢ni poruchy zptisobené diskriminaci
na zaklad¢ genderu:
f. panické ataky/zachvaty

26. Zazil*a jste béhem poslednich 6 mésicti emoc¢ni poruchy zplisobené diskriminaci
na zéklad¢é genderu:
g. ztrata sebevédomi
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26. Zazil*a jste béhem poslednich 6 mésicii emoc¢ni poruchy zplsobené diskriminaci
na zéklad¢é genderu:
h. pocit zranitelnosti

26. Zazil*a jste béhem poslednich 6 mésicti emoc¢ni poruchy zplsobené diskriminaci
na zékladé genderu:
i. obtize se spankem

26. Zazil*a jste béhem poslednich 6 mésicti emoc¢ni poruchy zplisobené diskriminaci
na zéklad¢é genderu:
j. problémy se soustfedénim

26. Zazil*a jste béhem poslednich 6 mésicti emoc¢ni poruchy zptisobené diskriminaci
na zékladé genderu:
K. potize ve vztazich

26. Zazil*a jste béhem poslednich 6 mésicti emoc¢ni poruchy zplisobené diskriminaci
na zaklad¢€ genderu:
I.  jiné, prosim specifikujte:

27. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich kvili diskriminaci na zaklad¢é genderu
a. Iniz8i pracovni vykon

27. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich kvili diskriminaci na zakladé genderu:
b. dlouhodobé absence (neptitomnost/nedochazeni do prace/Skoly)

27. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich kviili diskriminaci na zdklad€ genderu:
c. odchod z prace/Skoly

28. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich nepratelské prostiedi ve vaSem kontextu?
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29. Zazil*a jste béhem poslednich 6 mésicti vy€lenéni z kolektivu ¢i izolaci?

30. Byla vam nékdy nabizena pracovni smlouva na dobu urcitou misto doby neurcité?

(1) Nikdy

(2) Obc¢as

3) Casto

(4) Vzdy

31. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich toxické prostiedi ptrevazné zenského ci
muzského kolektivu?

32. Mate zkuSenost z poslednich 6 mésict s praci v prostiedi s vyraznymi mocenskymi
rozdily a zneuzivani moci?

33. Vite o n¢jakém piipadu ozndmeni diskriminace na zaklad¢ genderu u vaseho
zamestnavatele z poslednich 6 mésica?

34. Zazil*a jste aktivni predchazeni/prevenci diskriminace na zakladé¢ genderu v
poslednich 6 mésicich?

35. Zazil*a jste snahu o vyfeseni ptipadu diskriminace na zékladé genderu v
poslednich 6 mésicich?

36. Byli jste svédky diskriminace na zakladé genderu v poslednich 6 mésicich?

37. Oznamil*a jste v poslednich 6 mésicich ve vasem kontextu diskriminaci na
zakladé genderu?

Sekce 3: Sexudlni obtéZovani, jeho odhaleni, souvisejici rizika

Prosim oznacte uiroven, jak moc souhlasite s nasledujicimi vyroky:

1) Silné
nesouhlasi
m

)
Nesouhlasi
m

(3)

Souhlasim

4) Silné
souhlasim

38. Domnivate se, Ze se se sexualnim obtéZovanim Castéji setkavaji mladi lidé?

39. Domnivate se, Ze etnicky ptivod lidi miize mit vliv na sexudlni obtézovani?
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40. Domnivate se, ze fyzicky vzhled lidi mize mit vliv na sexudlni obtézovani?

41. Domnivéte se, Ze rodinny stav miize mit vliv na sexudlni obtéZzovani?

Prosim oznacdte jak Casto jste zakouSel*a nasledujici situace:

(1) Nikdy

(2) Ob¢as

(3) Casto

(4) Vzdy

42. Zazil*a jste sexudlni obtézovani v poslednich 6 mésicich?

43. Byli jste svédky sexualniho obtéZovani v poslednich 6 mésicich?

44. Nahlésil*a jste v poslednich 6 mésicich sexualni obtézovani?

45. Zazil*a jste verbalni sexudlni obtézovani v poslednich 6 mésicich:
a. nevitané slovni komentare

45. Zazil*a jste verbalni sexualni obtézovani v poslednich 6 mésicich:
b. pochvalné nebo zahanbujici komentéie tvarti nebo ¢asti téla

45. Zazil*a jste verbalni sexudlni obtéZovani v poslednich 6 mésicich:
c. nevhodné osobni otazky (tykajicich se genitalii)

45. Zazil*a jste verbalni sexudlni obtéZovani v poslednich 6 mésicich:
d. ruSivé, urazlivé otazky o soukromém zivoté

45. Zazil*a jste verbalni sexudlni obtéZovani v poslednich 6 mésicich:
e. Skadleni

45. Zazil*a jste verbalni sexudlni obtéZovani v poslednich 6 mésicich:
f. vtipy se sexualnim podtextem

46. Zazil*a jste neverbalni sexualni obtéZovani v poslednich 6 mésicich ve vaSem
kontextu:
a. gesta (fec téla)

46. Zazil*a jste neverbalni sexudlni obtéZzovani v poslednich 6 mésicich ve vaSem
kontextu:
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b. nevhodné, zastrasujici zirani nebo posklebovani

46. Zazil*a jste neverbalni sexualni obtéZovani v poslednich 6 mésicich ve vasem
kontextu:
c. nékoho, kdo se neslusn¢ odhaluje/exhibuje

47. Mate zkuSenost ve svém kontextu s vizualnim sexualnim obtézovanim v poslednich
6 mésicich:
a. vystaveni provokativnich plakétt

47. Mate zkusenost ve svém kontextu s vizualnim sexudlnim obtéZzovanim v poslednich
6 mésicich:
b.nuceni ke sledovani nebo prohlizeni pornografického materialu

47. Mate zkuSenost ve svém kontextu s vizualnim sexualnim obtézovanim v poslednich
6 mésicich:

c. nevhodné ¢i ponizujici zobrazovani lidského téla (objektifikace, sexisticka
reklama etc.)

47. Mate zkuSenost ve svém kontextu s vizualnim sexudlnim obtéZovanim v poslednich
6 mésicich:
d. sexisticka a urazliva gesta

47. Mate zkuSenost ve svém kontextu s vizualnim sexualnim obtézovanim v poslednich
6 mésicich:
e. sexudlné explicitni obrazky, fotky, videa, pfedméty apod.

48. Zazil*a jste béhem poslednich 6 mésici rozdilné vnimani toho, co je ¢i neni
sexistické (fotografie, video apod.)?

49. Zazil*a jste ve svém kontextu fyzické sexudlni obtéZovani v poslednich 6
mésicich:
a. dotykani

49. Zazil*a jste ve svém kontextu fyzické sexudlni obtéZovani v poslednich 6
meésicich:
b. objimani

49. Zazil*a jste ve svém kontextu fyzické sexualni obtézovani v poslednich 6 mé&sicich:

10
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C. chytani

49. Zazil*a jste ve svém kontextu fyzické sexudlni obté¢zovani v poslednich 6 mésicich:
d. libani

49. Zazil*a jste ve svém kontextu fyzické sexualni obtézovani v poslednich 6 mésicich:
€. tfeni

49. Zazil*a jste ve svém kontextu fyzické sexudlni obtéZovani v poslednich 6 mésicich:
f. nasilné napadeni

49. Zazil*a jste ve svém kontextu fyzické sexudlni obté¢zovani v poslednich 6 mésicich:
g. omezeni prostoru ¢i vytvoreni nepratelského klimatu

49. Zazil*a jste ve svém kontextu fyzické sexudlni obté¢zovani v poslednich 6 mésicich:
h. hrubé/tto¢né chovani,

49. Zazil*a jste ve svém kontextu fyzické sexudlni obtéZovani v poslednich 6 mésicich:
i. nezadouci sexualni pozornost

49. Zazil*a jste ve svém kontextu fyzické sexualni obté¢zovani v poslednich 6 mésicich:
J. sexualni natlak

50. Zazil*a jste kybernetické/online sexualni obtéZovani v poslednich 6 mésicich:
a. sexualizované komentafe k fotkam na Instagram, WhatsApp, Facebook,
Twitter, Snapchat,

50. Have you experienced cyber/online sexual harassment in the last 6 months in your
context:
b. zasilani nevhodnych fotografii, odkazti nebo porno videi

50. Zazil*a jste kybernetické/online sexualni obtéZovani v poslednich 6 mésicich:
C. nevitané pozadavky na zaslani vlastnich nahych fotografii nebo videi

50. Zazil*a jste kybernetické/online sexualni obtéZovani v poslednich 6 mésicich:

11
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d. nevyzadané, urazlivé, sexualné explicitni e-maily nebo SMS zpravy

internetovém chatu

50. Zazil*a jste kybernetické/online sexualni obtézovani v poslednich 6 mésicich:
e. nevhodné, urazlivé vyroky na webovych strankach, socidlnich siti nebo v

51. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich nékteré z nasledujicich fyzickych
zdravotnich problémii:
a. physical inactivity,

51. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich nékteré z nasledujicich fyzickych
zdravotnich problémi:
b. overweight and

51. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich nekteré z nésledujicich fyzickych
zdravotnich problémt:
c. obezita

51. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich n&které z nasledujicich fyzickych
zdravotnich problémi:
d. zneuzivani tabaku

51. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich nékteré z nasledujicich fyzickych
zdravotnich problémi:
€. zneuzivani navykovych latek

51. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich n&které z nasledujicich fyzickych
zdravotnich problémi:
f. Giraz ¢i poranéni v¢etné sebeposkozovani

51. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich n&které z nasledujicich fyzickych
zdravotnich problémi:

zlomeniny, zlomené kosti, zlomené zuby etc.)

g. fyzické napadeni (nasledné modfiny, Skrabance, rany, vyrony, popaleniny,

12
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51. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich nekteré z nasledujicich fyzickych
zdravotnich problémi:
h. otfes mozku nebo jiné poranéni mozku

51. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich nekteré z nasledujicich fyzickych
zdravotnich problémi:
i. vnitini zranéni

51. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich n¢které z nésledujicich fyzickych
zdravotnich problémt:
J. potrat

51. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich nékteré z nasledujicich fyzickych
zdravotnich problémi:
K. jiné, prosim specifikujte

52. Zazil*a jste béhem poslednich 6 mésicii ve vasem kontextu emocni poruchy
zpusobené sexualnim obtéZovanim:
a. fyzickou slabost

52. Zazil*a jste béhem poslednich 6 mésicli ve vaSem kontextu emocni poruchy
zpusobené sexualnim obtéZovanim:
b. bojacnost

52. Zazil*a jste beéhem poslednich 6 mésici ve vaSem kontextu emocni poruchy
zpusobené sexualnim obtéZovanim:
c. uzkost

52. Zazil*a jste béhem poslednich 6 mésici ve vaSem kontextu emocni poruchy
zpusobené sexudlnim obtézovanim:
d. zvySenou citlivost

13
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52. Zazil*a jste beéhem poslednich 6
zpusobené sexudlnim obtézovanim:
e. stydlivost

meésicu

Ve

vaSem kontextu

emocni

poruchy

52. Zazil*a jste beéhem poslednich 6
zpusobené sexualnim obtézovanim:
f. panické ataky

meésicu

ve

vaSem kontextu

emocni

poruchy

52. Zazil*a jste béhem poslednich 6
zpusobené sexudlnim obtézovanim:
g. ztrata sebediveéry

mésicu

Ve

vasem kontextu

emocni

poruchy

52. Zazil*a jste beéhem poslednich 6
zpusobené sexudlnim obtézovanim:
h. pocit zranitelnosti

mésicu

Ve

vaSem kontextu

emocni

poruchy

52. Zazil*a jste beéhem poslednich 6
zpusobené sexudlnim obtézovanim:
1. potize se spankem

mesicu

Ve

vasem kontextu

emocni

poruchy

52. Zazil*a jste béhem poslednich 6
zpusobené sexualnim obtéZovanim:
J. obtiZe se soustfedénim

mésicu

\(

vaSem kontextu

emocni

poruchy

52. Zazil*a jste beéhem poslednich 6
zpusobené sexudlnim obtézovanim:
k. vztahové obtize

mesicu

Ve

vasem kontextu

emocni

poruchy

52. Zazil*a jste béhem poslednich 6
zpusobené sexualnim obtéZzovanim:
1. jiné, prosim specifikujte

u ve

vasem kontextu

emocni

poruchy
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53. Zazil*a jste aktivni predchdzeni/prevenci sexualnimu obtézovani v poslednich 6
mésicich?

54. Oznamil*a jste v poslednich 6 mésicich sexualni obtézovani (policie,
zameéstnavatel, vedeni, autorita)?

Sekce 4: Sexualni napadeni a souvisejici rizika

Prosim oznaéte uroven, jak moc souhlasite s nasledujicimi vyroky:

(1) Silné | (2) 3) 4 Silné
nesouhlasi | Nesouhlasi | Souhlasim | souhlasim
m m

55. Domnivate se, Ze mladsi lidé Castéji zaZivaji sexudlni napadeni?

56. Domnivate se, Ze etnicky ptivod lidi mize mit vliv na sexualni napadeni?

57. Domnivate se, ze fyzicky vzhled lidi mtize mit vliv na sexudlni napadeni?

58. Domnivate se, Ze rodinny stav mize mit vliv na sexualni napadeni?

Prosim oznacte jak Casto jste zakouSel*a nasledujici situace:
(1) Nikdy (2) Obéas | (3) Casto (4) Vidy

59. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich sexualni napadeni:
a. completed or attempted unwanted sexual contact without penetration
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59. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich sexudlni napadeni:
b. osahavani:

1) prsou,

I1) zadku,

IIT) genitalii,

IV) pod nebo pies obleceni

59. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich sexudlni napadeni:
C. oralni sex

59. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich sexudlni napadeni:
d. jinou formu nevyzadaného sexualniho kontaktu

60. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich ve vaSem kontextu zndsilnéni nebo pokus o
znasilnéni s penetraci (vaginalni, oralni nebo analni)?

61. Zazil*a jste béhem poslednich 6 mésic ve vaSem kontextu emocni poruchy
zpusobené sexudlnim napadenim:
a. fyzickou slabost

61. Zazil*a jste béhem poslednich 6 mésici ve vaSem kontextu emocni poruchy
zpiisobené sexualnim napadenim:

b. ostych

61. Zazil*a jste béhem poslednich 6 mésici ve vaSem kontextu emocni poruchy
zpusobené sexudlnim napadenim:
c. uzkost

61. Zazil*a jste béhem poslednich 6 mésicii ve vasem kontextu emocni poruchy
zpusobené sexudlnim napadenim:
d. Zvysena citlivost
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61. Zazil*a jste behem poslednich 6
zpuisobené sexualnim napadenim:
e. plachost

meésicu

Ve

vaSem kontextu

emocni

poruchy

61. Zazil*a jste behem poslednich 6
zpusobené sexualnim napadenim:
f. panicky zachvat

meésicu

ve

vaSem kontextu

emocni

poruchy

61. Zazil*a jste béhem poslednich 6
zpuisobené sexualnim napadenim:
g. ztrata sebevédomi

mésicu

Ve

vasem kontextu

emocni

poruchy

61. Zazil*a jste behem poslednich 6
zpuisobené sexualnim napadenim:
h. pocit zranitelnosti

mésicu

Ve

vaSem kontextu

emocni

poruchy

61. Zazil*a jste béhem poslednich 6
zpiisobené sexualnim napadenim:
I. potize se spankem

mesicu

Ve

vasem kontextu

emocni

poruchy

61. Zazil*a jste béhem poslednich 6
zpusobené sexudlnim napadenim:
J. potiZe s koncentraci

mésicu

\(

vaSem kontextu

emocni

poruchy

61. Zazil*a jste béhem poslednich 6
zpiisobené sexualnim napadenim:
k. potize ve vztazich

mesicu

Ve

vasem kontextu

emocni

poruchy

61. Zazil*a jste béhem poslednich 6
zpusobené sexudlnim napadenim:
1. jiné, prosim specifikujte

u ve

vasem kontextu

emocni

poruchy
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62. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich ve
zdravim v disledku sexualniho napadeni:
a. uzkost

vaSem kontextu problémy s duSevnim

62. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich ve
zdravim v disledku sexualniho napadeni:

b. depresi,

vaSem kontextu problémy s duSevnim

62. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich ve
zdravim v disledku sexualniho napadeni:
C. disociace a disociativni poruchy

vasem kontextu problémy s dusevnim

62. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich ve
zdravim v disledku sexualniho napadeni:
d. poruchy piijmu potravy

vaSem kontextu problémy s duSevnim

62. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich ve
zdravim v dusledku sexualniho napadeni:
€. obsedantné kompulzivni poruchu

vasem kontextu problémy s dusevnim

62. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich ve
zdravim v disledku sexualniho napadeni:
f. paranoiu

vasem kontextu problémy s dusevnim

62. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich ve
zdravim v disledku sexualniho napadeni:
g. ebevrazedné mySlenky €1 jednani

vaSem kontextu problémy s duSevnim

62. Zazil*a jste v poslednich 6 mésicich ve
zdravim v disledku sexualniho napadeni:
h. jiné, prosim specifikujte

vasem kontextu problémy s duSevnim

63. Zazil*a jste ve svém kontextu aktivni pfedchazeni/prevenci sexualniho
napadeni/sexudlniho nasili v poslednich 6 mésicich?

nasili (slovné, pisemné, fyzicky etc.)?

64. Reagovali jste aktivné v poslednich 6 mésicich na sexualni napadeni/sexualni
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65. Byl*a jste svédkem sexualniho napadeni/sexualniho nasili v poslednich 6
meésicich?

66. Oznamil*a jste v poslednich 6 mésicich sexualni napadeni/sexudlniho nasili?
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Sledujte prosim své odpovédi v dotazniku v Casti tykajici se diskriminace na zakladé pohlavi a niZe se podivejte na
uroven vasi expozice, souvisejici rizika a FeSeni pro prevenci a reakci:

Urovné Definice Spojena rizika Navrhy na FeSeni, prevenci a dalsi akce
expozice
(vystaveni
problému)
Pravdépodobné jste [ Pokud jste nikdy nebyli vystaveni | Pokud jste byli vystaveni alespon jednomu incidentu
uvedl*uvedla, Ze jste | diskriminaci na zdklad¢ pohlavi, nejsou s | souvisejicimu s diskriminaci na zakladé¢ pohlavi,
nikdy nebyli vystaveni [ tim spojena Zadna rizika. uvédomte si své myslenky a emoce. V§imejte si, jestli vas
diskriminaci na zaklad¢ néco trapi, a pokud se to stane, mizete si promluvit s
pohlavi. Pokud jste velmi zfidka zazili incidenty | nékym specializovanym (poradcem™poradkyni,
souvisejici s diskriminaci na zékladé | psychologem™psycholozkou, pravnikem*pravnickou
Nebo jste velmi ziidka | pohlavi, je mozné, Ze se vam nékdy vrati | atd.).
zazili incidenty | do mysli a mlzZete citit rizné emoce, se
Nizka souvisejici s diskriminaci | kterymi se nedokazete vyrovnat. I kdyZ | Také je dllezité uvalit na agresory*agresorky urcité

na zékladé pohlavi,
piipadné jste byli svédky
takovych incidenti.

Je vSak dulezité tomuto

tématu veénovat

nemusi jit o souvisejici rizika, je dilezité
tyto pocity nepodceniovat.

limity a byt k nim pfisni. MliZe byt uZite¢né promluvit si
s feditelem*teditelkou Skoly/prace, aby védéli, co se déje.

Mnoho stéatnich organizaci v Némecku ma své personalni
rady. Tato rada rozhoduje o potiebé zaméstnanych, o tom,
zda pracovni podminky odpovidaji profesnimu zazemi
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pozornost a byt

otevieny*oteviena.

zamestnance a o dalSich dilezitych otazkach upravujicich
vztahy mezi zam¢stnavatelem a zaméstnancem.

V Ttalii: pokud zazivate formy nasili, miZzete zvazit
zavolani na ,,Numero Rosa‘“ pro psychologickou a pravni

Nizka podporu. Jsou k dispozici 24 hodin dennég, 7 dni v tydnu a
poradi vam, jak nejlépe postupovat.
Podle vaSich odpovédi | Genderové podminénd diskriminace na | Zdokumentujte incident(y) genderové podminéné
jste byl*byla ztidkakdy | stfedni irovni znamena, Ze: diskriminace tim, Ze si zapiSete vSechny podrobnosti o
vystaveni  incidentiim | - mate omezené piilezitosti k uceni a | tom, co se stalo, kdy (datum a ¢as), misto, co bylo feceno,
souvisejicim s | postupu pii zaméstnani. jestli byl nékdo svédkem atd.
diskriminaci na zdklad¢
pohlavi. - nékdy mate potize se spankem a | KdyZ se jednalo o online diskriminaci na zakladé pohlavi,
Nebo byly tyto incidenty | koncentraci, problémy ve vztazich, | ponechte si kopie nebo potfid'te snimky obrazovky vsech
izolované. uzkosti, citlivost nebo ztratu sebevédomi | relevantnich e-maild, texti, fotografii nebo pifispévkil na
Sti‘edni atd. socialnich sitich.

Ale tyto zkuSenosti na
vas maji urcity dopad.

- Abyste se vyrovnali se situaci, mizete se
také potykat s emocionalnim problémy
nebo zneuZzivanim tabaku nebo jinych
latek.

V Némecku ma mnoho organizaci etické komise, které by
mohly zda se  zaméstnavatel nebo
kolegové*kolegyné chovali
kolegovi*kolegyni vhodnym zptsobem.

Zvazit,

ve vztahu k jinému
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- Vzhledem k dopadu diskriminace
muzete mit niz$i studijni/pracovni vykon
a vykazovat vétsi absenci.

- Pokud tyto problémy nefeSite nebo
nepodniknete zadné kroky, mohou se
zménit ve vaznéj§i  psychické a
emociondlni problémy.

Podporu muzete najit, kdyz feknete diveéryhodnému
priteli*pfitelkyni,  rodinnému  piislusSniku  nebo
spolupracovnici*spolupracovnikovi, co se stalo, a
zapisete si podrobnosti o téchto rozhovorech. Mohou byt
také schopni poskytnout potvrzujici prohlaseni, pokud je
budete potiebovat.

Muzete zvazit kontaktovdni poradce*poradkyné nebo
psychologa*psycholozky, ktery vdm pomuze prozkoumat
vase pocity a vhodné reakce.

V Ttalii: pokud zazivate formy nasili, miZzete zvazit
zavolani na ,Numero Rosa“ - 06 3751 8282 pro
psychologickou a pravni podporu. Jsou k dispozici 24
hodin denné¢, 7 dni v tydnu a poradi vam, jak nejlépe
postupovat.

Dalsi bezplatné ¢islo proti nasili a stalkingu je 1522. Zde
je web https://www.1522.eu/.

Ve svych odpovédich
jste uvedl*uvedla, ze jste
byli ¢asto a velmi casto
vystaveni  incidentim

Pokud mate pravidelnou zkuSenost s
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi, pak je
vaSe kariéra Casto preruSena a vaSe
vydélky jsou niZs8i ve srovnani s kolegy se

Jak bylo uvedeno vysSe,
diskriminace a
podrobnosti.

zdokumentujte
zaznamenejte

ptipady
coO moznd nejvice
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Vysoka

Vysoka

souvisejicim S
diskriminaci na zékladé
pohlavi. Nebo se Vam
tyto zkusenosti opakuji.

Tyto zaZitky na Vas maji
vyznamny
zdravotni dopad.

emoéni a

stejnou  kvalifikaci, ktefi vykonavaji
stejnou praci. Mozna zvazujete, ze budete
muset opustit Skolu nebo pracoviste.

Genderové podminénd diskriminace se
muze vyskytovat v riznych kontextech a
mize mit intersekci s  dalSimi
znevyhodnénim, vcetné nedostatecného
statutu ¢i migrantského ptivodu. Pracovni
prostfedi  jsou typicka
mocenskou strukturou a silnou hierarchii.
Casto se také stava, Ze se jedna o
homogenni kolektivy, napf.

muzské ¢i Zenské, v nichz je nésledné

casto svou

pfevazné

jedinec s odliSnou charakteristikou
diskriminovan, ¢i je k nému pfistupovano
nerovne.

Velmi
vylouceni, coZ nésledné ovliviiuje

- duSevni zdravi vyjadiené v nasledujicich
problémech:

- deprese

- disociace a disociativni poruchy

- poruchy piijmu potravy

Casto se muzete citit socialné

Konfrontujte své agresory, aby piestali a bud'te pevni,
kdyz stanovite tyto limity.

Hlaseni je prvnim krokem k pfekonani problému.

V mnoha zemich také existuji organizace, které vam
mohou pomoci a poskytnout vdm informace a pravni
poradenstvi v ptipadech diskriminace na zakladé pohlavi
(v Cechach mizete vyuzit poradnu Gender Studies, v
Rumunsku existuje Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii — Narodni rada pro boj proti diskriminaci).
Pokud pracujete ve firme¢, ve vétSin€é zemi existuji
instituce, které se zabyvaji inspekci a ochranou prace a
které také vySetiuji ptipady diskriminace.

Pfijeti toho, co se stalo, je velmi dilezité, proto
neminimalizujte incidenty ani se neomlouvejte
agresorovi*agresorce (agresorim).

Je v poradku citit se zranény*zranénda, smutnd*smutny,
nastvana*nastvany a je dulezité najit zdravy zpusob, jak
tyto pocity vyjadtit. Nekteré moznosti mohou byt
relaxacni cviCeni, aktivity snizujici stres, meditace,

vvvvvv

kontaktovani pravni¢ky*pravnika, poradce*poradkyné
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- obsedantn¢ kompulzivni porucha
- paranoia
- sebevrazedné chovani

nebo psychologa*psychlozky, ktery vam pomuze
prozkoumat vase pocity a vhodné reakce.

(Pokud je to mozné, zménte zaméstnani nebo skolu)

V Itdlii: pokud zazivate formy nasili, mlzete zvazit
zavolani na ,Numero Rosa“ - 06 3751 8282 pro
psychologickou a pravni podporu. Jsou k dispozici 24
hodin denné€, 7 dni v tydnu a poradi vam, jak nejlépe
postupovat. Dalsi bezplatné ¢islo proti nésili a stalkingu
je 1522. Zde je web https://www.1522.eu/.
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Sledujte prosim své odpovédi v dotazniku v ¢asti tykajici se sexualniho obtéZovani a niZe se podivejte na uroven vasi
expozice, souvisejici rizika a FeSeni pro prevenci a reakci:

tématu veénovat

pozornost a byt otevieny.

vhodné pifijmout opatieni nebo vyhledat
pomoc. V tomto okamziku neexistuji
7adna souvisejici rizika.

Urovné Definice Spojena rizika Navrhy na FeSeni, prevenci a dalsi akce
expozice
(vystaveni
problému)
Pravdépodobné jste | Kdyz jste nikdy nebyli vystaveni | Pokud jste byli vystaveni alesponn jednomu incidentu
uvedli, ze jste nikdy | sexualnimu obtézovani, nejsou s tim | souvisejicimu se sexualnim obtézovanim, uvédomte si
nebyli vystaveni | spojena zadna rizika. své myslenky a emoce. VSimnéte si, pokud vas néco trapi,
sexudlnimu obtéZovani a pokud se to stane, muzete si promluvit s nékym
nebo jste byli ziidka | KdyZ jste velmi zfidka zazili incidenty | specializovanym (poradcem*poradkyni,
svédky  nebo  zazili [ souvisejici se sexudlnim obtéZovanim, je | psycholoZkou*psychologem atd.) nebo miZzete pouZit
takové incidenty. mozné, ze se vam nékdy vrati do mysli a | niZze uvedené navrhy a tipy.
citite jiné emoce. I kdyZ mate pocit, Ze je
Nizka Je vSak dilezit¢ tomuto | zvladnete, pokud se opakuji, bylo by |Je také dilezité uvalit na agresory*agresorky urcita

omezeni a pokud jste incident(y) nenahlésili, ucinte tak.

Pokud vas toto téma zajima a chcete byt agentem zmény,
mizete byt dobrovolnikem v rlznych organizacich,
jejichz poslanim je nabizet podporu obétem/piezivsim,
omezovat jev na urovni spole¢nosti nebo prosazovat
genderovou rovnost (napf. v Rumunsku existuje Centrul
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Parteneriat pentru Egalitate — Centrum partnerstvi pro
rovnost).

Stiredni

Podle Vasich odpovédi

jste  byli  zfidkakdy
vystaveni  incidentim
souvisejicim se

sexualnim obtézovanim
nebo tyto incidenty byly
izolované, ale tyto
zkuSenosti na vas maji
urcity dopad.

Po takovych zkuSenostech je mozné, ze
mate n¢kdy potize se spankem a
koncentraci, problémy ve vztazich,
uzkosti, citlivost nebo ztratu sebevédomi

atd.

Abyste situaci zvladli, muzete se také
potykat s poruchami pfijmi potravy nebo
zneuzivanim tabaku nebo jinych latek.

Vase zkuSenost je jedine¢na a mozna se v
téch vyse uvedenych nenajdete. Pozorujte
své emoce a mySlenky a nepodcenujte
negativni vlivy. Kdyz tyto problémy
nefesite nebo nepodniknete zadné kroky,
mohou se zménit ve vaznéjsi psychické a
emociondlni problémy.

Zdokumentujte incident(y) sexualniho obtézovani tim, ze
zapisete vSechny podrobnosti o tom, co se stalo, kdy
(datum a cas), misto, co bylo feceno, jestli byl nékdo
svédkem*svédkyni atd.

Pokud se jednalo o online sexudlni obtéZovani, ponechte
si kopie nebo snimky obrazovky vSech relevantnich e-
maild, textd, fotografii nebo pfispévkid na socidlnich
sitich.

Podporu miizete najit, kdyz fteknete daveéryhodné
ptitelkyni*pfiteli, rodinnému pftisluSnikovi*ptislusnici
nebo spolupracovnikovi*spolupracovnici, co se stalo, a
zapisete si podrobnosti o téchto rozhovorech. Mohou byt
také schopni poskytnout potvrzujici prohlaseni, pokud je
budete potiebovat.

V Némecku mé mnoho organizaci etické komise, které by
mohly zvazit, zda byl vztah mezi kolegy vhodny.
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Podobné etické komise existuji na vysokych Skolach v
CR. Nové se zfizuji ombudsmani.

I kdyZ je to pro vas velmi tézké, je dulezité incident(y)
nahlasit svému nadfizenému*nadiizené,
manazerce*manazerovi nebo nadfizené*nadfizenému.
Pokud tam nenajdete podporu, nenechte se odradit a
promluvte si s t€émi, ktefi jsou v hierarchii vyse.

Pokud pracujete pro firmu, miZzete incident(y) nahlasit
oddéleni lidskych zdroji. MéEli by vam poskytnout
podporu, kterou potiebujete. V nékterych spolecnostech
existuje také specialni sluzba pro hlaseni piipada
diskriminace nebo sexualniho obtézovani. Je dobré je
kontaktovat hned, jak k incidentu dojde, a necekat.

Zachazet se svymi mySlenkami a pocity zdravym
zpisobem a abyste znovu ziskali sebevédomi, miiZete si
promluvit s poradkyni*poradcem nebo
psychologem*psycholozkou.
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Ve svych odpovédich
jste uvedli, Ze jste byli
Casto a velmi Casto
vystavovani incidentim
souvisejicim se
sexualnim obtéZovanim
nebo se tyto zkuSenosti

opakuji.

Tyto zazitky na vas maji
vyznamny psychicky a
emocionalni dopad.

Velmi cCasto muZzete pocitovat uzkost,
hnév, mit zachvaty paniky nebo byt velmi
citlivi.

Muze byt ovlivnéno vase sebevédomi a
sebeobraz. Je mozné, Ze chcete
zameskavat praci nebo skolu.

Muzete také Dbojovat s riznymi
navykovymi latkami nebo nutkavym
chovanim, v€etné poruch piijmy potravy.
Muzete mit problémy se spankem a
problémy ve vztazich.

N¢ékdy, v horsich piipadech, a kdyz se tyto
negativni vlivy nefesi zdravym zpiisobem,
mohou se pfemeénit v psychické problémy,
jako jsou deprese, poruchy osobnosti,
disociativni poruchy atd.

Je v potadku, pokud jste zde nenasli to, co
citite, kazdy clovék je jedineCny a
zkuSenosti jsou subjektivni. Bez ohledu na
to, co citite nebo si myslite, je dobré se
neobvifiovat a nepodcenovat negativni

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Jak je uvedeno vyse, zdokumentujte incidenty sexualniho
obtézovani s co mozna nejvice podrobnostmi. Pozadejte
své agresory, aby prestali v dané aktivité a bud’'te pevni,
kdyz stanovite tyto limity.

Piipady sexudlniho obtézovani také nahlaste svému
nadfizenému*nadfizené, manazerovi*manazerce nebo
nékomu, kdo vam nabizi podporu. Pokud pracujete ve
spole¢nosti, mlzete se také obratit na oddéleni lidskych
zdroji nebo specidlni sluzbu pro hlaSeni piipada
diskriminace (ombudsman*ombudswoman) nebo
sexualniho obtézovani.

V piipad¢ potieby kontaktujte pohotovostni sluzbu a
situace je vazna. Miizete zavolat policii a/nebo pokud jste
v Soku nebo v panice nebo zranéni, zavolate zdchranku.

Muzete se také obratit na organizace, které nabizeji
podpirné sluzby, pocinaje poskytnutim informaci, které
potfebujete, ochrannymi sluzbami, psychologickym
a/nebo pravnim poradenstvim, aby vam pomohly s
vyfizenim stiznosti na policii (v  Rumunsku existuje
zelena linka pomoci +40 800 500 333, kterou poskytuje
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
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dopady a wvyhledat specializovanou
pomoc, abyste se je naucili zdraveé zvladat.

of the European Union

si Barbati — Narodni agentura pro rovné prilezitosti zen a
muzi).

Pfijeti toho, co se stalo, je velmi dilezité, proto
neminimalizujte incidenty ani se neomlouvejte
agresorovi-agresorce (agresoriim).

Je v potadku citit bolest, smutek, hnév a je dilezité najit
zdravy zpiisob, jak tyto pocity vyjadtit. Nékteré moznosti
mohou byt relaxacni cviCeni, aktivity snizujici stres,
meditace, modlitba, joga atd.

K piekonani emocionalnich potizi mize byt velmi
dulezita socialni podpora. Proto mluvte o tom, co se stalo
s lidmi, ktefi jsou pro vas vyznamni, at’ uz jsou to
ptibuzni, pratelé*ptritelkyné nebo kolegyné*kolegové.

Specializovand  osoba  (poradce*poradkyné¢  nebo
psycholoZzka*psycholog) vam samoziejmé mize pomoci
najit zdravé metody a zptisoby, jak zvladat své pocity a
mysSlenky.

Pokud je to mozné a povazujete to za vhodné, miizete
zménit zaméstnani nebo Skolu.
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Vénujte, prosim, pozornost svym odpovédim v dotazniku v ¢asti tykajici se sexualniho napadeni a niZe se podivejte
na uroven vasi expozice, souvisejici rizika a reSeni pro prevenci a reakci:

preZzivsi, ani v roli svédka.
Presto chceme ocenit, Ze o
tématu uvazujete - jiz to,
Ze jste ochotni koncept
sexualniho napadeni
zvazovat znamena3, Ze se
musite dotykat citlivych
oblasti - a tak a¢ je mozné
shrnout Vase odpovédi
jako odpovédi s nizkou
mirou rizika vystaveni
tomuto jevu, tak chceme
upozornit na to, Ze samo

oblast sexualniho napadeni
zvédomujete a stavate se

k tomuto tématu citlivi -
nepodceniujete tuto oblast a
vnimate negativni jevy okolo.
To je dilezitd podminka toho,
aby se situace v oblasti
sexualniho nasili a napadeni
mohla zménit.

Na stranu druhou je nutné
upozornit i na riziko
emocionalni narocnosti této
reflektivnosti. Samotné védomi

Urovné expozice Definice Spojena rizika Navrhy na FeSeni, prevenci a dalsi akce

(vystaveni

problému)
V odpovédich jste Rizika spojena s nizkou mirou [ presto, Ze jste ve svych odpovédich uvadéli, Ze
pravdépodobné uvadéli, zkuSenosti s témito negativnimi | s tématem sexualniho napadeni nemate osobni
Ze s tématem sexualniho jevy vsak existuji. zkuSenost, a tudiZ vase mira rizika vystaveni jevu je
napadeni nemate nizka, je skvélg, Ze jste k tématu senzitivni! Chceme

Nizka zkuSenost, a to ani v roli Na jednu stranu je skvélé, Ze si ocenit to, Ze je to pro Vas téma a Ze vytvareni

vstricného a bezpecného prostredi ma pro Vas
dtlezitost. Je to prvni krok k tomu, aby se takové
prostiredi opravdu zacalo vytvaret a my vSichni jsme
se stali soucasti zmény.

S ohledem na potencialni naroc¢nost, které se

s tématem vsak poji, doporucujeme vénovat
pozornost i sobé sama: jak na vas téma piisobi, jakym
zplsobem reagujete a jak vas téma samo o sobé
miiZe zatéZovat. Zvazte svoje limity a vénujte také
péci sobé sama.

Pokud budete mit pocit, Ze se situaci chcete délat vice
- jako svédek*svédkyné, ¢i agent*agentka zmény,
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tematizovani této oblasti
je nesmirné dulezité.

moznosti, Ze se takovy jev mlze
stat, Ze existuji situace, které
jsou vnimané jako rizikové, Ci
skutecnost, Ze nékdo jiny

s danym jevem ma zkuSenost,
miiZe byt emocionalné narocné.
Hovof{ se o negativnich
dopadech ,viktimologie“ - tedy
stereotypnim usuzovani o
obétech Ci prezivsich (viz napr.
texty autorek Susan F. Sharp ¢i
Carol Smart, v ¢eStiné zejména
Gerlinda Smausova) - které
samo o sobé muze byt
stigmatizujici a velmi emocné
naro¢né pro urcité jedince.

spojte se s organizacemi, které pomahaji prezivsim ci
plisobi na systémovou zménu.

V Ceské republice jsou témito organizacemi napf.
Rosa, Bily kruh bezpeci, Konsent ¢i Linka Bezpeci
(pokud studujete, pomahaji az do 26 let véku). V
Rumunsku se miiZete pripojit jako
dobrovolnik*dobrovolnice do Centrul FILIA
(Centrum FILIA). Odkazy na jejich stranky a poradny
naleznete snadno na webu.

Miizete pusobit i na individualni a lokalni irovni na
zménu Vasi organizace, zaméstnavatele Ci Skoly.
Pomoci mohou povérené osoby (tzv. gender focal
points), nebo Vas miizeme navést v ramci poradny
Gender Studies (viz https://rovneprilezitosti.cz).

Stiredni

V odpovédich jste
pravdépodobné uvadél*a,
Ze s tématem nemate
zkusenost, ¢i zkusenost je
jednorazova. I to je vSak
velmi dilezité a mize
plisobit na Vase
emocionalni vnimani a
nasledné ovliviiovat Vas
zivot. I ojedinéla
zkuSenost miize mit velmi
intenzivni dopad a narusit

Zvazte, zda a v jakém stavu
smérem K praci s vlastni
zkuSenosti se nalézate. Je
mozné, Ze situace se odehrala
jiz pred delSi ¢asovou dobou, na
druhou stranu je mozné, Ze je
Vase zkuSenost pomérné
Cerstva. Dulezita*dulezity jste
ale pravé Vy: Vase individualni
vnimani a ochota situaci
zpracovat a dale ji reSit.
Samoziejmé neni nutné a

V ptipadé stredni irovné rizika vystaveni sexualnimu
napadenti je vhodné zvazit, zda situaci chcete resit
sama*sam, ¢i chci s nékym toto feseni sdilet.

[ anonymn{ sdileni (prostrednictvim anonymnich
linek diivéry, specializovanych na téma, ale i obecné
zamétrenych) muize byt dobry start vtom smyslu, Ze
nemusite byt na situaci sami. MoZnost probrat
situaci, sdilet své emoce, frustrace, obavy miize
pomoci k tomu, abyste se posunuli i ve smyslu
pouvazovani nad reSenimi, které budou pro Vas

v danou chvili ta prava. Mnohdy Clovék sam nevi vSe
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vnimani vlastniho bezpedi,
bezpeci prostor a
spolec¢nosti, v niZ se
pohybujeme.

Je diilezité, Ze jste byl*a
schopna tuto oblast
identifikovat a moZna
samotny dotaznik pro vas
nebylo jednoduché
vyplnit. Presto je skvélé, Ze
jste tento krok udélal*a a
miZete tedy s tématem
»pracovat” dale.

predevsim ani vhodné aplikovat
unifikované doporuceni

k reSeni. Je vSak dobré se nad
moznostmi zamyslet a zvazit si,
co pro sebe (a reSeni dané
situace) muizete udélat, kudy se
miiZete vydat a kde pripadné
hledat pomoci.

Situaci mazete chtit ponechat
bez nahlaSeni a reSeni, prosté
proto, Ze potirebujete néjaky cas
na zpracovani. Zarovei muizete
byt v odlisné situaci a mizete
zvazovat, Ze by bylo pro Vas
nejlepsi situaci hlasit, resit a
pripadné pozadovat potrestani
agresora*agresorky. V§echny
cesty jsou legitimni a vSechny
cesty jsou v zasadé moZné.
Zaroven vSechny cesty maji sva
pro a proti, ktera si
kazda*kazdy z nas zvaZuje - ale
na toto zvaZzovani nemusite byt
sami!

Zaroven to, Ze se v tuto chvili
rozhodnete pro urcity typ
reSeni (¢i nereSeni) situace,

a v pripadech, kdy jsou silné zapojené emoce (coz je
naprosto pochopitelné a naprosto realné v danych
situacich), je dobré nechat se situaci provést
odbornikem ¢i odbornici.

Mizete zvazit i moznost vyuziti primé pomoci a péce
ve smyslu konzultace s psychologem*psycholoZkou,
terapeutkou*terapeutem, ale tieba i
kamaradem*kamaradkou ¢i sty¢nou osobou, ke
kterym mate diivéru a oc¢ekavate, Ze se Vam budou
vénovat s porozumeénim.

Zaroven vSak pozor: pro mnohé neprofesionaly a
neprofesiondlky mize byt situace také obtizna a
mohou zareagovat Sokové - prekvapiveé nebudou
podplrni tak, jak byste mozna cekali a potrebovali.

To bohuzel stale plati i pro néktera profesionalni
télesa (véetné ombudsmant, pravniki a pravnicek,
vedoucich, policie CR). Je proto bohuzel dfileZité
pripadné se chranit - ovérit si reference, ¢i udélat
krok s védomim, Ze pokud se to nepovede a situace
se napoprvé nevyresi, mate alternativni cestu, ktera k
cili vede. Zarovei napt. pti ohlasovani Policii CR je
dobré védeét, Ze mate moznost mit s sebou
podplirnou osobu - at’ jiz z rad
kamaradi*kamaradek, i pravé profesionalnich
poradct a poradkyn, ktefi se v oblasti orientuji a
mohou pripadné neprofesionalitu kolegti korigovat.
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neznamena to, Ze nemuzete

v priibéhu ¢asu své rozhodnuti
prehodnotit a zménit. Nékdy se
prosté jen ukaze, Ze nastal lepsi
Cas a cloveék citi vice sily pro
dalsi reSent.

Premyslejte v téchto intencich i
v pripadé, Ze jste sexualni nasili
nezazili sami v roli obéti, ale
nékdo z Vaseho okoli. Pokuste
se kontaktovat tuto osobu a
mluvit s ni o jeji situaci a
moznostech fFeSenti, které jsou
zde stru¢né nastinény.

V CR nabizi doprovazeni napt. ProFem, Rosa ¢i Bily
kruh bezpeci.

Vysoka

Vase odpovédi indikuji, Ze
mate zkuSenost s vdZnym
sexualnim napadenim, ¢i
jsou vase zkuSenosti
opakované.

Takova situace je nutné
psychicky i fyzicky
narofna a ma na Vas
znacny dopad. Zaslouzite
si proto péci, oporu pro
pripadna reSeni a

Dilezita*dtlezity jste ale pravé
Vy: Vase individualni vnimani a
ochota situaci zpracovat a dale
ji FeSit. Samoziejmé neni nutné,
a predevsim ani vhodné,
aplikovat unifikované
doporuceni k reSeni. Je vSak
dobré se nad moZnostmi
zamyslet a zvazit, co pro sebe (a
feSeni dané situace) miizete
udélat, kudy se miiZete vydat a
kde pripadné hledat pomoci.

V ptipadé vysoké trovné rizika vystaveni sexualnimu
napadenti je vhodné zvazit, zda situaci chcete resit
sama*sam, ¢i chci s nékym toto feseni sdilet.

[ anonymn{ sdileni (prostrednictvim anonymnich
linek diivéry, specializovanych na téma, ale i obecné
zamétrenych) muize byt dobry start vtom smyslu, Ze
nemusite byt na situaci sami. MoZnost probrat
situaci, sdilet své emoce, frustrace, obavy miize
pomoci k tomu, abyste se posunuli i ve smyslu
pouvazovani nad reSenimi, ktera budou pro Vas

v danou chvili ta prava. Mnohdy Clovék sam nevi vSe
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pozornost a podporu i ze
strany okoli.

To, Ze jste si proSel*prosla touto
extrémni zkuSenosti je néco, co
s Vami je, ale zaroven mizete
pracovat na pretaveni této
zkuSenosti do budoucna tak,
aby to pro Vas nebylo
ohrozujici, omezujici ¢i
stigmatizujici. Presto vime, Ze je
to nesmirné naroc¢n3,
vycCerpavajici a nékdy i
dlouhodoba prace. Chceme Vas
vSak podporit, Ze v idealnich
podminkach stoji tento
energeticky vklad za to - je vSak
dobré zvazit si kdy, kde ajak
budete s touto situaci pracovat.

Je naprosto legitimni nechat si
néjaky Cas na reSenti, stejné tak
jako tesit situaci okamzité.
Existuji rizné moznosti a je
dobré vybrat si tu idealni pro
Vas - pro Vas konkrétné, pro
Vas naturel, pro Vasi situaci.
MozZna je proto vhodné zvazit
kontaktovani odborniki a
odbornic, s nimiZ muazete i
anonymné moznosti probrat a

a v pripadech, kdy jsou silné zapojené emoce (coz je
naprosto pochopitelné a naprosto realné v danych
situacich), tak je Zadouci nechat se situaci provést
odbornikem ¢i odbornici.

Mizete zvazit i moznost vyuziti primé pomoci a péce
ve smyslu konzultace s psychologem*psycholoZkou,
terapeutkou*terapeutem, ale tieba i
kamaradem*kamaradkou ¢i sty¢nou osobou, ke
kterym mate diivéru a o¢ekavate, Ze se Vam budou
vénovat.

Zaroven vSak pozor - pro mnohé neprofesionaly a
neprofesiondlky mize byt situace také obtizna a
mohou zareagovat Sokované - prekvapivé nebudou
podplrni tak, jak byste mozna cekali a potrebovali.

To bohuzel zatim plati i pro nékteré profesionalni
télesa (véetné ombudsmant, pravniki a pravnicek,
vedoucich, policie CR). Je proto bohuzel dfileZité
pripadné se chranit - ovérit si reference, ¢i udélat
krok s védomim, Ze pokud se nepovede a situace se
napoprvé nevyresi, mam alternativni cestu, ktera

k mému cili vede. Zaroven napf. pti ohlaSovani
Policii CR je dobré védét, Ze mate moznost mit

s sebou podplirnou osobu - at’ jiz z rad
kamaradi*kamaradek, i pravé profesionalnich
poradct a poradkyn, ktefi se v oblasti orientuji a
mohou pripadné neprofesionalitu kolegti korigovat.

34




HeME

Rekni NE genderové podminéné diskriminaci, sexualnimu obtéZovani a
sexudlnimu napadeni! 2021-1-R001-KA220-YOU-000028555

PROJEKTOVY VYSTUP 1

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

postupné se k reseni situace
dopracovavat.

Ac to neni samoziejmé Vase
odpovédnost, stoji za to zvazit
zapojeni okoli/odborné pomoci
tak, aby se situace narovnala a
predchazelo se negativnim
jeviim i do budoucna.
Nejvhodnéjsi je zahrnuti celé
Siroké skaly aktért, kteii by
mohli (a mnohdy méli) do
situace zasdhnout a predchazet
tak zhorSovanti ¢i prohlubovani
negativnich jevi, a predevsim
systémové nastaveni situace
tak, aby reSeni byla snadnéjsi,
dostupnéjsi a efektivnéjsi.
Videalnim pripadé pak
predchazet tomu, aby takovato
situaci nikdy (znovu) nenastala
a nikdo dalsi nebyl obdobné
zkuSenosti vystaven.

Ale jak bylo zminéno, primarni
odpovédnost za to nenesete,
musite se primarné postarat o
sebe sama a sviij wellbeing.
MoZna vSak jiZ jste v uvaZovani

V CR nabizi doprovazeni napt. ProFem, Rosa, Bily
kruh bezpeci. V Rumunsku Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati - Narodni
agentura pro rovné prilezitosti Zen a muzi nabizi
ochranu a péci v pripadé, Ze je osoba v nebezpeci
tam, kde Zije, a pottebuje jiny domov. Jedna se o
azylové bydleni.

Pokud situace dojde i do trestniho oznamenti a nevite
si rady, jak presné postupovat, je vhodné vyuZit
pravni sluzby, at’' uz placené, anebo bezplatné, pokud
jde o zakladni nasmérovani v tom, jaké dalsi kroky
ucinit. MiZete se obratit napi. na Bily kruh bezped],
pomoci Vam miuzZe i nase bezplatna pravni poradna
Gender Studies (viz https://rovneprilezitosti.cz).

v Rumunsku miiZete kontaktovat Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati -
Narodni agenturu pro rovné prilezitosti Zen a muzi
(https://anes.gov.ro/call-center).

V Némecku po celé zemi existuji organizace zvané
,Frauenhaus” pro Zeny a “Herrenhaus” pro muze.
Oba jsou azylové domy, znamé také jako azylovy dim
pro tyrané Zeny/muze, coZ je mistem docCasné
ochrany a podpory pro Zeny a muze, ktefi unikaji
domacimu nasili a nasili ze strany intimnich partnert
vSech forem.
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i na tuto oblast narazili - nebo
posléze narazite - a tak je
mozné vzit i tuto dimenzi do
svych budoucich tvah o
reSenich v potaz.

Neklad'te si vinu za to, co jste
udélal*a ¢i neudélal*a ¢i jste
mél*a ¢i nemél*a...!
Sebeobvinovani neni za
Zadnych okolnosti na misté!
Nikdo nema nikdy pravo chovat
se k Vam nésilné, ohroZovat Vas
na zdravi ¢i Zivoté, zneuzivat
Vas fyzicky ¢i psychicky ¢i se

k Vam chovat jakkoli nevhodné
bez Vaseho pripadného
predchoziho souhlasu.

Trestni oznameni je moZné podat i pozdéji, ale je
tieba pocitat s tim, Ze nékteré moznosti ohledné
doSetieni a sebrani diikazi se mohou s ¢asem
sniZovat (vCetné napr. stop na Vasem téle). Neni tedy
bezpodminecné nutné situaci resit bezodkladné,
pokud se na to necitite, 1ze to vSak doporucit, i kdyz
to mize byt praveé v prvni fazi pro Vas nepiijemné. Je
vSak mozné vzit si s sebou na Policii nékoho z VaSich
blizkych, kdo Vam miiZe byt i v této situaci oporou.
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