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Chestionar

Introducere

Vi rugam sa completati urmatorul chestionar al proiectului Erasmus+ 2021 “Say NO to gender based discrimination, sexual harassment and
sexual assault!” (#Notme) (2021-1-RO01-KA220-YOU-000028555), finantat de Uniunea Europeand. Proiectul este realizat de mai multe
organizatii din Republica Ceha, Italia, Germania, Lituania si Romania. Membrii proiectului #Not me doresc sa elaboreze, printre alte rezultate, un
curs pentru prevenirea discrimindrii de gen, hartuirii sexuale si agresiunnii sexuale pentru tineri.

Chestionarul urmareste masurarea nivelului de expunere la discriminarea de gen, hartuirea sexuald si agresiunea sexuald si riscurile,
comportamentele si convingerile asociate, pe baza autoevaluarii dvs. si sd va ofere o serie de solutii adecvate pentru prevenire si reactie.

Completarea acestui chestionar este voluntard si nu trebuie sa raspundeti, dacd nu doriti. De asemenea, puteti renunta la completarea
chestionarului in orice etapa, fard consecinte si puteti alege sa raspundeti numai la intrebarile selectate. Chestionarul este anonim, iar rezultatele
sale vor fi folosite numai in scopul proiectului #Not me, pastrand confidentialitatea raspunsurilor dvs. Completarea chestionarului dureaza
aproximativ 20 de minute. Membrii proiectului vor analiza raspunsurile, vor trage concluzii generale si le vor discuta in timpul intalnirilor lor de
diseminare. Unele rezultate pot face obiectul unor studii stiintifice.

Am dori sd ne exprimam intelegerea si respectul pentru timpul dvs. acordat competarii acestui chestionar. Dacd aveti intrebari suplimentare, va
rugam sa consultati site-ul nostru web pentru a vedea detaliile de contact ale organizatiilor noastre.
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Sectiunea 1: Date socio-demografice

Pentru urmatoarele 4 intrebari, incercuitie raspunsul potrivit pentru dvs:

1. Din ce tara sunteti:
Republica Ceha
Germania
Italia
Lituania
Romania
f. Alte
2. Care este sexul dvs:
a. Masculin
b. Femeie
c. Alte
3. Care este statutul dvs legat de munca:
a. Angajator
b. Angajat
c. Student
d. Antreprenor
e. Alte
4. Care este nivelul dvs de educatie:
Scoala secundara
Liceu
Scoala Vocationala
Colegiu
Universitate
Altele: va rugam sa specificati
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Sectiunea 2: Discriminarea bazata pe gen, expunerea la aceastea, riscurile asociate, comportamentele si

convingerile

Vi rugam sa indicati gradul in care sunteti de acord cu urmiitoarele afirmatii:

1)
Dezacord
total

(2
Dezacord
partial

(3) Acord
partial

(4) Acord
total

5. Credeti ca tinerii se confrunta mai des cu discriminarea bazata pe gen?

6. Credeti ca rasa oamenilor ar putea avea un impact asupra discriminarii bazate pe
gen?

7. Credeti ca aspectul fizic al oamenilor ar putea avea un impact asupra discriminarii
bazate pe gen?

8. Credeti ca starea civila ar putea avea un impact asupra discrimindrii bazate pe
gen?

9. Credeti ca nivelul tau de educatie ar putea avea un impact asupra discriminarii
bazate pe gen?

10. Credeti ca religia ta ar putea avea un impact asupra discriminarii bazate pe gen?

11. Credeti ca discriminarea bazata pe gen ar putea avea impact asupra angajarii dvs.?

Vi rugam sa indicati cat de des ati experimentat urmatoarele situatii:

(1)

Niciodata

)

Rareori

(3) Adesea

(4) Mereu

12. Ati avut parte de un acces inechitabil sau inegal la resursele de dezvoltare
profesionala din cauza genului dvs. Tn ultimele 6 luni in contextul dvs.?

13. Ai primit sarcini neplacute la locul de munca/scoald din cauza sexului tau in
ultimele 6 luni in contextul tau?
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1) 2 (3) Adesea | (4) Mereu
Niciodata | Rareori

14. Ati avut parte de un acces inechitabil sau inegal la oportunitati din cauza genului
dvs. in ultimele 6 luni in contextul dvs.?

15. Ati fost amenintat(2) ca nu veti primi o promovare daca nu ati fost de acord sa
intretineti relatii sexuale?

16. Vi s-a oferit o promovare in schimbul intretinerii unor relatii sexuale.in ultimele 6
luni in contextul tau?

17. Vi s-a oferit un transfer la locul de munca in schimbul intretinerii unor relatii
sexuale.in ultimele 6 luni in contextul tau?

18. Vi s-a Tmpiedicat transferul la locul de munca din cauza refuzului de a intretine
relatii sexualein ultimele 6 luni in contextul tau?

19. Vi s-au oferit sarcini favorabile/ placute datorita genului dvs. in ultimele 6 luni in
contextul tau?

20. Ati inregistrat venituri mai mici din cauza genului dvs.in ultimele 6 luni in
contextul dvs.?

21. Ati fost dicriminat(a) in ceea ce priveste abilitatile dvs. din cauza genului dvs. in
contextul dvs.?

22. Ati experimentat intreruperi in cariera din cauza genului dvs. Tn ultimele 6 luni n
contextul dvs.?

23. Ati schimbat fortat locul de muncéd/ scoala/ facultatea din cauza discrimindrii de
gen.din cauza sexului dvs. in ultimele 6 luni Tn contextul dvs.?

24. V-ati confruntat cu somaj din cauza genului dvs. in ultimele 6 luni in contextul
dvs.?

25. Ati renuntat la o cariera bine platitd din cauza genului dvs. in ultimele 6 luni in
contextul dvs.?
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1) 2 (3) Adesea | (4) Mereu
Niciodata | Rareori

26. Ati experimentat tulburari emotionale din cauza discrimindrii bazate pe gen In
ultimele 6 luni Tn contextul dvs.:
a. slabiciune fizica,

26. Ati experimentat tulburdri emotionale din cauza discrimindrii bazate pe gen in
ultimele 6 luni Tn contextul dvs.:
b. timiditate,

26. Ati experimentat tulburdri emotionale din cauza discriminarii bazate pe gen in
ultimele 6 luni in contextul dvs.:
C. anxietate,

26. Ati experimentat tulburdri emotionale din cauza discrimindrii bazate pe gen in
ultimele 6 luni Tn contextul dvs.:
d. sensibilitate

26. Ati experimentat tulburdri emotionale din cauza discrimindrii bazate pe gen in
ultimele 6 luni n contextul dvs.:
e. timiditate

26. Ati experimentat tulburari emotionale din cauza discrimindrii bazate pe gen in
ultimele 6 luni Tn contextul dvs.:
f. atacuri de panica

26. Ati experimentat tulburdri emotionale din cauza discrimindrii de gen in ultimele 6
luni in contextul dvs.:
g. pierderea increderii in sine,

26. Ati experimentat tulburdri emotionale din cauza discriminarii de gen in ultimele 6
luni in contextul dvs.:
h.  wvulnerabilitate,
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(1)

Niciodata

)

Rareori

(3) Adesea

(4) Mereu

26. Ati experimentat tulburdri emotionale din cauza discriminarii de gen in ultimele 6
luni in contextul dvs.:
i. deficultati ale somnului,

26. Ati experimentat tulburdri emotionale din cauza discrimindrii de gen in ultimele 6
luni in contextul dvs.:
J. dificultati de concentrare,

26. Ati experimentat tulburdri emotionale din cauza discriminarii de gen in ultimele 6
luni in contextul dvs.:
K. dificultati in relatii

26. Ati experimentat tulburari emotionale din cauza discriminarii de gen in ultimele 6
luni Tn contextul dvs.:
l. altele: va rugam sa specificati :

27. Ati experimentat urmatoarele situatii din cauza discrimindrii bazate pe gen in
ultimele 6 luni Tn contextul dvs.:
a. performanta redusa la munca,

27. Ati suferit din cauza discriminarii bazate pe gen in ultimele 6 luni in contextul dvs.:
b. absenteism

27. Ati suferit din cauza discriminarii bazate pe gen in ultimele 6 luni in contextul dvs.:
c. parasirea locului de muncé/ scoald/ facultate.

27. Ati lucrat un mediu ostil.in ultimele 6 luni in contextul dumneavoastra?

29. Ati lucrat intr-un mediu izolat tn ultimele 6 luni Tn contextul dvs.?

30. Ati lucrat avand un contract temporar de munca.in ultimele 6 luni Tn contextul dvs?
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1)

Niciodata

)

Rareori

(3) Adesea

(4) Mereu

31. Ati lucrat intr-un mediu dominat de barbati.in ultimele 6 luni in contextul dvs.?

32. Ati lucrat intr-un mediu cu diferente semnificative de putere. Tn ultimele 6 luni in
contextul dumneavoastra?

33. Ati auzit de raportari privind discriminarea de gen trimise cétre angajatorul dvs./
institutia dvs., Tn ultimele 6 luni?

34. Ati prevenit o situatie de discriminare de gen Tn ultimele 6 luni in contextul dvs.?

35. Ati reactionat la situatia de discriminare de gen prin care ati trecut.in ultimele 6
luni Tn contextul dvs.?

36. Ati fost martor la o situatie de discriminare de gen.in ultimele 6 luni Tn contextul
dvs.?

37. Ati raportat situatia de discriminare de gen prin care ati trecut Tn ultimele 6 luni in
contextul dvs.?

Sectiunea 3: Hartuirea sexuald, expunerea la aceastea, riscurile asociate, comportamentele si convingerile

Va rugam sa indicati gradul in care sunteti de acord cu urmétoarele afirmatii:

1) @) (3) Acord (4) Acord
Dezacord Dezacord | partial total
total partial

38. Credeti ca tinerii sufera mai des de hartuire sexuala?

39. Credeti ca rasa oamenilor ar putea avea un impact asupra hartuirii sexuale?

40. Credeti ca aspectul fizic al oamenilor ar putea avea un impact asupra hartuirii
sexuale?

41. Credeti ca starea civild ar putea avea un impact asupra hartuirii sexuale?
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Vi rugam sa indicati cat de des ati experimentat urmatoarele situatii:

Q) 2 (3) Adesea | (4) Mereu
Niciodata Rareori

42. Ati fost hartuit(a) sexual Tn ultimele 6 luni in contextul dvs.?

43. Ati fost martor la o situatie de hartuire sexuala.in ultimele 6 luni Tn contextul
dvs.?

44. Ati raportat o situatie de hartuire sexuala prin care ati trecut.in ultimele 6 luni in
contextul dvs.?

45. Ati fost expus(a) la urmatoarele situatii de hartuire sexuald verbala in ultimele 6
luni Tn contextul dvs.:
a. comentarii verbale cu tenta sexuala nedorite,

45. Ati fost expus(d) la urmatoarele situatii de hartuire sexuald verbald n ultimele 6
luni Tn contextul dvs.:
b. lauda sau rusine privind formele sau parti ale corpului dvs.,

45. Ati fost expus(a) la urmatoarele situatii de hartuire sexuala verbala in ultimele 6
luni Tn contextul dvs.:
c. intrebari personale intime (referitor la organele genitale),

45. Ati fost expus(a) la urmatoarele situatii de hartuire sexuala verbala in ultimele 6
luni in contextul dvs.:
d. intrebari intruzive, jignitoare despre viata privata,

45. Ati fost expus(a) la urmatoarele situatii de hartuire sexuala verbala in ultimele 6
luni in contextul dvs.:
e. tachinare

45. Ati fost expus(a) la urmatoarele situatii de hartuire sexuala verbala in ultimele 6
luni Tn contextul dvs.:
f. glume nedorite
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1)

Niciodata

)

Rareori

(3) Adesea

(4) Mereu

46.1n ce masurd ati fost expus(3) la urmaitoarele situatii de hartuire sexuald
nonverbala in ultimele 6 luni in contextul dvs.:
a. gesturi (limbajul corpului),

46. In ce masurd ati fost expus(d) la urmaitoarele situatii de haruire sexuald
nonverbald in ultimele 6 luni in contextul dvs.:
b. privirea nepotrivitd, intimidanta,

46. In ce misurd ati fost expus(d) la urmitoarele situatii de hartuire sexuald
nonverbald in ultimele 6 luni in contextul dvs.:
C. cineva care se expune indecent,

47. In ce masuri ati fost expus(d) la urmatoarele situatii de hartuire sexuala vizuala in
ultimele 6 luni, Tn contextul dvs.
a. postere provocatoare afisate,

47. In ce masuri ati fost expus(d) la urmitoarele situatii de hartuire sexuala vizuala in
ultimele 6 luni, in contextul dvs.
b. ati fost fortat(d) sa vizionati sau sa priviti materiale pornografice

47. In ce masuri ati fost expus(d) la urmitoarele situatii de hartuire sexuala vizuala in
ultimele 6 luni, Tn contextul dvs.
c. ati fost forfat(a) sd acceptati expunerea corpului dvs. ca imagine sexuald

47. In ce masura ati fost expus(a) la urmatoarele situatii de hartuire sexualad vizuala in
ultimele 6 luni, in contextul dvs.
d. ati fost fortat(a) sa aratati intr-un mod pe care il considerati jignitor

47. In ce masuri ati fost expus(d) la urmitoarele situatii de hartuire sexuala vizuala in
ultimele 6 luni, Tn contextul dvs.
e. ati primit sau facut fotografii sau cadouri explicite din punct de vedere sexual.

48. Ati primit comentarii diferite cu tenta sexuald la fotografii, comentarii etc. in
ultimele 6 luni, Tn contextul dvs. (scoala/ facultate, loc de munca etc.).

49. In ce masuri ati fost expus(d) la urmatoarele situatii de hartuire sexuala fizica in
ultimele 6 luni, in contextul dvs.
a. atingeri nedorite,

10
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)

Rareori
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49. Tn ce masuri ati fost expus(3) la urmatoarele situatii de hartuire sexuala fizica in
ultimele 6 luni, Tn contextul dvs.
b. imbratisari nedorite,

49, Tn ce masuri ati fost expus(3) la urmitoarele situatii de hartuire sexuali fizica in
ultimele 6 luni, Tn contextul dvs.
C. bruscari,

49 Tn ce masura ati fost expus(d) la urmitoarele situatii de hartuire sexuala fizica in
ultimele 6 luni, Tn contextul dvs.
d. sarut nedorit,

49 In ce misura ati fost expus(d) la urmitoarele situatii de hartuire sexuala fizica in
ultimele 6 luni, Tn contextul dvs.
e. frecare,

49 In ce masura ati fost expus(d) la urmatoarele situatii de hartuire sexuala fizica in
ultimele 6 luni, Tn contextul dvs.
f. atac violent,

49. Tn ce masuri ati fost expus(3) la urmatoarele situatii de hartuire sexuala fizica in
ultimele 6 luni, in contextul dvs.
g. crearea unui spatiu sau a unui climat ostil,

49 In ce masura ati fost expus(d) la urmatoarele situatii de hartuire sexuala fizica in
ultimele 6 luni, Tn contextul dvs.
h. comportament brutal/ofensator ,

49, Tn ce masura ati fost expus(3) la urmatoarele situatii de hartuire sexuala fizica in
ultimele 6 luni, Tn contextul dvs.
I. atentie sexuala nedorita,

49. Tn ce masura ati fost expus(3) la urmitoarele situatii de hartuire sexuali fizica in
ultimele 6 luni, Tn contextul dvs.
J. constrangere sexuala

11
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50. In ce masurd ati fost expus(d) la urmitoarele situatii de harfuire sexuald
cibernetica/ online, in ultimele 6 luni, in contextul dvs.:

a. atl primit comentarii cu tentd sexuala la fotografii de pe Instagram, WhatsApp,
Facebook, Twitter, Snapchat

50. In ce masurd ati fost expus(i) la urmitoarele situatii de hartuire sexuald
ciberneticad/ online, in ultimele 6 luni, In contextul dvs.:
b. ati primit fotografii, link-uri sau videoclipuri porno

50. In ce masurd ati fost expus(d) la urmitoarele situatii de hartuire sexuald
ciberneticad/ online, Tn ultimele 6 luni, Tn contextul dvs.:
C. Vi s-a cerut sa trimiteti fotografii sau videoclipuri in care sunteti dezbracat(a)

50. In ce masurd ati fost expus(d) la urmaitoarele situatii de hartuire sexuald
ciberneticd/ online, in ultimele 6 luni, Tn contextul dvs.:
d. ati primit e-mailuri sau mesaje SMS nedorite, jignitoare, cu tenta sexuald

50 Tn ce masurd ati fost expus(d) la urmitoarele situatii de haruire sexuald
ciberneticd/ online, in ultimele 6 luni, In contextul dvs.:

e. Vi s-au facut avansuri inadecvate, ofensatoare pe site-urile web de retele
sociale sau in camerele de chat pe internet.

51. Ati avut probleme de sanatate din cauza hartuirii sexuale, n ultimele 6 luni, in
contextul dvs. (scoald/ facultate, loc de munca etc.):
a. 1nactivitate fizica,

51. Ati avut probleme de sanatate din cauza hartuirii sexuale, in ultimele 6 luni, in
contextul dvs. (scoald/ facultate, loc de munca etc.):
b. crestere in greutate

51. Ati avut probleme de sanatate din cauza hartuirii sexuale, n ultimele 6 luni, in
contextul dvs. (scoald/ facultate, loc de munca etc.):
C. Obezitate,

12
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51. Ati avut probleme de sanatate din cauza hartuirii sexuale, Tn ultimele 6 luni, Tn

contextul dvs. (scoald/ facultate, loc de munca etc.):
d. abuz de tutun,

51. Ati avut probleme de sanatate din cauza hartuirii sexuale, in ultimele 6 luni, in

contextul dvs. (scoald/ facultate, loc de munca etc.):
e. abuz de substante,

51. Ati avut probleme de sanatate din cauza hartuirii sexuale, in ultimele 6 luni, in

contextul dvs. (scoald/ facultate, loc de munca etc.):
f. rani si violenta,

51. Ati avut probleme de sanatate din cauza hartuirii sexuale, Tn ultimele 6 luni, Tn

contextul dvs. (scoald/ facultate, loc de munca etc.):
g. vanatdi, zgarieturi, rani, entorse, arsuri, fracturi, oase rupte, dinti rupti,

51. Ati avut probleme de sanatate din cauza hartuirii sexuale, in ultimele 6 luni, in

contextul dvs. (scoald/ facultate, loc de munca etc.):
h. comotie cerebrald sau alte leziuni cerebrale,

51. Ati avut probleme de sanatate din cauza hartuirii sexuale, in ultimele 6 luni, in

contextul dvs. (scoald/ facultate, loc de munca etc.):
i . leziuni interne,

51. Ati avut probleme de sanatate din cauza hartuirii sexuale, n ultimele 6 luni, in

contextul dvs. (scoald/ facultate, loc de munca etc.):
J. avort

51. Ati avut probleme de sanatate din cauza harguirii sexuale, in ultimele 6 luni, Tn

contextul dvs. (scoald/ facultate, loc de munca etc.):
k. altele: va rugam sa specificati

52. Ati experimentat tulburari emotionale din cauza hartuirii sexuale, in ultimele 6

luni, Tn contextul dvs.:
a. slabiciune fizica,

13
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52. Ati experimentat tulburari
luni, Tn contextul dvs.:
b. timiditate,

emotionale din

cauza hartuirii

sexuale, in ultimele 6

52. Ati experimentat tulburari
luni, Tn contextul dvs.:
C. anxietate,

emotionale din

cauza hartuirii

sexuale, Tn ultimele 6

52. Ati experimentat tulburari
luni, Tn contextul dvs.:
d. sensibilitate

emotionale din

cauza hartuirii

sexuale, in ultimele 6

52. Ati experimentat tulburari
luni, Tn contextul dvs.:
e. rusine

emotionale din

cauza hartuirii

sexuale, in ultimele 6

52. Ati experimentat tulburari
luni, Tn contextul dvs.:
f. atacuri de panica

emotionale din

cauza hartuirii

sexuale, In ultimele 6

52. Ati experimentat tulburari
luni, Tn contextul dvs.:

emotionale din

g. pierderea increderii n sine,

cauza hartuirii

sexuale, in ultimele 6

52. Ati experimentat tulburari
luni, Tn contextul dvs.:
h. vulnerabilitate

emotionale din

cauza hartuirii

sexuale, in ultimele 6

52. Ati experimentat tulburari
luni, Tn contextul dvs.:

emotionale din

1. dificultati legate de somn

cauza hartuirii

sexuale, in ultimele 6
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52. Ati experimentat tulburari emotionale din cauza hartuirii sexuale, in ultimele 6
luni, Tn contextul dvs.:
J. dificultati de concentrare,

52. Ati experimentat tulburdri emotionale din cauza hartuirii sexuale, in ultimele 6
luni, Tn contextul dvs.:
k. dificultati in relatii

52. Ati experimentat tulburari emotionale din cauza hartuirii sexuale, in ultimele 6
luni, Tn contextul dvs.:
. altele: va rugam sa specificati

53. Ati prevenit o situatie de hartuire sexuala in ultimele 6 luni Tn contextul dvs.?

54. 54. Ati reactionat la o situatie de hartuire sexuala prin care ati trecu n ultimele 6
luni Tn contextul dvs.?

Sectiunea 4: Agresiunea sexuala, expunerea acestuia, riscurile asociate, comportamentele si convingerile

Te rog sa indici gradul in care sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii:

(1)
Dezacord
total

(2)

Dezacord

3) De
acord

(4) Acord
total

55. Credeti ca tinerii se confruntd mai des cu situatii de agresiune sexuala?

56. Credeti ca rasa oamenilor ar putea avea un impact asupra agresiunii sexuale?

57. Credeti ca aspectul fizic al oamenilor ar putea avea un impact asupra agresiunii
sexuale?

58. Credeti ca starea civila ar putea avea un impact asupra agresiunii sexuale?
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59. Ati suferit o agresiune sexuald in ultimele 6 luni, in contextul dvs. (scoald/
facultate, loc de munca etc.):
a. contact sexual nedorit complet sau incercat, fara penetrare

59. Ati suferit o agresiune sexuald in ultimele 6 luni, in contextul dvs. (scoald/
facultate, loc de munca etc.):

b. ati fost apucat(da) sau mangaiat(a) fortat pe sani, fese sau organe genitale, pe
sub sau peste haine

59. Ati suferit o agresiune sexuald in ultimele 6 luni, in contextul dvs. (scoald/
facultate, loc de munca etc.):
c.lingere sau sugere

59. Ati suferit o agresiune sexuald in ultimele 6 luni, in contextul dvs. (scoald/
facultate, loc de munca etc.):
d . altd forma de contact sexual nedorit.

60. In ultimele 6 luni, in contextul dumneavoastra, ati fost victima unui viol cu
penetrare (vaginald, orald sau anald) sau a unei tentative de viol?

61. Ati experimentat tulburari emotionale din cauza agresiunii sexuale, in ultimele 6
luni, Tn contextul dvs.:
a. slabiciune fizica,

61. Ati experimentat tulburdri emotionale din cauza agresiunii sexuale, in ultimele 6
luni, Tn contextul dvs.:
b. timiditate,
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61. Ati experimentat tulburdri emotionale din cauza agresiunii sexuale,
luni, Tn contextul dvs.:
C. anxietate,

in ultimele 6

61. Ati experimentat tulburari emotionale din cauza agresiunii sexuale,
luni, Tn contextul dvs.:
d. sensibilitate

in ultimele 6

61. Ati experimentat tulburari emotionale din cauza agresiunii sexuale,
luni, Tn contextul dvs.:
e. rusine

in ultimele 6

61. Ati experimentat tulburari emotionale din cauza agresiunii sexuale,
luni, Tn contextul dvs.:
f. atacuri de panica

n ultimele 6

61. Ati experimentat tulburdri emotionale din cauza agresiunii sexuale,
luni, Tn contextul dvs.:
g. pierderea increderii n sine,

in ultimele 6

61. Ati experimentat tulburdri emotionale din cauza agresiunii sexuale,
luni, Tn contextul dvs.:
h. vulnerabilitate,

in ultimele 6

61. Ati experimentat tulburdri emotionale din cauza agresiunii sexuale,
luni, Tn contextul dvs.:
i. dificultati legate de somn

in ultimele 6

61. Ati experimentat tulburdri emotionale din cauza agresiunii sexuale,
luni, Tn contextul dvs.:
J. dificultati de concentrare,

in ultimele 6
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61. Ati experimentat tulburdri emotionale din cauza agresiunii sexuale, in ultimele 6

luni, Tn contextul dvs.:
k. dificultati in relatii

61. Ati experimentat tulburari emotionale din cauza agresiunii sexuale, in ultimele 6

luni, Tn contextul dvs.:
. altele: va rugam sa specificati

62. Ati experimentat probleme de sdnatate mintala din cauza agresiunii sexuale in
ultimele 6 luni Tn contextul dvs.:
a. anxietate
62. Ati experimentat probleme de sanatate mintala din cauza agresiunii sexuale n
ultimele 6 luni n contextul dvs.:
b. depresie,
62. Ati experimentat probleme de sdnatate mintald din cauza agresiunii sexuale in
ultimele 6 luni Tn contextul dvs.:
c. tulburari de disociere
62. Ati experimentat probleme de sanatate mintala din cauza agresiunii sexuale in
ultimele 6 luni Tn contextul dvs.:
d. tulburari de alimentatie,
62. Ati experimentat probleme de sanatate mintald din cauza agresiunii sexuale in
ultimele 6 luni Tn contextul dvs.:
e. tulburare obsesiv-compulsiva,
62. Ati experimentat probleme de sanatate mintald din cauza agresiunii sexuale in
ultimele 6 luni Tn contextul dvs.:
f. paranoia,
62. Ati experimentat probleme de sanitate mintald din cauza agresiunii sexuale n

ultimele 6 luni in contextul dvs.:
g. comportamente suicidare
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62. Ati experimentat probleme de sanatate mintald din cauza agresiunii sexuale in
ultimele 6 luni in contextul dvs.:
h. altele: va rugam sa specificati

63. Ati prevenit o situatie de agresiune sexuala n ultimele 6 luni Tn contextul
dumneavoastra?

64. Ati reactionat la o situatie agresiune sexualad cu care v-ati confruntat in ultimele 6
luni in contextul dvs.?

65. Ati fost martor la o situatie de agresiune sexuala n ultimele 6 luni in contextul
dvs.?

66. Ati raportat o situatie de agresiune sexuala cu care v-ati confruntat. in ultimele 6
luni in contextul dvs.?
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Va rugam sa observati raspunsurile dvs. la sectiunea referitoare la discriminarea bazata pe gen si sa vedeti mai jos
nivelul dvs. de expunere, riscurile asociate si solutiile de prevenire si reactie:

Niveluri de Definitii Riscuri asociate Solutii pentru prevenire sau reactie
expunere
Probabil ati indicat cd nu | Daca nu ati fost niciodatd expus(d) | Dacd ati fost expus(a) la cel putin un incident legat de
ati fost niciodata | discrimindrii bazate pe gen, nu exista | discriminarea bazata pe gen, va rugam sa fiti constient(a)
expus(d)  discrimindrii | riscuri asociate. de gandurile si emotiile dvs. Observati daca va
bazate pe gen. deranjeaza ceva, iar daca se intdmpla acest lucru, puteti
Daca ati experimentat foarte rar incidente | discuta cu cineva specializat (consilier, psiholog etc.).
Sau ati avut foarte rar | legate de discriminarea bazatd pe gen,
incidente  legate  de | este posibil ca acestea sa va revind uneori | De asemenea, este important si impunem niste limite
discriminarea bazatd pe | in minte si sa simtiti diferite emotii | agresorilor si sa fiti ferm(a) cu acestia. Poate fi util sa
Scazut gen. carora nu le puteti face fatd. Chiar daca | discutati cu directorul scolii/ supervizorul pentru a-l
Sau ati asistat la astfel [ pot sd& nu fie riscuri asociate, este | informa ce se Intampla.
de incidente. important sa nu subestimati acele
sentimente. Multe organizatii de stat din Germania au consiliile lor
Cu toate acestea, este de personal. Acest Consiliu decide daca sunt necesari
important sd acordati membri ai personalului, dacd conditiile de muncd sunt
atentie s1  sda  fii relevante pentru mediul profesional al angajatului si alte
deschis(a) la  acest aspecte importante pentru reglementarea relatiilor dintre
subiect. angajator si angajat.
In Italia: daca va confruntati cu forme de violentd, puteti
lua in considerare apelarea ,, Numero Rosa” - 06 3751
8282 pentru asistentd psihologicd si juridicd. Sunt
disponibile 24/7 si va vor sfatui cu privire la cele mai
Scazut bune modalitdti de a proceda. Un alt numar gratuit

20




He ME

Spune NU discriminarii bazate pe gen, hartuirii si abuzului sexual!
2021-1-R001-KA220-YOU-000028555 REZULTAT PROIECTULUI 1

Co-funded by the
Erasmus# Programme
of the European Union

impotriva violentei si disCriminarii este 1522. Aici este
site-ul https://www.1522.eu/ .

Mediu

Conform raspunsurilor
dumneavoastra, ati fost
expus(a) rar la incidente
legate de discriminarea
pe baza de gen.

Sau aceste incidente au
fost izolate.

Dar aceste experiente au
un anumit impact asupra
dvs.

Discriminarea bazatd pe gen la nivel
mediu Inseamna ca:

- aveti oportunitati reduse de invatare si
avansare la locul de munca.

- uneori aveti dificultati de somn si de
concentrare, probleme de
anxietati, sensibilitate
ncrederii Tn sine etc.

relatie,
sau pierderea

- De asemenea, pentru a face fata situatiei
va puteti lupta cu alimentatia emotionala
sau abuzul de tutun sau alte substante.

- Datoritd impactului discriminarii bazate
pe gen, este posibil sa
performanta academica/ sau la locul de

aveti o

munca mai scazuta si sa va confruntati cu
absenteismul.

- Dacd nu abordati aceste probleme sau
nu luati masuri, ele se pot transforma in
probleme psihologice si emotionale mai
grave.

Documentati incidentul (incidentele) de discriminare
bazatd pe gen, notand toate detaliile pe care le puteti
despre ceea ce s-a intamplat, cand (data si ora), locatia,
ceea ce s-a spus, daca cineva a fost martor etc.

Daca este cazul de discriminare online bazatd pe gen,
pastrati copii sau faceti capturi de ecran ale oricaror e-
mailuri, texte, fotografii sau postari pe retele sociale
relevante.

In Germania, multe organizatii au comitete de etica care
ar putea analiza daca angajatorul sau colegii s-au
comportat in relatie cu un alt coleg intr-un mod adecvat.

Puteti gasi sprijin daca spuneti unui prieten de incredere,
membru al familiei sau coleg de munca ce s-a intamplat
st notati detaliile respectivelor conversatii. Ei pot, de
asemenea, sa ofere declaratii daca aveti nevoie de ele.

Puteti lua In considerare sa contactati un consilier sau un
psiholog pentru a va ajuta sd va explorati sentimentele si
reactiile adecvate.
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Mediu

In Italia: daca va confruntati cu forme de violenta, puteti
lua Tn considerare apelarea ,, Numero Rosa” - 06 3751
8282 pentru asistentd psihologicd si juridicd. Sunt
disponibile 24/7 si va vor sfatui cu privire la cele mai
bune modalitéti de a proceda.

Un alt numar gratuit impotriva violentei si discrimindrii
este 1522. Aici este site-ul https://www.1522.eu/ .

Ridicat

In raspunsurile dvs., ati
declarat ca ati fost
expus(d) des si foarte
des la incidente legate
de discriminarea bazata
pe gen. Sau aceste
experiente se repeta.

Aceste experiente au un
impact emotional
semnificativ. = s1  un
impact asupra sanatatii
dvs.

Dacd aveti o experientd regulatd in
discriminarea bazatd pe gen,
cariera dvs. este adesea intreruptd si

atunci

castigurile sunt mai mici in comparatie cu
colegii care au aceeasi calificare si fac
aceeasi muncd. S-ar putea sa trebuiasca
sa pardsesti scoala sau locul de munca.

Intr-un caz de discriminare bazati pe gen,
mediul de lucru este cu diferente
semnificative de putere. Tnseamni a lucra
intr-un context izolat sau intr-un loc de
munca dominat de barbati.

S-ar putea sd va simti foarte des exclus(d)
din punct de vedere social, ceea ce va
afecteaza

Dupa cum sa mentionat mai sus, documentati incidentele
de discriminare pe bazd de gen cu cat mai multe detalii

posibil.

Cereti-i agresorilor sa se opreasca si fiti ferm(a) atunci
cand stabiliti aceste limite.

Raportarea este primul pas pentru a depasi problema.

In multe tari, exista si organizatii care vi pot asista si va
pot oferi informatii si consiliere juridicd in cazuri de
discriminare de gen (in Romania, exista Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii). De
asemenea, daca lucrati Tntr-o companie, in majoritatea
tarilor exista institutii care se ocupd de munca inspectie
si protectie si care investigheaza, de asemenea, cazurile
de discriminare.
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Ridicat

- sandtatea mintald exprimata 1in
urmatoarele probleme:

-Depresie

-Tulburari de disociere

-Tulburari de alimentatie

-Tulburare obsesiv-compulsiva

-Paranoia

- comportamente suicidare

Acceptarea a ceea ce s-a intdmplat este foarte
importantd, deci nu minimizati incidentele si nu gasifi
scuze pentru agresor(i).

Este in regulda sa va simtiti ranit(d), trist(a), furios/
furioasa si este important sa gasiti o modalitate sandtoasa
de a exprima aceste sentimente. Unele optiuni pot fi
exercitii de relaxare, activitdti de reducere a stresului,
meditatie, rugaciune, yoga etc. Cel mai important, puteti
lua Tn considerare contactarea unui consilier sau
psiholog pentru a va ajuta sd va explorati sentimentele si
reactiile adecvate.

(Daca este posibil, schimbati-vd locul de munca sau
scoala)

In Italia: daca va confruntati cu forme de violentd, puteti
lua in considerare apelarea ,, Numero Rosa” - 06 3751
8282 pentru asistentd psihologicd si juridicd. Sunt
disponibile 24/7 si va vor sfatui cu privire la cele mai
bune modalitdti de a proceda. Un alt numdr gratuit
impotriva violentei si discrimindrii este 1522. Aici este
site-ul https://www.1522.eu/ .
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Va rugam sa observati raspunsurile dvs. la sectiunea referitoare la Hartuirea sexuala si sa vedeti mai jos nivelul dvs.
de expunere, riscurile asociate si solutiile de prevenire si reactie:

] H

Niveluri de
expunere

Definitii

Riscuri asociate

Solutii pentru prevenire sau reactie

Scazut

Probabil ati indicat ca nu
ati fost niciodata
expus(a) hartuirii
sexuale sau cd ati asistat
sau ati experimentat rar
astfel de incidente.

Cu toate acestea, este
important sd acordati
atentie si  sd  fiti
deschis(a) la  acest
subiect.

Daca nu ati fost niciodatd expus(a) la
hartuire sexuala, nu
asociate.

existd riscuri

Daca ati trait foarte rar incidente legate
de hartuirea sexuald, este posibil ca
acestea sa revind uneori in minte si sa
simtiti diferite emotii. Chiar dacd simtiti
ca va descurcati, daca vor recidiva, ar fi
indicat sa luati masuri sau sa cereti ajutor.
In acest moment, nu existdi riscuri
asociate.

Daca ati fost expus la cel putin un incident legat de
hartuirea sexuald, va rugdm sa fiti constient de gandurile
si emotiile dvs. Observati daca va deranjeazd ceva, iar
dacd se intampla acest lucru, puteti discuta cu cineva
specializat (consilier, psiholog etc.) sau puteti aplica
sugestiile si sfaturile de mai jos.

De asemenea, este important sd impuneti niste limite
agresorilor si dacd nu ati raportat incidentul(ele), va
rugdm sa faceti acest lucru.

Daca esti interesat de acest subiect si vrei sa fii un agent
al schimbarii, poti fi voluntar in diverse organizatii a
caror misiune este de a oferi sprijin victimelor, de a
reduce fenomenul la nivelul societdtii sau de a promova
egalitatea de gen (de exemplu , In Romaénia, existd
Centrul Parteneriat pentru Egalitate - Partnership for
Equality Centre).

Conform raspunsurilor

Dupa astfel de experiente, este posibil sa

Documentati incidentul (incidentele) de hartuire sexuala,
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dvs, ati fost expus(a) rar
la incidente legate de
hartuirea sexuald sau
aceste incidente au fost
izolate,  dar  aceste
experiente au un anumit
impact asupra dvs.

aveti uneori dificultdti de somn si de
concentrare, probleme de
anxietati, sensibilitate
ncrederii n sine etc.

relatie,
sau pierderea

De asemenea, pentru a face fata situatiei,
s-ar putea sa va confruntati cu tulburari
de alimentatie cu sau cu abuzul de tutun
sau alte substante.

Experienta dvs. este unica si s-ar putea sa
nu va regasiti in cele mentionate mai Sus.
Observati-va emotiile si gandurile si nu
subestimati efectele negative. Cand nu
abordati aceste probleme sau nu luati
masuri, ele se pot transforma in probleme
psihologice si emotionale mai grave.

Co-funded by the
Erasmus# Programme
of the European Union

notand toate detaliile pe care le puteti despre ceea ce s-a
intamplat, cand (data si ora), locatia, ceea ce s-a Spus,
daca cineva a fost martor etc.

Daca a fost o situatie de hartuire sexualad online, pastrati
copii sau faceti capturi de ecran ale oricaror e-mailuri,
texte, fotografii sau postari sociale relevante.

Puteti gasi sprijin daca spuneti unui prieten de incredere,
membru al familiei sau coleg de munca ce s-a intamplat
si notati detaliile respectivelor conversatii. Ei pot, de
asemenea, sa ofere declaratii daca aveti nevoie de ele.

In Germania, multe organizatii au Comitete de eticd care
ar putea analiza daca relatia dintre colegi este adecvata.
Chiar daca va este foarte greu, este important sa raportati
incidentul(ele)  supervizorului,  managerului  sau
superiorului dumneavoastra. Daca nu gasiti sprijin acolo,
nu va descurajati, vorbiti cu cei de mai sus in ierarhie.

Daca lucrati pentru o companie, puteti raporta
incidentul(ele) departamentului de resurse umane. Ar
trebui sa va ofere sprijinul de care aveti nevoie. In unele
companii existd si un serviciu special de raportare a
cazurilor de discriminare sau hartuire sexuald. Este bine
sa-1 contactati imediat ce se Intdmpla incidentul si s nu
asteptati.
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Pentru a face fata gandurilor si sentimentelor dvs. intr-un

Mediu mod sanatos si pentru va recastiga increderea in sine,
puteti discuta cu un consilier sau psiholog.
In raspunsurile dvs, ati | Este posibil si simtiti foarte des|Dupd cum am mentionat mai sus, documentati
afirmat ca ati fost | anxietate, furie, sd aveti atacuri de panica | incidentele de hartuire sexuald cu cat mai multe detalii
expus(d) des si foarte | sau sa fiti foarte sensibil(a). posibil. Cereti-i agresorilor tai sa se opreasca si fii
des la incidente legate ferm(a) atunci cand stabiliti aceste limite.
de hartuirea sexuald sau | Increderea n sine si imaginea de sine pot
aceste  experiente se | fi afectate . Este posibil sa doriti sd [ De asemenea, raportati incidentele de hartuire sexuala
repeta. renuntati la serviciu sau la scoala. supervizorului, managerului sau superiorului sau unei
Ridicat persoane care va ofera sprijin. Dacd lucrati intr-o

Aceste experiente au un

impact mental sl
emotional semnificativ
asupra dvs.

De asemenea, s-ar putea sd va confruntati
cu diferite abuzuri de substante sau
comportamente  compulsive, inclusiv
alimentatia emotionala.

Este posibil sa aveti dificultiti de somn si
probleme de relatie.

Uneori, In cazuri mai grave si cand aceste
efecte negative nu sunt abordate intr-un
mod sanatos, ele se pot transforma in
probleme psihice si psihologice precum
depresia, tulburarile de personalitate,
tulburarile disociative etc.

companie, puteti contacta si departamentul de resurse
umane sau serviciul special de raportare a cazurilor de
discriminare sau hartuire sexuald.

Contactati serviciile de urgentd, dacd este necesar si
situatia este grava. Puteti suna la Politie si/sau daca
sunteti in soc, panica sau ranita, chemati ambulanta.

De asemenea, puteti apela la organizatiile care ofera
servicii de asistentd, incepand de la furnizarea
informatiilor de care aveti nevoie, servicii de protectie,
consiliere psihologica si/sau juridica, pentru a va ajuta in
completarea pléngerii la politie (in Romaénia exista 0
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E in reguld daca nu ati gasit ceea ce
simtiti aici, fiecare persoana este unica si
experientele sunt subiective. Indiferent de
ceea ce simtiti sau ganditi, este bine sd nu
va Invinovatiti si sd nu subestimati
efectele negative si sa cautati ajutor de
specialitate pentru a invdta sid le
gestionati intr-un mod sanatos.
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linie telefonica verde +40 800 500 333, asigurata de
Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati.

Acceptarea a ceea ce s-a intamplat este foarte
importantd, deci nu minimizati incidentele si nu gasiti
scuze pentru agresor(i).

Este in regula sid va simtiti ranit(a), trist(d), furios/
furioasa si este important sa gasiti o modalitate sanatoasa
de a exprima aceste sentimente. Unele optiuni pot fi
exercitii de relaxare, activitati de reducere a stresului,
meditatie, rugaciune, yoga etc.

Pentru a depasi dificultatile emotionale, sprijinul social
poate fi foarte important. De aceea, vorbiti despre ce s-a
intdmplat cu persoanele care sunt semnificative pentru
dvs, fie ca sunt rude, prieteni sau colegi.

Desigur, o persoana specializata (consilier sau psiholog)
va poate ajuta sd gasiti metode si modalitdti sandtoase de
a va gestiona sentimentele si gandurile.

Dacd este posibil, schimbati-va locul de munca sau
scoala.

Va rugam sa observati raspunsurile dvs. la sectiunea legata de Agresiunea sexuala si sa vedeti mai jos nivelul dvs. de

expunere, riscurile asociate si solutiile de prevenire si reactie:

27




He ME

Spune NU discriminarii bazate pe gen, hartuirii si abuzului sexual!
2021-1-R001-KA220-YOU-000028555 REZULTAT PROIECTULUI 1

Co-funded by the
Erasmus# Programme
of the European Union

Niveluri de
expunere

Definitii

Riscuri asociate

Solutii pentru prevenire sau reactie

Scazut

In raspunsurile dvs.,
probabil ati indicat ca nu
aveti experienta sau aveti
foarte putina experientd 1n
legatura  cu subiectul
agresiunii ~ sexuale, ca
supravietuitor, sau ca
martor.

Cu toate acestea, dorim sa
apreciem ca va ganditi la
subiect - faptul ca sunteti
dispus(a) sa luati in
considerare conceptul de
agresiune sexuald Tnseamna
ca sunteti deschis(d) la
subiecte atat de sensibile.

Si desi
rezumati

este posibil sa

raspunsurile
dumneavoastrd ca fiind cele
cu un nivel scazut de risc de
expunere la acest fenomen,
vrem sd va atragem atentia

Cu toate ca exista putine riscuri
asociate cu un nivel scazut de
experienta, aceste  fenomene
negative care ar trebui luate in
considerare.

Pe de o parte, este grozav ca
sunteti constient(a) de zona de
agresiune sexuala si sensibil(a) la
acest subiect - nu subestimati
aceasta  zona si  percepeti
fenomenele negative din jurul ei.
Aceasta este o conditie importanta
pentru ca situatia in domeniul
violentei si agresiunii sexuale sa
se schimbe.

.....

ca un astfel de fenomen sa se
produca, fie ca exista situatii care
sunt percepute ca riscante sau
faptul ca altcineva are experienta
cu fenomenul, poate fi solicitant
din punct de vedere emotional. Se

Chiar dacd ati afirmat in raspunsurile dvs. cd nu aveti
sau aveti o experientd personald sciazutd cu subiectul
agresiunii sexuale si, prin urmare, nivelul dvs. de risc de
expunere la fenomen este scazut, este grozav ca sunteti
sensibil(a) la subiect! Acesta este un subiect important
pentru dvs., la fel casi crearea unui mediu primitor si
sigur. Este primul pas pentru a incepe cu adevarat sa
credim un astfel de mediu si toti facem parte din
schimbare.

Avand 1in vedere potentiala dificultate asociatd
subiectului, totusi, va recomandam sa va acordati atentie
st dvs.: cum va afecteaza subiectul, cum reactionati si
cum va poate impovara subiectul in sine. Ganditi-va la
limitele dvs. si aveti grija de dvs.

Daca simtiti ca doriti sa faceti mai multe cu privire la
situatie — ca martor sau agent al schimbdrii, conectati-va
cu organizatii care ajutd supravietuitorii sau lucreaza
pentru o schimbare sistematica.

In Republica Cehi, aceste organizatii sunt, de exemplu,
Rosa, Bily kruh bezpeci , Konsent sau Linka Bezpeci
(daca sunteti student, ei ajuta persoane pana la varsta de
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asupra faptului cd | vorbeste si despre efectele | 26 de ani). In Romania, va puteti Tnscrie ca voluntar la
Scazut tematizarea acestei zone in | negative ale ,victimologiei” Centrul FILIA. Puteti gasi cu usurinta link-uri catre site-
sine este extrem de | adicda judecati stereotipe despre | urile lor si sfaturi pe web.
importanta. victime sau supravietuitori (vezi,
de exemplu, textele autorilor | De asemenea, puteti actiona la nivel individual si local
Susan F. Sharp, Carol Smart sau | pentru a va schimba organizatia, angajatorul sau scoala.
Gerlinda). Smaus) — care in sine | Persoanele autorizate va pot ajuta sau va putem indruma
pot fi stigmante si foarte | la centrul de consiliere pentru studii de gen (vezi
solicitante din punct de vedere | https://rovneprilezitosti.cz ). Se aplica si Republicii
emotional pentru anumite | Cehe.
persoane.
In raspunsuri, probabil ati | Luati in considerare daci si in ce | In cazul unui nivel mediu de expunere la agresiune
declarat* ca aveti | ,,stare” va aflati pentru a lucra cu | sexuald, este indicat sa luati in considerare daca doriti sa
experientd/scazuta cu | propria experientd. Este posibil ca | rezolvati singur(d) situatia sau daca doriti sa impartasiti
subiectul sau ca ati trecut | situatia sa fi avut loc cu mult timp | aceasta solutie cu cineva.
printr-o astfel de experienta | in urma, pe de alta parte, este
o singura data. posibil ca experienta dvs. sa fie | Chiar si Tmpartagirea anonima (prin linii telefonice
Mediu relativ recentd.

Cu toate acestea, acest lucru
este, de asemenea, foarte
important si va poate afecta
perceptia emotionala  si,
ulterior, va poate afecta
viata in multe feluri. Chiar
si 0 singurd experientd poate
avea un impact foarte intens
si poate perturba perceptia
asupra propriei sigurante, a
sigurantei spatiilor si a
societatii In care ne miscam.

Dar dvs sunteti cell cea
important(a):  perceptia  dvs
individuald s1 dorinta de a procesa
situatia si de a o rezolva mai
departe.

Desigur, nu este necesar i mai
presus de toate nu este
recomandabil sa se aplice o
recomandare unica ca solutie. Cu
toate acestea, este bine sia va

anonime, specializate pe temd, dar si general focalizate)
poate fi un bun inceput in sensul ca nu trebuie sa fiti
singur(d) Tn aceasta experienta. Oportunitatea de a
discuta experienta, a va impartasi emotiile, frustrarile,
temerile va poate ajuta sa mergeti mai departe in ceea ce
priveste luarea in considerare a solutiilor care vi se vor
potrivi Tn acel moment. De multe ori o persoana nu stie
totul* iar in cazurile in care emotiile sunt puternic
implicate (ceea ce este complet de inteles si complet
realist in situatiile date), este bine sa lasati un expert sa
va ghideze.

Puteti lua in considerare si posibilitatea de a folosi
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Este important ca ati reusit
sa identificati aceastd zona
si poate ca chestionarul in
sine nu v-a fost usor de
completat.  Totusi, este
grozav ca ati facut acest pas
si cd puteti ,lucra” mai
departe cu tema.

e e,

puteti face pentru dvs (si solutia la
situatia datd), unde puteti merge si
unde puteti cauta ajutor.

Poate doriti sa lasati situatia
neraportatd si nerezolvata pur si
simplu pentru ca aveti nevoie de
ceva timp pentru a o0 procesa. In
acelasi timp, s-ar putea sda va
aflati intr-o situatie diferitd si ati
putea considera ca cel mai bine ar
fi sa raportati situatia, sd o
rezolvati si sd cereti pedeapsa
justd pentru agresor. Toate cdile
sunt legitime si toate caile sunt in
principiu posibile. In acelasi timp,
toate cdile au avantajele si
dezavantajele lor, pe care fiecare
dintre noi le considera — dar nu
trebuie sa fiti singur(a)!

Totodata, faptul ca va decideti
asupra unui anumit tip de solutie
(sau nu) a unei situatii in acest
moment nu inseamna cad nu puteti
sa va reconsiderati si sa va
schimbati decizia in timp. Uneori
se dovedeste ca a wvenit un
moment mai bun si cineva simte
mai multd putere pentru pasul

ajutorul si Ingrijirea directa sub forma de consultare cu
un psiholog, terapeut, dar si un prieten sau o persoand de
contact in care aveti incredere si va asteptati sa va
asculte cu intelegere.

In acelasi timp, atentie: pentru multi non-profesionisti,
situatia poate fi, de asemenea, dificild si acestia pot
reactiona in stare de soc — si, in mod surprinzator, nu vor
fi atat de sustinatori pe cat v-ati astepta si aveti nevoie.

Din pacate, acest lucru se aplicd in continuare unor
organisme profesionale (inclusiv ombudsman, avocati,
manageri). Prin urmare, este important s va protejati
dacd este necesar — sa va verificati referintele sau sa
faceti un pas stiind ca daca nu merge si situatia nu este
rezolvata prima datd, aveti o cale alternativa care duce la
obiectiv. In acelasi timp, de exemplu, atunci cind
raportati agresiune la Politia Ceha, este bine sa stiti ca
aveti optiunea de a avea alaturi o persoana de sprijin —
fie dintre prieteni, fie dintre consilieri profesionisti care
sunt familiarizati cu subiectul si pot eventual corecta
neprofesionalismul ~ anumitor colegi. Sau unele
organizatii va pot oferi ajutor pentru a va completa
plangerea la Politie (de exemplu, In Romania puteti
contacta Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati).

In Republica Cehi, escortele profesionale sunt oferite,
de exemplu, de ProFem , Rosa sau Bily kruh bezpe¢i . In
Romania, Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati ofera protectie si gazduire, in
cazul n care persoana se afld in pericol acolo unde
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urmator.

Ganditi-va la aceste implicatii
chiar dacd nu ati experimentat
violenta sexualda ca victima, ci
altcineva din jurul dvs. Incercati
sd contactati aceastd persoana si
sa discutati cu ea despre situatia
in care se afla si solutiile
prezentate aici.

locuieste si are nevoie de o alta locuinta.

Ridicat

Raspunsurile tale indica
faptul ca ati suferit agresiuni
sexuale

grave sau ca

experientele dvs. Se repeta.

O astfel de situatie este
neaparat din
punct de vedere mental si
fizic si are un impact
semnificativ asupra dvs.

solicitanta

Prin  urmare,  meritati
ingrijire, sprijin cu privire la
posibili pasi suplimentari si
atentie si suport din partea
celor din jur.

Dvs sunteti cel/ cea important(a):
perceptia  dvs.
dorinta de a procesa situatia si de
a o rezolva 1in continuare.
Desigur, nu este necesar, si mai
ales nu este recomandabil, sa se
aplice o unica recomandare ca
solutie. Cu toate acestea, este bine

individualda si

luati In considerare ce puteti face
pentru dvs. (si solutia la situatia
datd), unde puteti merge si unde
puteti solicita ajutor suplimentar.

Faptul ca ati trecut prin aceasta
experientd extrema este ceva care
ramane cu dvs, dar in acelasi timp
puteti lucra la reformarea acestei

In cazul unui nivel ridicat al expunerii la agresiune
sexuald, este indicat sd va ganditi daca doriti sa rezolvati
singur(a) situatia sau daca doriti sa impartasiti solutia cu
cineva.

Chiar si Tmpartagirea anonima (prin linii telefonice e
anonime, specializate pe subiect, general
focalizate) poate fi un bun inceput in sensul cd nu
trebuie sa fiti singur(d) in aceasta experienta.
Oportunitatea de a discuta experienta traita, de a va
impartdsi emotiile, frustrarile, temerile va poate ajuta sa
mergeti mai departe in ceea ce priveste luarea 1n
considerare a solutiilor care va vor fi potrivite n
momentul dat. Adesea, o persoana nu stie totul el*ea

dar si

insusi/ insasi, iar in cazurile in care emotiile sunt
puternic implicate (ceea ce este complet de inteles si
complet realist in situatiile date), este de dorit sa lasati
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Ridicat

experiente in viitor, astfel Tncat sa
nu fie amenintitoare, limitatoare
sau stigmatizanta pentru dvs.

Cu toate acestea, stim cd este o
munca extrem de solicitanta,
obositoare si uneori de lunga
durata. Aceasta investitie
energetica merita — cu toate
acestea, este bine sd luati in
considerare cand, unde si cum
veti lucra cu aceasta exeperinta
traumatica.

Este perfect legitim sa acordati
ceva timp pentru rezolvare,
precum si sa abordati situatia
imediat.

Exista diverse optiuni si este bine
sa o alegeti pe cea ideala pentru
dvs — pentru dvs in mod specific,
pentru natura dvs, pentru situatia
dvs. Prin urmare, ar putea fi
oportun sd luati in considerare
contactarea expertilor cu care
puteti discuta optiunile in mod
anonim si sa lucrati treptat catre

un expert sa va ghideze.

Puteti lua in considerare si posibilitatea de a folosi
ajutorul si Ingrijirea directa sub formd de consultare cu
un psiholog, terapeut, dar si un prieten sau o persoana de
contact Tn care aveti incredere si va asteptati sa va
asculte cu intelegere.

In acelasi timp, atentie: pentru multi non-profesionisti,
situatia poate fi, de asemenea, dificila si acestia pot
reactiona 1n stare de soc — si, in mod surprinzator, nu vor
fi atat de sustindtori pe cat v-ati astepta si aveti nevoie.

Din pacate, acest lucru se aplicd in continuare unor
organisme profesionale (inclusiv ombudsman, avocati,
manageri). Prin urmare, este important sa va protejati
daca este necesar — sa va verificati referintele sau sa
faceti un pas stiind ca daca nu merge si situatia nu este
rezolvata prima datd, aveti o cale alternativa care duce la
obiectiv. In acelasi timp, de exemplu, atunci cénd
raportati agresiune la Politia Cehad, este bine sa stiti ca
aveti optiunea de a avea aldturi o persoana de sprijin —
fie dintre prieteni, fie dintre consilieri profesionisti care
sunt familiarizati cu subiectul si pot eventual corecta
neprofesionalismul  anumitor colegi. Sau unele
organizatii vd pot oferi ajutor pentru a va completa
plangerea la Politie (de exemplu, in Romania puteti
contacta Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati).

In Republica Ceha, escortele profesionale sunt oferite,
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solutionarea situatiei.

Desi desigur nu este
responsabilitatea dvs, meritd sa
luati Tn considerare implicarea
oamenilor din jurul dvs sau
ajutorul  profesional pentru a
remedia situatia si a preveni
fenomenele negative pe viitor.
Cea mai potrivita este includerea
unei game largi de actori care ar
putea (si deseori ar trebui) sa
intervind 1n situatie si astfel sa
prevind agravarea sau adancirea
fenomenelor negative si mai ales
stabilirea sau schimbarea
sistematica, astfel Tncat solutiile
sa fie mai usoare, mai accesibile
si mai eficiente. In cazul ideal:
preventia fenomenului  pentru
totdeauna si ca nimeni altcineva
sa nu fie expus(ad) la o experienta
similara.

Dar, asa cum am mentionat deja,
nu sunteti responsabil(a) pentru
acest lucru, trebuie sa aveti grija
in primul rand de dvs si de

de exemplu, de ProFem , Rosa sau Bily kruh bezpeéi . In
Romania, Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati oferd protectie si gazduire, in
cazul In care persoana se afla in pericol acolo unde
locuieste si are nevoie de o alta locuinta.

In cazul in care situatia duce la un proces penal si nu
stiti exact ce demersuri sa faceti, este indicat sa apelati
la serviciile juridice, fie platite, fie gratuite, in ceea ce
priveste indrumarea de bazi pe parcursul procesului. In
Republica Ceha puteti contacta, de exemplu, Bily kruh
bezpeCi , sau consultanta noastrd juridicd gratuita.
Gender studies va poate ajuta si pe dvs. (a se vedea
https://rovneprilezitosti.cz); in Romania puteti contacta
Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati (https://anes.gov.ro/call-center).

In Germania, in toati tara existi organizatii numite
»Frauenhaus” pentru femei si ,,Herrenhaus” pentru
barbati. Ambele sunt un adaposturi, pentru femei batute
/barbati batuti, este un loc de protectie si sprijin
temporar pentru femeile si barbatii care scapa de
violenta domestica si violenta partenerului intim de toate
formele.

Impotriva agresorului este posibild actiunea in justitie la
un moment dat, dar este necesar sa tineti cont de faptul
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bunastarea dvs. Cu toate acestea,
poate cd ati v-ati gandit deja la
acest subiect — sau o veti face
intr-un moment ulterior — si de
aceea este bine sa luati in
considerare aceastd dimensiune
legata de solutii.

Nu va invinovatiti pentru ceea ce
ati facut sau nu ati facut sau ar fi
trebuit sau nu ar fi trebuit sa
faceti...!

Auto-invinovatirea  nu  este
potrivitd in nicio circumstanta!
Nimeni nu are vreodatd dreptul de
a va trata violent, de a va
ameninta sanatatea sau viata, de a
va abuza fizic sau mental sau de a
va trata inadecvat in vreun fel fara
acordul dvs prealabil.

e1e v,

probelor pot scadea in timp (inclusiv, de exemplu,
urmele de agresiune pe corpul dumneavoastra).

Daca nu doriti, nu este necesar sa rezolvati situatia
imediat. Totusi este recomandat, chiar daca poate fi
incomod pentru dvs. in prima faza. Daca va ajuta, este
posibil sa mergeti cu cineva apropiat la Politie, care sa
va sprijine si In aceasta situatie.
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