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INTRODUCERE

Acest pachet de formare "Cum sa spui nu! Preveniti discriminarea pe baza de gen, hartuirea sexuala si agresiunea sexuala!™
include un curriculum, continuturi de formare si o metodologie, concepute pentru a asigura formarea necesara lucratorilor de tineret,
formatorilor, consilierilor, mentorilor si voluntarilor care lucreaza cu tinerii (cu varste cuprinse intre 18 si 30 de ani) pentru a-i ajuta

sa previna si sa faca fata discriminarii pe baza de gen, hartuirii sexuale si agresiunii sexuale.

Curriculumul este structurat pe module, indicand pentru fiecare dintre acestea subiectele care urmeaza sa fie abordate in timpul

formarii tinerilor, obiectivele formarii, precum si metodologia, timpul si resursele necesare.
Continutul formarii reprezinta materialele teoretice de invatare.

Metodologia isi propune sa formeze educatorii de tineret, formatorii, consilierii, mentorii, voluntarii in interactiune cu tinerii pentru
prevenirea discriminarii pe baza de gen, a hartuirii sexuale si a agresiunilor sexuale la care ar putea fi expusi tinerii, oferindu-le

abilitati de a utiliza cele mai adecvate si eficiente metode, strategii si modalitati de comunicare si interactiune in lucrul cu acestia.
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CURRICULUM
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Cursul consta in 5 module de formare fata in fata, care necesita 18 ore de activitati de predare si invatare. Cursul poate fi urmat si

ca invatare autodirijata, asa cum este descris in sectiunea referitoare la metodologie. Planul de invatamant si materialele de

formare si continutul sunt aceleasi pentru formarea fata in fata si pentru invatarea autodirijata.

MODUL TITLUL MODULULUI DURATA
1 Recunoasterea formelor de discriminare bazata pe gen, hartuire sexuala, agresiune sexuala 3.5 ore
2 Profilurile si caracteristicile agresorului si ale victimei 3.5ore
3 Locuri si spatii Tn care poate avea loc discriminarea bazata pe gen si hartuirea sexuala 3.50re
4 Reactii si comportamente adecvate in cazuri de discriminare bazata pe gen, hartuire sexuala, 3.5 ore
agresiune sexual
5 Solutii si prevenirea discriminarii bazate pe gen, hartuirii sexuale, agresiunii sexuale 3.5 ore
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REZULTATELE INVATARII DESCRIEREA METODE DE RESURSE DURATA
CONTINUTULUI PREDARE
Cunostinte: 1. Concepte si stereotipuri cu | Jocuri de rol Pixuri 3.50re
Sa identifice: privire la sex si gen.
e discriminare bazatda pe gen, Simulari Markere
hartuire sexuala, agresiune | 2. Discriminarea bazata pe
sexuala; gen, nivelurile sale in diverse | Dialoguri Hartie
e nivelurile de discriminare bazata pe | contexte culturale.
gen, hartuire sexuala, agresiune Brainstorming in | Flipchart
sexuala; 3. Hartuirea sexuald si | grupuri
o diferentele dintre discriminarea nivelurile acesteia in diverse Postul sau
bazatd pe gen, hartuirea sexuala, | contexte culturale. Discutii
agresiunea sexual; Calculator cu
e diferentele culturale intre | 4. Agresiunea sexuala si conexiune la
discriminarea bazat3 pe gen, nivelurile acesteia in divers internet
harturea sexuald, agresiunea | contexte culturale. _ o
sexuala: Videoclipuri pe
, 5. Bazele comunicarii privind YouTube.

stereotipurile sexuale si de gen

Abilitati:
Poate explica in mod adecvat:

ce sunt discriminarea bazata pe
gen, hartuirea sexuala, agresiunea
sexuala in conditii culturale diverse
aspecte etice 1in discriminarea

discriminarea bazata pe gen,
hartuirea sexuala, agresiunea
sexuala.

6. Bazele colaborarii la
identificarea discriminarii
bazate pe gen, hartuirii
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bazata pe gen, hartuirea sexuala,
agresiunea sexuala.

Competente:

Sa colaboreze la identificarea
discriminarii bazate pe gen, a hartuirii
sexuale, a agresiunii sexuale 1in
contexte culturale diverse.

sexuale, agresiunii sexuale.

7. Aspecte etice privind
discriminarea bazata pe gen,
hartuirea sexuald, agresiunea
sexuala.
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MODULUL 2: Profilurile si caracteristicile agresorului si ale victimei
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REZULTATELE INVATARII DESCRIEREA METODE DE RESURSE DURATA
CONTINUTULUI PREDARE

Cunostinte: 1. Profilul agresorului. Joc educativ Foi de lucru 3.5 ore
Sa recunoasca:
e profilul agresorului; Joc de rol Flipchart
o factorii si caracteristicile tinerilor

care determin cresterea Discutie in grup Postati-|

probabilitati de a fi victime ale | 2. Factori si caracteristici ale o

discriminarii  bazate pe gen, tinerilor care cresc Pixuri

hartuirii sexuale, agresiunii probabilitatea de a fi victime

sexuale. ale discriminarii pe baza de Markere

gen, hartuirii sexuale,

Abilitati: agresiunii sexuale. Hartie

Sa aleaga atributele si caracteristicile
tinerilor care 1i determina sa fie
agresori sau care cresc probabilitatea
de a fi victime ale discriminarii pe baza
de gen, hartuirii sexuale, agresiunii
sexuale.

Competente:

Sa& organizeze o discutie Tn grupuri
despre profilul agresorului si al
victimei.

11
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MODULUL 3: Locuri si spatii in care poate avea loc discriminarea bazata pe gen si hartuirea

sexuala

REZULTATELE INVATARII DESCRIEREA METODE DE RESURSE DURATA
CONTINUTULUI PREDARE
Cunostinte: 1. Locuri si spatii in care pot | Brainstorming in Pixuri 3.50re
Sé& cunoasca locurile si spatiile in care | avea loc discriminarea bazata | grupuri si
se poate produce discriminarea | pe gen si hartuirea sexuala. o Markere
bazata pe gen si hartuirea sexuala. Discutii .
2. Forme de discriminare : . Hartie
Abilitati: bazatd pe gen si hartuire Jocuri de rol in Elioch
Sa explice formele de discriminare | sexuala in diferite locuri. grupuri mict lpchart
bazata pe gen si de hartuire sexuala Post it
in diferite locuri si spatii. 3. Colaborarea si metode
de comunicare in vederea
Competente: prevenirii discriminarii bazate

Sa colaboreze cu alte persoane
pentru a preveni discriminarea bazata
pe gen si hartuirea sexuala in diferite
locuri si spatii.

pe gen si a hartuirii sexuale..

12
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MODULUL 4: Reactii si comportamente adecvate in cazuri de discriminare pe baza de gen,

hartuire sexuala, agresiune sexuala

REZULTATELE INVATARII DESCRIEREA METODE DE RESURSE DURATA
CONTINUTULUI PREDARE
Cunostinte: 1. Informatii de baza | Jocuri de rol 1n | Pixuri 3.5 ore
Sa identifice suferintele psihologice si | privind situatiile de crizd in | grupuri mici
fizice legate de discriminarea bazata | ceea ce priveste discriminarea Markere
pe gen, hartuirea sexualda si|bazata pe gen, hartuirea | Discutii in grup
agresiunea sexuala si modalitatile | sexuala si agresiunea sexuala Hartie
individuale de depasire a acestora. Brainstorming  pe
2. Abordarea practica a | larg Flipchart
Abilitati: situatiei in calitate de victima si
Sa explice posibilitdtile de interventie | spectator pentru a Tintelege | Prelegere cu | Post it

in situati de criza, cum sa
interactioneze si sa reactioneze; pro si
contra actiunilor..

Competente:
Sé colaboreze 1n situatii de criza acuta
si in conditii de stres.

suferinta psihica si emotionala
si pentru a elabora reactii
individuale adecvate fata de
aceasta

concepte de baza

Auto-reflectii

13
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MODULUL 5: Solutii si prevenirea discriminarii bazate pe gen, hartuirii sexuale, agresiunii

sexuale

REZULTATELE INVATARII DESCRIEREA METODE DE RESURSE DURATA
CONTINUTULUI PREDARE
Cunostinte: 1. Riscuri si masuri de protectie | Lectii frontale cu | Pixuri 3.5 ore
Sa identifice: impotriva discriminarii bazate | diapozitive Si
e masuri de protectie si cai de | pe gen. materiale tiparite Markere
atac  impotriva  discriminarii
bazate pe gen, a hartuirii | 2. Lupta impotriva convingerilor | Vizionarea de | Hartie
sexuale si a agresiunii sexuale; | si comportamentelor gresite | videoclipuri
e convingerile si | comune. explicative si | Flipchart
comportamentele care nu ar discutii in grupuri
trebui adoptate atunci cand se Post it
abordeaza discriminarea Teste cu
bazata pe gen, hartuirea instrumente TIC | Laptop sau
sexuala si agresiunea sexuala. (Bamboozle, smartphone
Sa dea exemple despre cateva studii Socrative,
de caz care ne pot ajuta sa Mentimeter).
recunoastem discriminarea bazata pe
Jocuri de rol

gen,

hartuirea sexuala si agresiunea

sexuala n viitor.

Jocuri Tn aer liber

14
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Abilitati:

Sa explice cum sa previna si sa
reactioneze impotriva discriminarii
bazate pe gen, a hartuirii sexuale si a
agresiunii sexuale.

Sa explice strategiile de proiectare a
schimbarilor pozitive intr-o comunitate
extinsa.

Competente:

Sa colaboreze pentru a creste gradul
de constientizare si pentru a preveni
discriminarea bazata pe gen, hartuirea
sexuala si agresiunea sexuala.

Brainstorming
individual  si  1n
grupuri

Discutii in grup

Carusel de intrebari

Metoda Jigsaw

15
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MODULUL 1: Recunoasterea formelor de discriminare bazata

pe gen, hartuire sexuala, agresiune sexuala

Metodologia de predare pentru formarea fata in fata

Capitolul 1: Ce este discriminarea bazata pe gen, hartuirea sexuala,
agresiunea sexuala: diferente si niveluri

Activitatea 1.1: Definitii ale discriminarii bazate pe gen, hartuirii sexuale,
agresiunii sexual

Durata: 35 minute

Obiective:

Sa defineasca:
- discriminarea bazata pe gen,
- hartuirea sexuala si
- agresiune sexuala

Resurse/ Materiale necesare:

- Marker
Flipchart
PowerPoint
Calculator
Proiector
Descriere:
1. Prezentati aceasta sesiune explicand ca in cadrul activitatii se folosesc o multime
de termeni in legatura cu discriminarea bazata pe gen, hartuirea sexuala si
agresiunea sexuala. (Va rugam sa consultati sectiunea privind Continutul Trainingului
pentru detalii).
2. Rugati participantii sa identifice toate diferitele tipuri de discriminare bazata pe
gen, hartuire sexuala si agresiune sexuala pe care le cunosc. Enumerati-le pe un
flipchart. Tipurile de discriminare bazata pe gen, hartuire sexuala si agresiune
sexuala ar putea include: violenta fizica, violul, prostitutia, casatoria fortata/ timpurie,
violenta domestica, traficul de sex, abuzul asupra copiilor, discriminarea bazata pe
gen, hartuirea sexuald si agresiunea sexuala indreptate catre barbati (de exemplu,
violul béarbatilor in detentie), practicile traditionale daunatoare, exploatarea si abuzul

11
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sexual, violenta emotionala (asuprirea, degradarea si intimidarea femeilor sau fetelor
astfel incat acestea sa se simta mici, slabe si proaste).

3. impartiti grupul in cinci grupe si rugati fiecare grup sa defineasca unul sau doi
dintre urmatorii termeni: abuz sexual asupra copiilor, violenta domestica, casatorie
fortata si copil. casatorie fortata (denumita si casatorie timpurie), violenta de gen, viol,
abuz sexual, exploatare sexuala si violenta sexuala.

4. Acordati grupurilor 10 minute pentru a scrie o explicatie pentru termenul care le-a
fost dat.

5. Discutati explicatile in plen. Examinati in detaliu termenii de pe slide-urile
PowerPoint pentru a vedea daca definitia este diferita in vreun fel.

6. Explicati ceilalti termeni folosind slide-urile PowerPoint. (V& rugam sa retineti ca
termenii sunt interrelationati).

Sursa:

Niklas, Barbara (2015). Violenta sexuala si violenta bazata pe gen. O formare
psihosociald de doua zile. Publicat de Federatia Internationald a Societatilor de
Cruce Rosie si Semilund Rosie Centrul de referinta pentru sprijin psihosocial, 2015,
pagina 21. Extras din https://pscentre.org/wp-content/uploads/2018/03/SGBV-A-two-
day-psychosocial-training-final-version.pdf

Activitatea 1.2: Forme diferite de discriminare bazata pe gen, hartuire sexuala,
agresiune sexuala si factorii de risc ai acestora

Durata: 45 minute

Obiective:
Cresterea gradului de constientizare a diferitelor tipuri si cauze ale discriminarii
bazate pe gen, hartuirii sexuale, agresiunii sexuale.

Resurse:
- Hartie,
- pixuri,
- exemplare ale suportului de curs 1: Studii de caz

Descriere:

Va rugam sa cititi studiile de caz din suportul de curs 1 pentru a va pregati pentru
aceasta activitate. Acestea ofera exemple ale modului in care SGBV afecteaza
oamenii in contexte foarte variate in jurul lume. Este important sa adaptati numele si
povestile din studiile de caz la contextul regional al cursului de formare.

12
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Informatiile pentru formatori sunt prezentate mai jos, acoperind posibilele raspunsuri
la intrebarile de discutie din manualul 1. Cereti participantilor sa pastreze manualul
pentru restul cursului, deoarece il vor folosi de mai multe ori.

1. Tmpér@i’;i participantii in patru grupuri.
2. Dati copii ale suporturilor de curs fiecarui grup, impreuna cu hartie si pixuri pentru
a putea lua notite, daca este necesar.
3. Repartizati fiecarui grup cate un studiu de caz. Explicati-le ca au la dispozitie 20 de
minute pentru a discuta studiile de caz si intrebarile de pe suportul de hartie.
4. Dupa 20 de minute, adunati din nou grupurile si invitati fiecare grup sa isi prezinte
punctele de discutie.
Note de prezentare pentru discutia in cadrul discutiilor in sala a studiilor de caz:
Cauzele generale ale discriminarii bazate pe gen, hartuirii sexuale, agresiunii
sexuale:
Violenta sexuala si de gen fisi are in mare parte radacinile in relatile inegale de
putere. Aceasta poate fi intre barbati si femei, intre adulti si copii sau intre persoane
de acelasi sex.
Alte cauze mai generale de discriminare bazata pe gen, hartuire sexuala, agresiune
sexuala includ:

e convingeri si norme sociale si culturale discriminatorii

e abuzul de alcool si droguri

e lipsa de protectie juridica

e discriminarea socio-economica.

Capitolul 2: Recunoasterea hartuirii sexuale si a diferentelor culturale

Activitatea 2.1: Impactul discriminarii bazate pe gen, al hartuirii sexuale, al
agresiunii sexuale si nevoile supravietuitorilor

Durata: 60 minute

Obiective:

Sa inteleaga impactul psihosocial al discriminarii bazate pe gen, hartuirii sexuale,
agresiunii sexuale.

Resurse:

Hartie de flipchart, markere, copii ale documentului 1: Studii de caz, de la ultima
sesiune.
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Descriere:

Aceasta activitate permite participantilor sa se gandeasca mai detaliat la impactul
discriminarii bazate pe gen, hartuirii sexuale, agresiunii sexuale asupra persoanelor
afectate de acestea.

1. Cereti participantilor sa formeze grupuri de céte patru.
2. Invitati grupurile sa consulte copiile lor de pe suportul de curs 1: studii de caz.
Explicati-le ca vor discuta despre impactul discriminarii bazate pe gen, al hartuirii
sexuale, al agresiunii sexuale asupra persoanelor mentionate in studiile de caz.
3. Dati fiecarui grup hartie de flipchart si markere si rugati-i sa scrie trei rubrici pe
hartie:

e consecinte psihologice

e consecinte sociale

e consecinte fizice.
4. Oferiti grupurilor 15 minute pentru a citi studiile de caz si pentru a scrie pe flipchart
exemple pentru fiecare dintre categoriile de impact de mai sus.
5. Dupa 15 minute, invitati fiecare grup, pe rand, sa isi prezinte concluziile. Folositi
informatiile de mai jos pentru a completa eventualele lacune din discutie.
6. Tncurajat,i participantii sa discute in plen despre impactul discriminarii bazate pe
gen, hartuirii sexuale, agresiunii sexuale in regiunea lor. Care sunt consecintele aici
pentru femeile, barbatii si copiii afectati de discriminarea bazata pe gen, hartuirea
sexuala, agresiunea sexuala?
Pentru a conduce discutile, va rugam sa consultati sectiunea privind continutul
formarii.

Sursa:

Niklas, Barbara (2015). Violenta sexuald si violenta bazata pe gen. O formare
psihosociala de doua zile. Publicat de Federatia Internationala a Societatilor de
Cruce Rosie si Semiluna Rosie Centrul de referinta pentru sprijin psihosocial, 2015,
pag. 26-27.

Extras din: https://pscentre.org/wp-content/uploads/2018/03/SGBV-A-two-day-
psychosocial-training-final-version.pdf

Activitatea 2.2: Abilitati de comunicare de sustinere

Durata: 40 minute

Obiective:
Sa afle ce tip de intrebari ajuta la colectarea de informati.

14
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Resurse:
Niciuna

Descriere:

Aceasta activitate le ofera participantilor ocazia de a exersa formularea de intrebari
deschise. Cu toate acestea, in calitate de formator, incercati sa nu prezentati
activitatea folosind termenul "intrebari deschise". Scopul activitatii este ca participantii

sa afle ce tip de intrebari functioneaza bine in colectarea de informatii.

1. Cereti participantilor sa formeze grupuri de cate trei.

2. Explicati ca sarcina fiecarui grup este de a realiza un scurt interviu. Grupul poate
alege tema interviului. Poate fi o tema amuzanta, cum ar fi "Care este programul tau
TV preferat?" sau "Ce iti place sa faci in timpul liber?". Sfatuiti grupurile sa nu aleaga
o tema despre care sa vorbeasca in mod neplacut.

3. Fiecare grup trebuie sa aleaga o persoana care sa fie intervievator, o persoana
care sa fie persoana intervievata si o persoana care sa fie observator.

4. Exista totusi o regula speciala pentru interviu. Intervievatorul trebuie sa afle cat mai
multe informatii, faré ca persoana intervievata sa spuna "da" sau "nu".
5. Schimbati rolurile dupa 5 minute si din nou dupa alte 5 minute, astfel incat fiecare
sa aiba sansa de a interpreta toate cele trei roluri.
6. Dezbatati in cadrul activitatii in sedinta plenara:
A fost dificil sa pui intrebari? Ce a fost dificil?

e Cum v-ati simtit cdnd ati fost interogat in acest mod?

e Ce au vazut observatorii?

o Ce fel de intrebari functioneaza bine cu aceasta regula speciala?
7. Explicati diferenta dintre intrebarile deschise si cele inchise. Consultati sectiunea
privind continutul formarii.

Sursa:

Niklas, Barbara (2015). Violenta sexuald si violenta bazatd pe gen. O formare
psihosociald de doua zile. Publicat de Federatia Internationalda a Societatilor de
Cruce Rosie si Semiluna Rosie Centrul de referintd pentru sprijin psihosocial, 2015,
pagina 38. Extras din: https://pscentre.org/wp-content/uploads/2018/03/SGBV-A-two-
day-psychosocial-training-final-version.pdf
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Capitolul 3: Stereotipurile de gen si sex

Activitatea 3.1: Stereotipuri sexuale
Durata: 10 minute

Obiective:
Sa discute despre sex si stereotipurile de gen.

Resurse/ Materiale necesare:
- Pixsi
- hartie

Descriere:

1. Cereti cursantilor sa scrie continuarea propozitiei:

Pentru femei: Dacé as fi fost barbat, as fi putut/ar fi putut......................

Pentru barbati: Dacéa as fi femeie, as putea/ar trebui sa.....................

2. Cereti cursantilor sa citeasca propozitiile lor.

3. Indicati daca exista atat asemanari, céat si diferente in opiniile participantilor cu
privire la rolurile si ideile despre barbati si femei.

Sursa:

Haspel, Nelien, Rosalinda Terhorst, (2004). Manualul formatorilor : Drepturile
angajatelor si egalitatea de gen : pasi simpli pentru lucratorii din Cambodgia, pagina
15. Biroul International al Muncii/OIM.

Extras din:https://www.worldcat.org/title/trainers-manual-women-workers-rights-and-
gender-equality-easy-steps-for-workers-in-cambodia/oclc/435410005

Activitatea 3.2: Conceptele despre sex si gen

Durata: 10 minute

Obiective:
Sa discute cu colegii despre conceptele de sex si gen.

Resurse:
- Marker/cretal/pix/etc
- Flipchart/blackboard/etc

Descriere:
1.Discutati in clasa ce a avut in vedere autorul:
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"Nu te nasti femeie, ci devii femeie" Simone de Beauvoir
2.Comparati raspunsurile cursantilor.
3.Discutati rezultatele cu cursantii.

Sursa:

Trabe (Spania), Kvindeemuseet (Danemarca) si Transcena (Romania) (august
2020). DECIDES EUROPE Prevenirea violentei bazate pe gen. Perspectiva tinerilor.
Manual: Program de formare privind violenta bazatd pe gen, pagina 5. Publicat de
Fundatia Interarts, Spania. Extras din  https://www.interarts.net/projects-
closed/decides-europe-preventing-gender-based-violence-the-youths-outlook/

Activitatea 3.3: Conceptele de sex si gen

Durata: 10 minute

Obiective:
Sa descopere conceptele de sex si de gen

Resurse:
- Marker/cretal/pix/etc

- Flipchart/blackboard/etc

Descriere:
1. Desenati un tabel cu 2 coloane intitulate "Sex" si "Gen"
2. Cereti cursantilor sa completeze tabelul cu caracteristicile "Sexului" si "Genului

Sex Gen
Biologic Construit din punct de vedere social
Nascut cu Nu se nasc cu
Nu poate fi schimbat | Poate fi schimbat

3. Discutati rezultatele cu cursantii.
Sursa:

Atelier de Formare in Domeniul Egalitatii de Gen. Extras din
https://slideplayer.com/slide/4349817/
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SUPORTUL DE CURS 1 - STUDII DE CAZ. ACTIVITATEA 1.2

Studiu de caz 1: discriminarea bazata pe gen, hartuirea sexuala, agresiunea sexuala
in cazul dezastrelor naturale si al mutarilor fortate
Atunci cand oamenii sunt mutati, raportarea cazurilor de discriminare pe baza de sex,
hartuire sexuala si agresiune sexuala poate creste. Printre acestea se numara
violenta domestica, abuzurile comise de persoane aflate la putere, sexul de
supravietuire, sclavia sexuald, capturarea pentru trafic, casatoria fortata/ timpurie,
agresiunea fizica, atacurile comise de grupuri armate (in special n timpul zborului).
Risk factors for gender based discrimination, sexual harassment, sexual assault may
include:
e separarea de membrii familiei
e nesiguranta alimentara si lipsa mijloacelor de trai
e lipsa de protectie asociata cu o degradare a structurilor comunitare si a ordinii
publice
e bandele de infractori care sosesc pentru a profita de confuzia de dupa
dezastru si de incalcarea legii si a ordinii publice
e conditii de locuit supraaglomerate.

Studiu de caz 2: discriminarea bazata pe gen, hartuirea sexuala, agresiunea sexuala
in situatii de conflict

Violenta sexuala este adesea folosita ca strategie de razboi sau ca metoda de
tortura. Scopul acesteia este de a demoraliza si destabiliza comunitatea si de a
distruge demnitatea oamenilor. Printre cele mai frecvente forme se numara:

« violul, inclusiv violul in grup al barbatilor si femeilor de catre grupuri armate sau alte
persoane

* sclavia sexuala

« parinti sau barbati care sunt fortati sa asiste la violul copiilor sau al partenerei lor

* parteneri sau barbati care sunt fortati sa isi violeze copiii sau partenera.

Cele mai multe incidente de discriminare bazata pe gen, hartuire sexuala, agresiune
sexuala sunt comise impotriva femeilor si fetelor. Cu toate acestea, barbatii si baietii
sunt, de asemenea, tinte. Violenta sexuala indreptata impotriva barbatilor are loc mai
ales in timpul conflictelor armate si in detentie. Cele mai frecvente forme includ:

* agresiune verbala

+ 53 fie fortat sa se dezbrace de toate hainele

* violuri savarsite de barbati sau femei combatante

+ a fi fortat/a sa participe la un viol

» sa fie fortat/a sa asiste la violul unor membri ai familiei.
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Studiu de caz 3: Violenta domestica

Violenta domestica apare adesea din cauza inegalitatii de putere in cadrul unei
relatii. In timpul si dupé crize, se raporteaza adesea o crestere a violentei domestice.
Acest lucru se datoreaza in parte nivelului ridicat de stres care duce la tensiuni in
cadrul relatiilor.

Abordarea violentei domestice poate fi foarte dificila, deoarece aceasta este strans
legata de normele si asteptarile culturale si sociale privind rolurile de gen. Adesea,
persoanele afectate de violenta domestica nu realizeaza ca le sunt incalcate
drepturile fundamentale ale omului. Tn unele culturi, de exemplu, este considerat
normal ca sotii sa isi bata sotiile sau ca este dreptul barbatului sa faca sex cu sotia
sa ori de cate ori doreste. Aceste prejudecati ar trebui sa fie discutate in timpul
formarii. Oamenii pot alege sa ramana in relatii abuzive din mai multe motive, printre
care:

e teama de a-si pierde copiii

e se tem pentru viata lor

e dependenta economica

e teama de izolare sociala

e pierderea statutului (femeile casatorite au adesea un statut mai ridicat in

societate decat femeile singure)

e angajament emotional fata de sot

o asteptari optimiste ca violenta se va sfarsi in curand

e amenintari din partea familiei

o Joialitate fata de familie si fatd de agresor

e sentimente de auto-invinovatire.

Studiu de caz 4: Abuzul impotriva copiilor
Conventia ONU cu privire la Drepturile Copilului16 defineste copilul ca fiind "o
persoana care nu a implinit varsta de 18 ani, cu exceptia cazului in care legile unei
anumite tari stabilesc varsta legala pentru varsta adulta la o varsta mai mica.”
Discriminarea bazatd pe gen, hartuirea sexuald, agresiunea sexuala impotriva
copiilor nu implica neaparat contactul fizic intre un adult si un copil. Aceasta include,
de asemenea, comportamente precum: a cere copiilor sa se dezbrace, a forta un
copil sa vada acte sexuale sau violuri, a arata copiilor organele genitale ale unui adult
pentru a satisface dorinta sexualéd a unui adult si pornografia infantila.
De ce sunt copiii mai expusi riscului decat adultii?

e datoritd marimii, varstei si fortei lor

e din cauza dependentei lor de adulti

e pentru ca nu sunt inclusi in procesele de luare a deciziilor.
Ce creste riscul?
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¢ sa fie neinsotit sau separat de familie

e traiesc in perioade de conflict sau de stramutare fortata

e au dizabilitati fizice si mentale

e traind in gospodarii abuzive

o fetele sunt de trei ori mai expuse riscului decét baietii.

Ce ii impiedica pe copii sa divulge un incident de violenta?

e teama de consecinte (de exemplu, pedeapsa fizica sau separarea de familie)

e teama ca nimeni nu ii va crede

e manipulare din partea agresorului (de exemplu, primirea de cadouri etc. )

e autoculpabilizarea

e protectie (de exemplu, copiii doresc sa protejeze agresorul)

e varsta (de exemplu, copiii pot sa nu fie constienti de faptul ca sunt supusi
violentei sexuale)

o dizabilitati fizice sau mentale (de exemplu, este posibil ca copiii sa nu fie
capabili sa raporteze violenta sexuala si sexuald)

Sursa:

Niklas, Barbara (2015). Violenta sexuala si violenta bazata pe gen. O formare
psihosociala de doua zile. Publicat de Federatia Internationala a Societatilor de
Cruce Rosie si Semiluna Rosie Centrul de referinta pentru sprijin psihosocial, 2015,
pag. 23-25. Extras din:https://pscentre.org/wp-content/uploads/2018/03/SGBV-A-two-
day-psychosocial-training-final-version.pdf
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Metodologia de predare pentru invatarea autodirijata

Capitolul 1: Ce este discriminarea bazata pe gen, hartuirea sexuala,
agresiunea sexuala: diferente si niveluri

Activitatea 1.1: Abordarea integrata a egalitatii de gen
Durata: 30 minute

Obiective:
Sa creasca gradul de constientizare a problemelor legate de egalitatea de gen.

Resurse/ Materiale necesare:

Video:
https://www.youtube.com/watch?v=WZvNcflIKBDs&list=PLCIktnSjN2ppC6KwwKOO1
SRzOmCMnsVkU

Descriere:

Prezentati urmatorul videoclip de la Institutul European pentru Egalitate de Gen
(EIGE), pentru a face mai usor de inteles integrarea dimensiunii de gen si discutati,
conform videoclipului, dacé este important si de ce este important s& se includa
dimensiunea de gen in toate politicile. Acest videoclip este un videoclip de
"sensibilizare”, care are ca scop sensibilizarea sau introducerea unui subiect
(Valakas, 2006: 29). Videoclipul propus este in limba englez&. in cazul in care nu
vorbiti limba engleza, ati ales un videoclip similar in limba vorbita.

Link:
https://www.youtube.com/watch?v=WZvNcflIKBDs&list=PLCIktnSjN2ppC6KwwKOO1
SRzOmCMnsVkU

» Dupa ce ati vizionat videoclipul, discutati cu colegii dvs. punédndu-va urmatoarele
intrebari:

- Credeti ca abordarea integratoare a egalitatii de gen aduce beneficii doar femeilor?
- Cand ne referim la nevoi diferite n functie de gen, la ce credeti ca ne referim?

- In ce etape ale elaborarii politicilor (planificare, implementare, evaluare) credeti c&
ar trebui inclusa dimensiunea de gen?

- Va puteti gandi la un exemplu de integrare a dimensiunii de gen in cadrul unei
companii?

+ La finalul discutiei, afisati intr-un diapozitiv (de exemplu, utilizand Microsoft Power
Point) sau distribuiti o copie pe hartie a documentului de activitate "Integrarea
dimensiunii de gen: o privire mai atenta asupra conceptului" si evidentiati elementele
cheie care alcatuiesc procesul de integrare a dimensiunii de gen.

Sursa:

Theofilopoulos, Thanasis, Nafsika Moschovakou. (ianuarie 2021). Manual de formare
Tn domeniul genului pentru actorii companiei. Centrul de cercetare pentru egalitatea
de gen (KETHI). ISBN 978-960-6737-45-9. Extras din:
https://www.researchgate.net/publication/348663081_Gender_training_manual_for_c
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XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdIOzMOODY2MzA4MTtBUzo50DI1MjY2MDQ2M;
M4NZJAMTYXMTI2NDAWNTM1OA%3D%3D&el=1_x_2& esc=publicationCoverPdf

Activitate 1.2: Multiplele fete ale violentei sexuale si de gen

Durata: 20 minutes

Obiective:
Sa imbunatateasca cunostintele privind diferitele tipuri de violenta sexuala si de gen.

Resurse:

Video:
https://www.youtube.com/watch?v=qizARPhgn2I&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=ATrQ--HO7bl&t=47s

Descriere:

1. Urmariti 2 videoclipuri

2. Discutati cu colegii despre tipurile de violenta sexuald si de gen. 5 intrebari
despre violenta bazata pe gen:

Ce este violenta bazata pe gen?

Cine este afectat de violenta bazata pe gen?

Care sunt diferitele forme de violenta bazata pe gen?

Care sunt consecintele violentei bazate pe gen?

Capitolul 2: Recunoasterea hartuirii sexuale si a diferentelor culturale

Activitatea 2.1: Hartuirea sexuala in stiinta, ingineria si medicina academica
Durata: 60 minute

Obiective:
Sa creasca gradul de constientizare cu privire la Hartuirea Sexuala in Stiinta,
Inginerie si Medicina Academica.

Resurse:
Video:
https://www.nationalacademies.org/our-work/sexual-harassment-in-academia

Descriere:

1. Urmairiti videoclipul.

2. Discuta cu colegii tai:

e Care este cel mai frecvent tip de hartuire?
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e Ce masuri se recomanda sa luati daca considerati ca sunteti hartuit sexual? De ce
este important s& avem o constientizare a hartuirii in societatea noastra?

Activitatea 2.2: Puncte de Vedere Culturale asupra Agresiunii Sexuale - Relatari
ale elevilor

Durata: 10 minute

Obiective:
Sa creasca gradul de constientizare a diferentelor culturale cu privire la agresiunea
sexuala.

Resurse:

Video:
https://www.internationalstudentinsurance.com/explained/cultural-views-sexual-
assault-video.php

Descriere:

1. Urmariti videoclipul

2. Discuta cu colegii tai:

e Ce este violenta sexuala?

e Majoritatea agresiunilor sexuale sunt comise de persoane straine?

e [Este agresiunea sexuala o crima pasionald atunci cand cineva fisi pierde

controlul?

Ce se intdmpla cu tinutele pe care le poarta femeile? Ele si-o cauta...

e Daca victima nu a incercat sa riposteze si/sau sa fuga; a fost cu adevarat
agresata sexual?

e Cum arata un agresor sexual?

e La cati ani dupa ce ai fost agresata sexual poti denunta persoana respectiva la
politie?

e Daca raportez ca am fost agresat sexual, ce se va intampla?

e Am de ales in legatura cu ceea ce va face politia?

e Ce pedeapsa va primi un agresor sexual?

Capitolul 3: Stereotipuri legate de gen si sex
Activitatea 3.1: Norme de gen si stereotipuri legate de sex
Durata: 75 minute
Obiective:

Sa creasca gradul de constientizare a modului in care contestarea normelor de gen,
a stereotipurilor sexuale previne violenta bazata pe gen, contribuie la pace.
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Resurse:

Video:
https://www.youtube.com/watch?v=21Vnw3W4cLc

Descriere:

1. Urmariti videoclipul

2. Discuta cu colegii tai:

e Care sunt factorii care determina stereotipurile legate de rolurile de gen?
e Ce sunt stereotipurile de gen si cum afecteaza ele viata oamenilor?

Activitatea 3.2: Originile si Continutul Stereotipurilor legate de Gen
Durata: 15 minute

Obiective:
Sa constientizeze originea si continutul stereotipurilor de gen.

Resurse:
Video:
https://www.youtube.com/watch?v=y-pPF7gTCQo

Descriere:

1. Urmariti videoclipul

2. Discuta cu colegii tai:

e Cum pot stereotipurile sa afecteze rolurile si relatiile de gen?

e Sunt stereotipurile de gen inca relevante in societatea actuala?
e Cum afecteaza stereotipurile societatea?

e Cum sunt eliminate stereotipurile de gen?
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Continutul formarii

Capitolul 1: Ce este discriminarea bazata pe gen, hartuirea sexuala,
agresiunea sexuala: diferente si niveluri

Definitia conceptelor:

Discriminarea bazata pe gen, hartuirea sexualad si agresiunea sexuala reprezinta
conceptul cel mai larg si acopera toate celelalte. Acesta include violenta fizica,
sexuala si emotionala.

Discriminarea bazata pe gen, hartuirea sexuala si agresiunea sexuala sunt una dintre
cele mai dificil de abordat forme de violenta din cauza stigmatului social si a tabuului
asociat. Discriminarea bazatad pe gen, hartuirea sexuala si agresiunea sexuala sunt
utilizate pentru a descrie violenta care este comisa impotriva barbatilor si baietilor,
precum si Tmpotriva lesbienelor, homosexualilor, bisexualilor, transsexualilor si
intersexualilor (LGBTI) din cauza orientarii lor sexuale si/sau a identitatii de gen.
"LGBTI" cuprinde o gama larga de identitati care au in comun experienta de a nu se
incadra in normele de gen ale societatii.

Tabelul 1: Concepte privind discriminarea bazata pe gen, hartuirea sexuala,
agresiunea sexuala

Concepte
discriminarea bazata pe hartuire sexuala agresiune sexuala
gen
Pana in prezent, Hartuirea sexuald a fost Agresiunea sexuala se
discriminarea bazata pe gen | descrisa ca fiind modul in | concentreaza pe violentele
a implicat Tn principal care functioneaza care implica contacte fizice
discriminarea impotriva patriarhatul: barbatii finalizate sau incercari de
femesilor (Shen, 2021). gﬁ?etlrr;;aassi F')?:’fgrr:]nee”or contacte fizice impotriva
(Meyer, 2008). unui adult (_cu varsta de 18
ani sau mai mult) sau
abuzul sexual asupra
copilului sau alte acte
sexuale (de exemplu,
exhibitionism, sexting,
hartuire sexuala, atingeri
sau atingeri fortate sau
mangaieri in public, adica
frotteurism) (Williams,
Walfield, 2016)
"orice diferentiere, Hartuirea sexuala:
excludere sau restrictie "(Avansuri sexuale
facuta pe baza unor criterii (NE)dorite, cereri de
construite din punct de favoruri sexuale si alte
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vedere social roluri si norme
de gen care impiedica o
persoana de a se bucura de
drepturi depline”
(Organizatia Mondiala a
Sanatatii 2001).

forme verbale si fizice de
hartuire sexuald)" fizice de
natura sexuala constituie
hartuire sexuala atunci
cand 1) supunerea este
facuta fie implicit, fie
explicit, un termen sau o
conditie de angajare a
unei persoane, 2)
supunerea sau
respingerea unui astfel de
comportament de catre o
persoana este folosita ca
baza pentru deciziile de
angajare care afecteaza
persoana respectiva sau
3) comportamentul are
scopul sau efectul de a
interfera in mod
nejustificat cu performanta
profesionala a unei
persoane sau de a crea
un mediu de lucru
intimidant, ostil sau
ofensator" (Reischl &
Smith, 1989

Tabelul 2: Definitii legate de conceptele de discriminare pe baza de gen, hartuire

sexuala, agresiune sexuala

Term

Definition

Abuzul sexual asupra copiilor

Termenul de abuz sexual asupra copiilor
este utilizat in general pentru a se referi la
orice activitate sexuala intre un copil si un
membru apropiat al familiei (incest) sau intre
un copil si un adult sau un copil mai mare din
afara familiei. Acesta implica fie forta sau
constrangere explicita, fie, in cazurile in care
victima nu isi poate da consimtamantul din
cauza varstei sale fragede, forta implicita.

Violenta domestica

Violenta domestica este un termen utilizat
pentru a descrie violenta care are loc intre
partenerii intimi (soti, iubiti/prietene), precum
si intre alti membri ai familiei. Aceasta este
definita de OMS ca fiind un comportament al
unui partener intim sau al unui fost partener
care provoaca daune fizice, sexuale sau
psihologice, inclusiv  agresiune fizica,
constrangere sexuala, abuz psihologic si
comportamente de control.
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Casatoria fortatd si casatoria
(denumita si casatorie timpurie)

copiilor

Casatoria fortatd este casatoria unei
persoane impotriva vointei sale. Casatoria
copiilor este o casatorie oficiala sau o uniune
neoficiala inainte de implinirea varstei de 18
ani. Nota: Chiar daca unele tari permit
casatoria Tnainte de varsta de 18 ani,
standardele internationale privind drepturile
omului clasifica aceste casatorii ca fiind
casatorii intre copii, motivand ca cei sub 18
ani nu sunt in masura sa fTisi dea
consimtdmantul in cunostintd de cauza. Prin
urmare, casatoria copiilor este o forma de
casatorie fortata, deoarece copii nu au
competenta legald de a accepta astfel de
uniuni.

Violenta bazata pe gen

Violenta de gen este un termen generic
pentru orice act daunator care are ca rezultat
sau poate avea ca rezultat vatamarea sau
suferinta fizica, sexuald sau psihologica a
unei femei, a unui barbat, a unei fete sau a
unui baiat pe baza genului lor. Violenta
bazata pe gen este un rezultat al inegalitatii
de gen si al abuzului de putere. VBG include,
dar nu se limiteazd la violenta sexuala,
violenta domestica, traficul de persoane,
casatoria fortata sau timpurie, prostitutia
fortata, exploatarea si abuzul sexual, precum
si refuzul de a beneficia de resurse,
oportunitati si servicii.

Violul

Violul este o penetrare fortatéd fizic sau
constransa in alt mod - chiar daca este
usoara - a vaginului, a anusului sau a gurii cu
un penis sau cu o altd parte a corpului
Acesta include, de asemenea, penetrarea
vaginului sau a anusului cu un obiect. Violul
include violul marital si violul/sodomia anala.
incercarea de a face acest lucru este
cunoscuta ca tentativa de viol. Violul unei
persoane de catre doi sau mai multi autori
este cunoscut sub numele de viol in grup.

Abuz sexual

Abuzul sexual este orice intruziune fizica
reald sau amenintatd cu intruziune fizica de
natura sexuala, fie prin forta, fie in conditii de
egalitate sau de constrangere..

Exploatarea sexuala

Exploatarea sexuala inseamna orice abuz
real sau tentativa de abuz de o pozitie de
vulnerabilitate, de putere diferentiatd sau de
incredere, in scopuri sexuale, inclusiv, dar
fara a se limita la acestea, obtinerea de
profituri monetare, sociale sau politice din
exploatarea sexuala a unei alte persoane.
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Unele tipuri de prostitutie fortata pot intra in
aceasta categorie.

Violenta sexuala

Descrie acte de natura sexualda comise
impotriva oricarei persoane prin forta,
amenintare cu forta sau constrangere.
Coercitia poate fi cauzata de circumstante
precum teama de violenta, constrangerea,
detentia, opresiunea psihologica sau abuzul
de putere. Forta, amenintarea cu forta sau
coercitia pot fi, de asemenea, indreptate
impotriva unei alte persoane. Violenta
sexuala cuprinde, de asemenea, acte de
natura sexuala comise profitdnd de un mediu
coercitiv sau de incapacitatea unei persoane
de a-si da consimtaméntul autentic. De
asemenea, aceasta include acte de natura
sexuala pe care o persoana este obligata sa
le savarseasca prin forta, amenintare cu forta
sau constrangere, impotriva acelei persoane
sau a altei persoane, sau profitdnd de un
mediu coercitiv sau de incapacitatea
persoanei de a-si da consimtamantul real.
Violenta sexuala cuprinde acte precum violul,
sclavia sexuala, prostitutia fortata, sarcina
fortata sau sterilizarea fortata.

Sursa: Niklas, Barbara (2015). Violenta sexuala si violenta bazata pe gen. O formare psihosociala de
doua zile. Publicat de Federatia Internationald a Societatilor de Cruce Rosie si Semiluna Rosie Centrul
de referinta pentru sprijin psihosocial, 2015, pagina 38. Extras din https:/pscentre.org/wp-
content/uploads/2018/03/SGBV-A-two-day-psychosocial-training-final-version. pdf

Capitolul 2: Recunoasterea hartuirii sexuale si a diferentelor culturale

Consecintele discriminarii bazate pe gen, hartuirii sexuale si agresiunii

sexuale:

Consecinte psihologice:

e Consecintele emotionale includ: anxietate, frica, nesiguranta, furie, rusine, ura
de sine, autoculpabilizare, retragere si deznadejde.

e Consecintele cognitive includ: dificultati de concentrare, hipervigilenta (de
exemplu, atunci cand oamenii se simt in permanenta atenti la ceea ce se
intdmplad in jurul lor), experienta repetatd a evenimentului traumatic cu
flashback-uri, cosmaruri sau amintiri intruzive (acestea pot fi declansate de

multi factori diferiti).

e Consecintele comportamentale includ: incapacitatea de a dormi, evitarea (de
exemplu, unii supravietuitori au tendinta de a evita anumite situatii care le
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amintesc de evenimentul traumatic), izolarea sociala, retragerea, modificari ale
comportamentului alimentar sau abuzul de substante.

e Consecintele asupra sanatatii mintale includ: depresie, tulburare de stres
posttraumatic, tulburare de anxietate, tulburari alimentare si abuz de
substante.

Consecinte sociale:

e Consecintele sociale depind de contextul cultural al zonei. In multe culturi,
supravietuitorii sunt stigmatizati si izolati. Adesea sunt invinuiti pentru incident
si nu pentru autorul acestuia, de exemplu, din cauza hainelor pe care le purtau
sau a modului in care se comportau. Stigmatizarea va afecta, de asemenea,
familia si reteaua mai largd a supravietuitorului. Aceasta poate duce la
respingerea de catre parteneri/familii/comunitati, separarea de copii, pierderea
functiei in societate, pierderea locului de munca si a sursei de venit.

e Supravietuitorii pot avea, de asemenea, dificultati in continuarea unei relatii
sexuale cu un partener. Acest lucru poate crea tensiuni si provocari in cadrul
relatiei, in special daca supravietuitoarele decid sa nu dezvaluie partenerului
lor incidentul de violenta.

Consecinte fizice:

e Consecintele fizice, cum ar fi bolile cu transmitere sexuala (de exemplu, HIV)
sau ranile pot aparea, de asemenea, ca urmare a discriminarii bazate pe gen,
hartuirii sexuale, agresiunii sexuale. In unele culturi, supravietuitorii insisi pot fi
supusi unui risc fizic mare daca comunitatea afla despre incidentul de violenta.
Exista, de asemenea, un risc crescut de sinucidere ca urmare a multiplelor
consecinte psihologice, fizice si sociale.

Consecinte specifice femeilor supravietuitoare:

Consecintele discriminarii bazate pe gen, hartuirii sexuale, agresiunii sexuale pot fi
diferite pentru supravietuitorii de sex masculin si feminin. Supravietuitoarele de sex
feminin (si anume femeile si fetele) pot fi nevoite s& se confrunte cu:

e sarcina si faptul ca trebuie sa duca la termen copilul unui agresor

o afifortata sa se casatoreasca cu agresorul pentru a mentine onoarea familiei

e riscul de a suferi alte violente

e imposibilitatea de a gasi un partener

o dificultati in a-si castiga existenta

e consecinte negative din partea propriei comunitati. Daca o femeie decide sa isi
paraseasca partenerul din cauza violentei domestice, de exemplu, ea poate fi
stigmatizatad. Ea poate fi consideratad egoista pentru ca isi cautd mai degraba
propria bunastare decat pe cea a copiilor sai.

Consecinte specifice supravietuitorilor de sex masculin:
Barbatii supravietuitori se confruntd cu consecinte similare cu cele ale femeilor
supravietuitoare. Cu toate acestea, barbatii si baietii afectati de discriminare pe baza
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de gen, hartuire sexuald, agresiune sexuald pot intdmpina dificultadti in ceea ce
priveste imaginea de sine si identificarea sociala din cauza urmatoarelor aspecte:

discriminarea bazata pe gen, hartuirea sexuald, agresiunea sexuala sfideaza
viziunea comuna asupra masculinitatii, si anume ca barbatii si baietii ar trebui
sa fie puternici, sa detina controlul si sa fie dominanti. Autorii folosesc adesea
violenta sexuald indreptata spre barbati pentru a transforma persoana intr-o
victima slaba, vulnerabilad si neajutorata - caracteristici care, din pacate, sunt
asociate in mod obisnuit cu a fi femeie. Acest lucru este extrem de dificil in
ceea ce priveste viziunea predominanta conform careia femeile au un statut
inferior.

Faptul de a fi fortat sa intretina acte sexuale cu un alt barbat contesta in mod
direct statutul sexual al barbatului. Aceasta ii face pe supravietuitori sa isi
puna la indoiala orientarea sexuala. Acest lucru este deosebit de dificil in
culturile in care homosexualitatea este tabu sau interzisa prin lege.

in functie de contextul cultural, barbatii pot fi extrem de reticenti in a vorbi
despre faptul ca au fost victime. Acestia se simt rusinati, slabi si vinovati. Se
tem sa nu fie etichetati ca fiind homosexuali sau bisexuali, in societétile Tn care
contactul sexual de orice fel intre doi barbati este tabu. Prin urmare, este
probabil ca acestia sa pastreze tacerea asupra problemei si sa ramana izolati.

Informatii pentru formatori despre intrebarile deschise si inchise:

Intrebarile deschise sunt intrebdri care incep cu cuvinte precum: ce, cand, cum, cine,
de ce, in ce fel. De obicei, acestea necesita mai mult decat un raspuns dintr-un
singur cuvant si, prin urmare, sunt utile in aflarea mai multor informatii despre o
persoana sau o situatie. Pe de alta parte, la intrebarile inchise se poate raspunde cu
un singur cuvant sau cu o fraza scurta.

De exemplu:

« Intrebare deschisa: "Cum reusiti s& va cresteti singuri copiii?"

- Intrebare inchisa: "Este dificil s& va cresteti copiii singuri?"Or

- intrebare deschis&: "Cum a fost aceasta experienta pentru tine?"
« intrebare inchisa: "A fost o experienta infricosatoare?"

Informatii pentru formatori cu privire la punerea in practica a principiilor:

Siguranta:

» Prezentati-va si prezentati-va serviciile disponibile si fiti transparenti in toate
actiunile pe care le intreprindeti.

+ Asigurati-va ca aveti la dispozitie o camera, daca este posibil, linistita si privata.

+ Pastrati-va calmul, chiar daca persoana este extrem de tulburata.

* Ramaneti aproape.
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+ Ajutati persoana sa identifice si sa abordeze riscurile imediate de siguranta.

- Incercati sa gasiti solutii pentru riscurile curente.

* Nu faceti nimic care sa ameninte siguranta supravietuitorului sau a familiei sale.

+ Subliniati faptul ca situatia de violenta s-a incheiat, ca au supravietuit si ca acum
sunt in siguranta (daca este cazul).

« Elaborati un plan individual de siguranta impreuna cu supravietuitorul. incercati sa
gasiti locuri in care acesta/aceasta se simte in siguranta.

Confidentialitate:

+ Asigurati-va ca toate informatiile adunate despre un supravietuitor sunt stocate n
siguranta (de exemplu, figierele trebuie sa fie inchise, documentele de pe computer
securizate cu o parola).

» Daca trebuie sa impartasiti informatii despre un supravietuitor cu o organizatie
externa, trebuie sa obtineti mai intai consimtamantul scris in cunostinta de cauza al
supravietuitorului sau al unui parinte sau tutore, daca supravietuitorul este un copil (a
se vedea caseta de mai jos). Nu faceti presiuni asupra supravietuitorului pentru a-si
da consimtamantul.

- Impartasiti doar informatiile necesare si relevante (nu toate detalile) cu alte
persoane implicate in acordarea de ajutor (dupa ce ati obtinut consimtamantul scris).
Consimtamantul in cunostinta de cauza inseamna ca supravietuitorul va fi informat
cu privire la informatiile care vor fi impartasite, cu cine si pentru ce motiv.

* Nu impartasiti nicio informatie despre supravietuitor sau despre situatia acestuia (de
exemplu, dandu-i numele sau alte informatii de identificare) cu nimeni altcineva -
acasa sau la locul de munca.

+ Evitati sa identificati supravietuitorii de VBG in modul in care sunt furnizate
serviciile. Supravietuitorii pot risca sa fie identificati de catre comunitate daca
participa la programe specializate. Acest risc poate fi redus la minimum prin
abordarea nevoilor speciale ale supravietuitorilor de VBG in cadrul unor programe
psihosociale mai ample.

Exceptii de la pastrarea confidentialitatii:

» Cand un supravietuitor ar putea incerca sa se raneasca singur sau singura

+ Atunci cand exista riscul ca supravietuitorul sa le faca rau altora

* Atunci cand un copil este in pericol

» Atunci cand legile sau politicile nationale sau internationale impun raportarea
obligatorie (de exemplu, din cauza exploatarii sexuale si a abuzului sexual de catre
personalul umanitar).

Este foarte important ca supravietuitorii sa fie informati cu privire la motivele raportarii
obligatorii - de preferinta inainte ca acestia sa inceapa sa explice ce li s-a intamplat.
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Trebuie sa li se explice clar ca tot ceea ce spun va trebui sa fie raportat din cauza
legilor sau politicilor nationale, internationale. Acest lucru le oferd optiunea de a
continua sa isi spuna povestea sau de a se opri in acest punct.

Respectati:

* Nu presati o persoana sa vorbeasca si sa faca o declaratie.

« Fiti rabdator si amabil. Nu judecati persoana.

* Acceptati sentimentele. Supravietuitorii au uneori impresia ca emotiile, gandurile si
comportamentul lor sunt ciudate. Explicati-le ca reactiile lor sunt normale.

* Informati persoana cu privire la recomandarile disponibile, dar nu o fortati sa
intreprinda nicio actiune.

+ Daca este dorinta unui supravietuitor sa fie intervievat sau examinat de o persoana
de sexul sau, asigurati-va ca este disponibil personal de sex feminin/masculin.

* Reduceti la minimum numarul de ori de cate ori un supravietuitor trebuie sa
repete povestea.

* Unii supravietuitori ai violentei domestice decid sa ramana in relatia abuziva. Chiar
si in aceste situatii, nu ar trebui sa se ia nicio masura impotriva vointei persoanei
afectate de violenta domestica.

n .

Nediscriminare:

+ Reflectati asupra propriilor prejudecati si ipoteze.

+ Oferiti sprijin tuturor, fara discriminare, pe baza de sex, vérsta, handicap, rasa,
culoare, limba, convingeri religioase sau politice, orientare sexuala, statut sau clasa
sociala., etc.

Capitolul 3: Stereotipurile de gen si de sex

Carduri de prezentare a situatiei:

Imaginea 1: Casatoria (Haspel si Terhorst, 2004)
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Imaginea 2: Barbati care joaca si beau (Haspel si Terhorst, 2004)

Imaginea 3: Un adolescent merge la scoala si o adolescenta lucreaza
(Haspel si Terhorst, 2004)
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Imaginea 4: O femeie face treburi casnice in timp ce barbatul se odihneste (Haspel si
Terhorst, 2004)

Imaginea 5: Femeile mecanic ( Haspel si Terhorst, 2004)

Carduri de prezentare a situatiei:

Activitati/situatii (Haspel si Terhorst, 2004):
1. spalarea hainelor
2. spalarea vaselor
3. curatarea casei
4. pregatirea mancarii
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5. ajutarea copiilor cu munca de acasa
6. imbracarea copiilor pentru scoala

7. spalarea copiilor mici

8. hranirea copiilor

9. sa se uite la televizor

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

jocuri de noroc/bautura
hranirea animalelor mici (gaini/porci)
pastrarea banilor
repararea hainelor
alaptarea la san
barbieritul

aratul

plantarea orezului
lucrari de constructii
tesutul

a fi insarcinata

. participarea la o sedinta in sat
22.
23.
24.

cumpararea de alimente de la piata
repararea casei
a merge la templu
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MODULUL 2: Profilurile si caracteristicile agresorului si ale

victimei

Metodologia de predare pentru formarea fata in fata

Capitolul 1: Profilul agresorului

Activitatea 1.1: Joc educational - Factori de risc si caracteristici ale agresorului
Durata: 40 minute

Obiective:

Sa inteleaga factorii de risc si caracteristicile care determina o persoana sa devina
agresor in cazurile de discriminare pe baza de gen, hartuire sexuald, agresiune
sexuala.

Resurse/ Materiale necesare:

- Foi de lucru cu factorii de risc si caracteristicile agresorului
- Flipchart

- Pixuri

- Markere

- Post-it-uri de patru culori diferite

Descriere:

1. Creati un document in care sa amestecati factorii de risc si caracteristicile la toate
nivelurile (Pentru detalii, va rugam sa consultati sectiunea de continut al formarii)
care determina o persoana sa devina agresor in cazurile de discriminare bazata pe
gen, hartuire sexuala, agresiune sexuala. Pe aceasta listd, adaugati si unii factori
care sunt irelevanti. Va rugam sa intocmiti o listd de cel putin 30 de factori si
caracteristici.

2. Tmpartiti participantii in 4-5 grupuri si rugati-i sé selecteze acei factori de risc si
caracteristici pe care ii considera relevanti pentru ca cineva sa devina agresor in
cazurile de discriminare bazata pe gen, hartuire sexuala, agresiune sexuala.

3. Pregatiti un flipchart in care ati impartit hartia in 4 parti. Fiecare parte corespunde
unui nivel al factorilor de risc si al caracteristicilor: la nivel individual, la nivel de relatii,
la nivel de comunitate si la nivel de societate.

4. Dati fiecarui grup post-it-uri de patru culori diferite (alegeti cate o culoare pentru
fiecare nivel) si rugati-i sa scrie factorii de risc si caracteristicile selectate anterior in
functie de nivel.
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5. Fiecare grup va lipi post-it-urile pe flipchart si va explica de ce considera ca este
un factor de risc sau o caracteristica a agresorului.

6. Optional: Puteti acorda 1 punct pentru fiecare factor sau caracteristica selectata si
plasata corect in categoria fiecarui nivel. Grupul cu cele mai multe puncte castiga
jocul

7. Dati cateva explicatii folosind sectiunea de continuturi de formare si discutati cu
elevii:

e Cat de usor a fost sa selectati factorii de risc si caracteristicile?

e Puteti adauga alti factori de risc si caracteristici?

e A existat ceva surprinzator?

e Cat de usor sau de dificil le-ar fi s& recunoasca comportamentul unui posibil
agresor?

Activitatea 1.2: Povestea - Cum a devenit el/ea agresor?
Durata: 45 minute

Obiective:

Sa identifice factorii de risc si caracteristicile care determina o persoana sa devina
agresor in cazurile de discriminare pe baza de gen, hartuire sexuald, agresiune
sexuala.

Resurse/ Materiale necesare:
- Hartie
- Pixuri sau markere

Descriere:

1. Impartiti participantii in 4 grupe si cereti-le sa creeze o povestire scurta. Acestia
vor descrie profilul agresorului, sau cum personajul devine agresor in cazurile de
discriminare pe baza de gen, hartuire sexuald, agresiune sexuald. Ei pot folosi
factorii de risc si caracteristicile deja mentionate.

2. Fiecare grup fisi va prezenta povestea timp de 4 minute.

3. Optional: Participantii pot vota cea mai interesanta poveste.

4. O scurta discutie de bilant va fi ghidata de formator:

e Care sunt cei mai relevanti factori si caracteristici ale agresorului care au fost alesi
in povestirile dumneavoastra?

e Cat de greu sau usor a fost sa creati povestea?

e Ce ar fi putut impiedica personajul dumneavoastra sa devina agresor?

e Cum va simtiti?
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Capitolul 2: Factori si caracteristici ale tinerilor care cresc probabilitatea
de a fi victime ale discriminarii bazate pe gen, hartuirii sexuale, agresiunii
sexuale

Activitatea 2.1: ADEVARAT sau FALS despre victima?
Durata: 25 minute

Obiective:

Sa identifice factorii si caracteristicile tinerilor care sporesc probabilitatea de a fi
victime ale discriminarii bazate pe gen, hartuirii sexuale, agresiunii sexuale.

Resurse/ Materiale necesare:

- Spatiu in camera

- Marker

- Hartie cu declaratii

Descriere:
1. Alcatuiti cateva afirmatii legate de factorii si caracteristicile tinerilor care cresc
probabilitatea de a fi victime ale discriminarii bazate pe gen, hartuirii sexuale,
agresiunii sexuale, la care se poate raspunde cu "Adevarat" sau "Fals".
De exemplu:

e Membrii comunitatii LGBTQ+ sunt mai susceptibili de a fi hartuiti sexual decat

persoanele heterosexuale.

e 80% dintre violatori sunt prieteni sau cunostinte ale victimei. Etc.
2. Desenati o linie dreapta pe podea in mijlocul salii si rugati participantii sa se
plaseze de-a lungul acestei linii. 3. Indicati participantilor ca veti citi o serie de
afirmatii, legate de factorii si caracteristicile tinerilor care cresc probabilitatea de a fi
victime ale discriminarii pe baza, hartuirii sexuale, agresiunii sexuale. Dupa fiecare
afirmatie, cei care considera ca afirmatia este adevarata se vor deplasa in dreapta
liniei, iar cei care o considera falsa, se vor deplasa in stanga.
3. Dupa fiecare afirmatie, indicati raspunsul corect si furnizati informatii suplimentare
(Pentru detalii, consultati sectiunea privind continutul formarii).

Activitatea 2.2: Povestea Stelei
Durata: 60 minute
Obiective:

Sa permita participantilor sa reflecteze asupra propriilor valori si prioritati in ceea ce
priveste problemele de gen.
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Sa analizeze sursele si influentele care conduc la diferite pozitii sau prioritati morale.
Sa inteleaga modul in care indivizii devin socializati in stereotipuri bazate pe gen si
roluri de gen prescrise.

Resurse/ Materiale necesare:

- Pliantul cu povestea Stelei (va rugam sa consultati pliantul dupa sectiunea
Metodologie de predare pentru invatarea autodirijata)

- Hartie

- Pixuri

Descriere:

1. Dati fiecarui participant foaia de hartie cu povestea Stelei. Cereti-le sa citeasca

povestea individual si sa clasifice comportamentul fiecarui personaj (Stella, Vitali,

Ralf, mama Stelei si Goran) pe o scara de la "cel mai bun" la "cel mai rau". De

exemplu, ei ar putea decide ca comportamentul Stelei a fost cel mai rau, cel al lui

Goran a fost urmatorul cel mai rau, cel al lui Ralf a fost urmatorul - si asa mai

departe. Oferiti participantilor 10 minute pentru aceasta sarcina.

2. Dupa ce toata lumea a decis asupra clasamentului individual, rugati participantii sa

se adune in grupuri mici (intre 3 si 6 persoane) si s& compare si sa discute

rezultatele cu ceilalti. Sarcina grupurilor mici este de a ajunge la un clasament comun

- 0 lista cu care toti cei din grupul mic pot fi de acord. Grupul ar trebui sa creeze un

clasament comun pe baza unei intelegeri comune si a unui consens, mai degraba

decét folosind, de exemplu, un vot majoritar.

3. Cereti fiecarui grup sa prezinte in plen rezultatele discutiilor lor. Grupurile ar trebui

sa ofere scurte argumente pentru clasamentul stabilit de comun acord.

4. Ghidati o scurta sesiune de bilant.:

e Atunci cand ati lucrat individual, cum ati decis ce a fost un comportament bun si

ce a fost un comportament rau?

A fost dificil sa va puneti de acord asupra unei clasificari care sa convina tuturor?

Care au fost provocarile sau blocajele care au ingreunat ajungerea la un acord?

Ce rol joaca valorile personale intr-un astfel de proces?

De unde provin valorile personale, cum ar fi cele reflectate in aceasta activitate?

Puteti identifica o victim& sau un agresor? De ce?

Puteti identifica roluri de gen prescrise in poveste?

Ce preocupari sau dileme legate de gen sunt ridicate de aceasta poveste?

Luati-va cateva momente si ganditi-va ca povestea s-a schimbat, iar toate femeile

au devenit barbati si viceversa. Clasamentul dumneavoastra ramane acelasi?

Daca nu, de ce schimbarea face diferenta? Credeti ca varsta personajelor ar

putea avea vreo influenta?

e Este vreuna dintre aceste preocupari prezenta in contextul in care traiti? Cum fi
afecteaza problemele de acest gen pe tineri?
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e Ce probleme legate de drepturile omului puteti identifica in poveste? Credeti
ca drepturile omului sunt utile atunci cand se abordeaza dileme morale legate
de gen? Explicati-va raspunsul.

e Cum pot tinerii sa obtina sprijin pentru a face fata presiunilor sociale legate de
moralitate si gen?

Adaptat dupa: Site-ul Gender Matters. Activitati de abordare a problematicii de gen
si a violentei bazate pe gen cu tineriii https://www.coe.int/en/web/gender-
matters/activities.

Activitatea 2.3: Cavalerul in Armura Stralucitoare
Durata: 40 minute

Obiective:

Sa invete sa recunoasca primele semne de avertizare ale unei relatii abuzive.

Sa recunoasca caracteristicile agresorului si ale victimei.

Sa discute despre rolul educatiei si/sau al activitatilor pentru tineret in prevenirea
violentei si a discriminarii bazate pe gen.

Resurse/ Materiale necesare:
- Pliantul Cavaler in Armura Stralucitoare pentru Susie (va rugam sa consultati
pliantul din sectiunea Metodologie de predare pentru invatarea autodirijata).

Descriere:
1. Invitati 3 voluntari pentru un joc de rol: 1 persoana va fi Susie, 1 persoana va fi
cavalerul si 1 narator.
2. Explicati-le participantilor ca vor vedea un scurt joc de rol, adica o scurta poveste
despre un cavaler pe un cal alb, si ca dupa aceea va avea loc o discutie despre
problemele ridicate si sentimentele evocate.
3. Actorii se deplaseaza in mijlocul salii. Dati-le si rugati-i s& o citeasca si sa se
pregateasca pentru jocul de rol timp de 5 minute.
4. Lasati-i sa interpreteze creativ rolurile timp de 5-10 minute.
5. Dupa terminarea jocului de rol, priviti fetele participantilor pentru a vedea daca au
reactii sau emotii. Daca par putin socati sau suparati, solicitati un moment de tacere
pentru ca ei sa reflecteze si sa isi noteze sentimentele.
. Ghidati o scurta sesiune de debriefing, folosind urmatoarele intrebari:
Cum te-a facut sa te simti povestea? De ce?
Ce parere aveti despre aceasta relatie?
Puteti identifica o victima? Puteti identifica un agresor? Cum? Care sunt
caracteristicile pe care le-ati idendificat?

»
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e in ce moment credeti ca Susie ar fi trebuit sa-si dea seama c& este o relatie
periculoasa?

e Care sunt semnalele care indica faptul ca aceasta relatie devine abuziva?

e Unde se termina o relatie cu adevarat egala si unde incepe una abuziva?

e De unde ne luam ideile despre cum ar trebui sa fie relatiile?

e Cat de realiste sunt aceste idei sau povesti?

e Ce puteti face pentru a-i sensibiliza pe tineri cu privire la egalitatea de gen?

7. Rugati participantii sa isi imagineze ca Susie reactioneaza diferit, intr-un mod

protector. Rugati-i pe cei 3 voluntari sa joace din nou rolul, dar de data aceasta orice

participant poate lua orice rol atunci cand doreste sa intervina. Acest joc de rol poate

avea o durata de 10 minute.

8. Pregatiti o scurta sesiune de debriefing, folosind urmatoarele intrebari:

Cum difera acum rezultatul?

Care sunt masurile de protectie?

Cum v-a facut povestea sa va simtitiacum? De ce?

Adaptat dupa: Site-ul Gender Matters. Activitati de abordare a problematicii de gen
si a violentei bazate pe gen cu tineriii https://www.coe.int/en/web/gender-
matters/activities.
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Metodologia de predare pentru invatarea autodirijata

Capitolul 1: Profilul agresorului

Activitatea 1.1: Factori de risc si caracteristici ale agresorului

Durata: 40 minute

Obiective:

Sa inteleaga factorii de risc si caracteristicile care determina o persoana sa devina
agresor in cazurile de discriminare bazata pe gen, hartuire sexuala, agresiune
sexuala.

Resurse/ Materiale necesare:
- Pixuri

- Markere

- Hartii

Descriere:

1. Tnainte de a citi sectiunea Cuprinsul trainingului, analizeaza aspectele enumerate
mai jos si selecteaza-le pe cele pe care le consideri factori de risc si caracteristici
care determina o persoana sa devina agresor in cazurile de discriminare pe baza de
gen, hartuire sexuala, agresiune sexuala:

- Atitudini traditionale fata de rolurile de gen si relatiile sexuale, inclusiv o mai mare
acceptare a miturilor violului.

- Nivelul scazut de educatie.

- Consumul de alcool si droguri.

- Toleranta generala fata de violenta sexuala in cadrul comunitatii.

- |zolarea sociala.

- Atitudini si practici care consolideaza subordonarea femeilor si tolereaza violenta
masculing (de exemplu, zestre, pretul miresei, casatoria copiilor).

- Asocierea cu colegi agresivi din punct de vedere sexual, hiper-masculini i
delincventi.

- Tulburari de somn.

- Victimizare sexuald anterioara sau savarsirea de infractiuni sexuale (inclusiv faptul
de a fi martor sau de a experimenta abuzuri in copilarie).

- Neobtinerea unei validari suficiente din partea prietenilor.

- Initiere sexuala timpurie.

- Lipsa de empatie.

- Saracie sau oportunitati economice limitate.

- Niveluri ridicate de criminalitate si alte forme de violenta.

- Relatii familiale nesanatoase sau un mediu familial care nu ofera sprijin emotional.

- Nesatisfactia la locul de munca.
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- Lipsa de sprijin institutional din partea politiei si a sistemului judiciar.

- Comportament sinucigas.

- Comportamente agresive si acceptarea comportamentelor violente.

- Lipsa de oportunitati de angajare.

2. Apoi, grupati factorii de risc si caracteristicile selectate la nivel individual, la nivel

de relatii, la nivel de comunitate si la nivel de societate.

3. Cititi sectiunea Cuprinsul formarii, pentru a verifica selectia si gruparea pe niveluri.

4. Raspundeti la urmatoarele intrebari:

e Cat de usor a fost sa selectati factorii de risc si caracteristicile?

e Puteti adauga alti factori de risc si caracteristici?

e A existat ceva surprinzator?

e Cat de usor sau de dificil le-ar fi s& recunoasca comportamentul unui posibil
agresor?

Activitatea 1.2: Storytelling — How he/ she become aggressor?
Durata: 45 minute

Obiective:

Sa identifice factorii de risc si caracteristicile care determind o persoana sa devina
agresor in cazurile de discriminare pe baza de gen, hartuire sexuala, agresiune
sexuala.

Resurse/ Materiale necesare:
- Hartie
- Pixuri sau markere

Descriere:

1. Puteti face acest exercitiu de unul singur sau Timpreuna cu prietenii sau colegii
dumneavoastra. 2. Dupa ce ati citit sectiunea de continut al cursului de formare
privind factorii de risc si caracteristicile care determinad o persoana sa devina agresor
in cazurile de discriminare pe baza de gen, hartuire sexualda, agresiune sexuala,
creati o scurta povestire in care sa descrieti profilul agresorului, sau modul in care
personajul devine agresor.

2. Raspundeti la urmatoarele intrebari sau discutati cu prietenii sau colegii dvs. :

e Care sunt cei mai relevanti factori si caracteristici ale agresorului care au fost alesi
in povestirile dumneavoastra?

e Cat de greu sau usor a fost sa creati povestea?

e Ce ar fi putut impiedica personajul dumneavoastra sa devina agresor?

e Cum va simtiti?
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Capitolul 2: Factori si caracteristici ale tinerilor care cresc probabilitatea
de a fi victime ale discriminarii bazate pe gen, hartuirii sexuale, agresiunii
sexuale

Activitatea 2.1: ADEVARAT sau FALS despre victima?
Durata: 25 minute

Obiective:
Sa identifice factorii si caracteristicile tinerilor care cresc probabilitatea de a fi victime
ale discriminarii pe baza de gen, hartuirii sexuale, agresiunii sexuale.

Resurse/ Materiale necesare:
- Pixuri
- Hartie

Descriere:

1. Cititi afirmatiile de mai jos referitoare la factorii si caracteristicile tinerilor care cresc
probabilitatea de a fi victime ale discriminarii pe bazd de gen, hartuirii sexuale,
agresiunii sexuale, la care puteti raspunde cu "Adevarat" sau "Fals". Scrieti pe foaia
de hartie cand afirmatia este ADEVARATA sau FALSA:

- Membrii comunitati LGBTQ+ sunt mai susceptibili de a fi hartuiti sexual decéat
persoanele heterosexuale.

- 80% dintre violatori sunt prieteni sau cunoscuti ai victimei.

- Femeile sunt mai susceptibile de a fi victime ale violentei sexuale decéat barbatii.

- Atitudinile traditionale fatd de rolurile de gen si relatile sexuale nu au nicio
importanta in cresterea probabilitatii de a fi o victima.

- Faptul de a fi tanar poate fi un factor de risc pentru a fi victima.

- Nesiguranta emotionala sau dependenta pot avea o influentd in cresterea
probabilitatii de a fi victima.

- Lipsa pedepsirii agresorilor in cazurile de violentd sexuald incurajeaza aceasta
violenta.

- Izolarea sociala nu este un factor de risc.

- Relatiile familiale sanatoase reduc posibilitatea de a fi victima.

- Agresorii sunt doar barbati.

2. Cititi sectiunea Cuprinsul formarii pentru detalii si pentru a va verifica raspunsurile.

45



Spune NU discriminarii bazate pe gen, Co-funded by the
:A'; | M E harguirii si abuzului sexual! -NOT ME - z'?”bmeagq’z:m‘?
2021-1-R0O01-KA220-YOU-000028555 PR 2 RN

Activitatea 2.2: Povestea Stelei
Durata: 60 minute

Obiective:

Sa le permita participantilor sa reflecteze asupra propriilor valori si prioritati in
legatura cu problemele de gen.

Sa analizeze sursele si influentele care conduc la diferite pozitii sau prioritati morale.
Sa inteleaga modul in care indivizii sunt socializati in stereotipuri bazate pe gen si in
roluri de gen prescrise.

Resurse/ Materiale necesare:

- Povestea Stelei - suport de curs

- Hartie

- Pixuri

Descriere:

1. Cititi documentul de mai jos cu povestea Stelei si clasificati comportamentul
fiecarui personaj (Stella, Vitali, Ralf, mama Stelei si Goran) pe o scara de la "cel mai
bun" la "cel mai rau". De exemplu, ati putea decide ca comportamentul Stelei a fost
cel mai rau, cel al lui Goran a fost urmatorul cel mai rau, cel al lui Ralf a fost
urmatorul - si asa mai departe. Oferiti participantilor 10 minute pentru aceasta
sarcina.

2. Rugati 3-4 colegi sau prieteni sa faca acelasi lucru, apoi comparati si discutati
rezultatele cu ceilalti. Sarcina voastra ca grup este sa ajungeti la un clasament
comun - o lista cu care toata lumea sa fie de acord. Grupul ar trebui sa creeze un
clasament comun pe baza intelegerii comune si a consensului, mai degraba decéat
folosind, de exemplu, un vot majoritar.

3. Incepeti o discutie, pe baza urmétoarelor intrebari:

e Atunci cand ati lucrat individual, cum ati decis ce a fost un comportament bun si
ce a fost un comportament rau?

A fost dificil sa va puneti de acord asupra unei clasificari care sa convina tuturor?
Care au fost provocarile sau blocajele care au ingreunat ajungerea la un acord?
Ce rol joaca valorile personale intr-un astfel de proces?

De unde provin valorile personale, cum ar fi cele reflectate in aceasta activitate?
Puteti identifica o victima sau un agresor? De ce?

Puteti identifica roluri de gen prescrise in poveste?

Ce preocupari sau dileme legate de gen sunt ridicate de aceasta poveste?
Luati-va cateva momente si ganditi-va ca povestea s-a schimbat, iar toate femeile
au devenit barbati si viceversa. Clasamentul dumneavoastra ramane acelasi?
Daca nu, de ce schimbarea face diferenta? Credeti ca varsta personajelor ar
putea avea vreo influenta?
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e Este vreuna dintre aceste preocupari prezenta in contextul in care traiti? Cum fii
afecteaza problemele de acest gen pe tineri?

e Ce probleme legate de drepturile omului puteti identifica in poveste? Credeti ca
drepturile omului sunt utile atunci cand se abordeaza dileme morale legate de
gen? Explicati-va raspunsul.

e Cum pot obtine tinerii sprijin pentru a face fatd presiunilor sociale legate de
moralitate si gen?

Adaptat dupa: Site-ul Gender Matters. Activitati de abordare a problematicii de gen
si a violentei bazate pe gen cu tineriii https://www.coe.int/en/web/gender-
matters/activities.

Activitatea 2.3: Cavalerul in Armura Stralucitoare
Durata: 40 minute

Obiective:

Sa invete sa recunoasca primele semne de avertizare ale unei relatii abuzive.

Sa recunoasca caracteristicile agresorului si ale victimei.

Sa discute despre rolul educatiei si/sau al activitatilor pentru tineret in prevenirea
violentei si a discriminarii bazate pe gen.

Resurse/ Materiale necesare:
- Plicul "Knight in Shining Armour" pentru Susie (vezi mai jos)

Descriere:

1. Roaga 4-5 colegi sau prieteni sa faca impreuna cu tine acest exercitiu. 3 persoane
trebuie sa se ofere voluntar pentru un joc de rol: 1 persoana va fi Susie, 1 persoana
va fi cavalerul si 1 narator.

2. Explicati-le celorlalti ca vor asista la un scurt joc de rol, adica la o scurta poveste
despre un cavaler pe un cal alb, si ca dupa aceea va avea loc o discutie despre
problemele ridicate si sentimentele evocate.

3. Actorii se deplaseaza in mijlocul salii. Dati-le si rugati-i sa o citeasca si sa se
pregateasca pentru jocul de rol timp de 5 minute.

4. Lasati-i sa interpreteze creativ rolurile timp de 5-10 minute.

5. Dupa terminarea jocului de rol, daca participantii la jocul de rol par putin socati sau
suparati, cereti un moment de tacere pentru ca ei sa reflecteze si sa ia act de
sentimentele lor.

6. Incepeti o discutie, pe baza urmétoarelor intrebari:

e Cum te-a facut sa te simti povestea? De ce?
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e Ce parere aveti despre aceasta relatie?
e Puteti identifica o victima? Puteti identifica un agresor? Cum? Care sunt
caracteristicile pe care le-ati identificat?
e in ce moment credeti ca Susie ar fi trebuit sa isi dea seama ca este vorba de o
relatie periculoasa?
e Care sunt semnalele care indica faptul ca aceasta relatie devine abuziva?
e Unde se termina o relatie cu adevarat egala si unde incepe una abuziva?
e De unde ne luam ideile despre cum ar trebui sa fie relatiile?
e Cat de realiste sunt aceste idei sau povesti?
e Ce puteti face pentru a-i sensibiliza pe tineri cu privire la egalitatea de gen?
7. 1n cea de-a doua parte, imaginati-va ca Susie raspunde altfel, intr-un mod
protector. Rugati-i pe cei 3 voluntari sa joace din nou rolul, dar de data aceasta orice
participant poate lua orice rol atunci cand doreste sa intervina.
. Incepeti o discutie, bazata pe urmétoarele intrebari:
Cum difera acum rezultatul?
Care sunt masurile de protectie?
Cum v-a facut povestea sa va simtitiacum? De ce?

(0]

Adaptat dupa: Site-ul Gender Matters. Activitati de abordare a problematicii de gen
si a violentei bazate pe gen cu tineriii https://www.coe.int/en/web/gender-
matters/activities.
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POVESTEA STELEI HANDOUT
Undeva, intr-un tinut indepartat, traieste o fata frumoasa pe nume Stella.
Ea este indragostita de frumosul Vitali, care locuieste de cealalta parte a unui rau
imens. La inceputul anului, toate podurile de peste acest rau au fost luate de o

inundatie teribila, iar toate barcile, cu exceptia uneia, au fost avariate sau distruse.

Stella ii cere lui Ralf, proprietarul singurei barci ramase, sa o duca pe cealalta parte a
raului. Ralf este de acord, cu o conditie: insista ca Stella sa se culce cu el.

Stella este confuza. Nu stie ce sa faca si alearga la mama ei pentru a-i cere sfatul.

Mama ei 1i spune ca nu vrea sd se amestece In afacerile private ale Stelei. In
disperare, Stella se culca cu Ralf, care o duce apoi peste rau.

Bucuroasa, Stella se grabeste sa-l imbratiseze pe Vitali si i povesteste tot ce s-a
intamplat.

Vitali o impinge brusc, iar Stella fuge, plangand.

Nu departe de casa lui Vitali, Stella il intalneste pe Goran, cel mai bun prieten al lui
Vitali.

Ea ii povesteste tot ce s-a intamplat.

Goran il loveste pe Vitali pentru ce i-a facut Stelei si apoi pleaca cu ea...

Sursa: Gender Matters website. Activities to address gender and gender-based violence with young
people: https://www.coe.int/en/web/gender-matters/activities.
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CAVALERUL IN ARMURA STRALUCITOARE HANDOUT

Cavaler: Wow Susie! Esti atat de frumoasa! imi place stilul tau atat de mult! Esti atat
de individuala si imi place asta la tine...!

Narator: Susie este foarte fericita si se simte atrasa de cavaler.

Cavalerul: Nu m-am simtit niciodata atat de aproape de cineva. Esti singurul in care
am fincredere, singurul cu care pot sa-mi impartasesc problemele, singurul care ma
intelege. Este atat de bine sa fiu cu tine. Te iubesc atat de mult...

Susie: Oh, langa tine ma simt in siguranta si foarte importanta.

Cavaler: Simt ca mi-am gasit jumatatea. Am fost creati unul pentru celalalt. Nu avem
nevoie de nimeni altcineva, nu-i asa?

Susie: Nu, ai dreptate!

Narator: Si Susie simte intr-adevar ca Cavalerul este intreaga ei lume. Fiecare minut
pe care il petrec departe unul de celalalt este dureros.

Cavalerul: Esti atat de frumoasa, atat de draguta. Dar nu crezi ca fusta ta este cam
indrazneata? Sunt ingrijorat pentru tine: Cred ca ar trebui sa porti altceva. Asta m-ar
face s& ma simt mai bine. Noi apartinem unul altuia, nu-i asa? Tu esti a mea.

Susie: Bine, da, daca te face sa te simti mai bine...

Narrator: Si pentru ca Susie il iubeste si nu ar vrea sa se certe pentru un lucru atat
de neinsemnat, isi schimba felul in care se imbraca pentru a se potrivi dorintelor lui.

Cavaler: Petreci prea mult timp cu prietenele tale. Ne simtim atat de bine impreuna:
oare nu-ti sunt de ajuns? Nu cred ca ar trebui sa te increzi atat de mult in ele. Cred
ca au o influenta negativa asupra ta: Nu-mi place felul in care vorbesti despre ele si
despre lucrurile pe care le faceti impreuna. Nu-mi place felul in care imi vorbesti cand
te intorci de la ei.

Susie: Nu, tu esti toata lumea mea! Voi face totul pentru tine.

Povestitor: Si pentru ca Susie vrea sa fie draguta cu el, incepe sa-si vada din ce in ce
mai putin prietenii. in curand, ei au fost lasati in urma cu totul.
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Cavalerul: Imi plac parintii tai, dar de ce trebuie sa-i vedem in fiecare duminica? Mi-ar
placea sa petrec mai mult timp cu tine singura. Oricum, ei nu par sa ma placa. Tot ce
fac este sa ma critice. Nici macar nu am voie sa ma relaxez duminica! Abia asteapta
sa ne despartim. Mi-as dori sa nu vrei sa petreci atat de mult timp cu ei.

Naratorul: Susie este ingrijorata de relatia lor. Ea nu vrea sa o ameninte, asa ca
petrece mai putin timp cu familia ei. Acum e liniste... Sau nu?

Adaptat dupa: Site-ul Gender Matters. Activitati de abordare a problematicii de gen

si a violentei bazate pe gen cu tinerii: https://www.coe.int/en/web/gender-
matters/activities
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Continutul formarii

Capitolul 1: Profilul agresorului

Exista o varietate de factori la nivel individual, relational, comunitar si social care
cresc riscul de a fi agresor in cazurile de discriminare pe baza de gen, hartuire
sexuala, agresiune sexuala.

Factori de risc si caracteristici la nivel individual:
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Factori de risc si caracteristici la Nivel Relational:

/ Relatii familiale nesanatoase sau un mediu familial care nu ofera sprijh
emotional.

Antecedente de abuz fizic, sexual sau emotional in copilarie sau antecedente
familiale de conflicte si violenta.

Istoric de comitere a abuzului psihologic.

Instabilitate maritala si separare sau divort.

Izolare sociala.

Asocierea cu colegi agresivi din punct de vedere sexual, hiper-masculini si
delincventi.

\ Implicarea intr-o relatie intima violentd sau abuziva. /

Factori de risc si Caracteristici la Nivel Comunitar:

Lipsa oportunitatilor de angajare.

Saracie sau oportunitati economice limitate.

Lipsa de sprijin institutional din partea politiei si a sistemului judiciar.
Toleranta generala fata de violenta sexuala in cadrul comunitatii.
Sanctiuni comunitare slabe impotriva agresorilor de violenta sexuala..

Factori de risc si caracteristici la Nivelul Societatii:

Atitudini traditionale faté de rolurile de gen si relatiile sexuale, inclusiv o mai mare
acceptare a miturilor violului.

Norme societale care sustin superioritatea masculina si drepturile sexuale.

Norme societale care mentin inferioritatea si supunerea sexuala a femeilor.

Atitudini si practici care consolideaza subordonarea femeilor si tolereaza violenta
masculina (de exemplu, zestrea, pretul miresei, casatoria copiilor).

Norme societale care sustin violenta sexuala.

Controlul masculin asupra procesului decizional si a bunurilor.

Legi si politici slabe legate de violenta sexuala si echitatea de gen.

Lipsa pedepselor pentru agresori.

Utilizarea normalizata a violentei in cadrul familiei sau al societatii pentru a aborda
conflictele.

Niveluri ridicate de criminalitate si alte forme de violenta.

Niveluri scazute de constientizare legate de discriminarea bazata pe gen, hartuirea
sexuala, agresiunea sexuala in randul furnizorilor de servicii, al fortelor de ordine si
al actorilor din justitie.
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Capitolul 2: Factori si caracteristici ale tinerilor care cresc probabilitatea
de a fi victime ale discriminarii bazate pe gen, hartuirii sexuale, agresiunii
sexuale
Oricine poate fi victima discriminarii pe baza de gen, a hartuirii sexuale, a agresiunii
sexuale si nu exista un profil tipic al unei victime. Cu toate acestea, exista statistici si
studii care au identificat anumiti factori de risc si caracteristici care cresc

probabilitatea de a fi victima:

1 femeile sunt mai susceptibile de a fi victime ale violentei sexuale decat
barbatii;

1 sa fie tineri, cu varste cuprinse intre 18 si 34 de ani;
1 sa fi fost anterior victimizate sau abuzate;

"1 membrii comunitatii LGBTQ+ sunt mai susceptibili de a fi hartuiti sexual decéat
persoanele heterosexuale;

1 membri ai comunitatilor sau minoritatilor care prezinta un risc ridicat de
discriminare: persoane dezavantajate economic, persoane cu dizabilitati,
refugiati etc.;

1 niveluri scazute de educatie;

1 38% dintre violatori sunt prieteni sau cunoscuti ai victimei;
1 relatii familiale nesanatoase;

1 stima de sine scazuta;

1 nesiguranta sau dependenta emotionala;

[1 izolare social3;

1 oportunitati economice limitate sau somaj;

1 prezenta unor disparitati economice, educationale si de ocupare a fortei de
munca intre barbati si femei intr-o relatie intima;

1 conflicte si tensiuni in cadrul unei relatii de parteneriat intim sau al unei
casatorii;

1 instabilitatea maritala si separarea sau divortul;

1 accesul nesigur al femeilor la drepturile de proprietate si de teren si controlul
asupra acestora;
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1 controlul masculin asupra procesului decizional si a activelor;

] atitudini si practici care consolideaza subordonarea femeilor si tolereaza
violenta masculina (de exemplu, zestrea, pretul miresei, casatoria copiilor);

1 atitudini traditionale fata de rolurile de gen si relatiile sexuale, precum si o mai
mare acceptare a miturilor violului;

] un cadru legislativ si politic limitat pentru prevenirea si combaterea violentei
sexuale si a echitatii de gen;

| lipsa de pedeapsa pentru agresori in cazurile de violenta sexuala;

] un nivel scazut de constientizare in randul furnizorilor de servicii, al fortelor de
ordine si al actorilor judiciari.
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MODULUL 3: Locuri si spatii In care poate aparea

discriminarea bazata pe gen si hartuirea sexuala

Metodologia de predare pentru formarea fata in fata

Capitolul 1: Locuri si spatii in care poate avea loc discriminarea bazata
pe gen si hartuirea sexuala

Activitatea 1.1: Recunoasterea discriminarii bazate pe gen si a hartuirii sexuale
in diferite locuri

Durata: 45 minute

Obiective:
Sa creasca nivelul de cunoastere a elevilor cu privire la locurile si spatiile in care
poate avea loc discriminarea bazata pe gen si hartuirea sexuala.

Resurse/ Materiale necesare:
- Pixuri

- Markere

- Hartie

- Flipchart

- Post it-uri

Descriere:
Oferiti elevilor situatii pentru discutii:
Situatii:

1. Am fost la un club de noapte. La casa de marcat era un afis care spunea ca
barbatii sunt admisi pentru 20 EUR si femeile pentru 10 EUR, fara nicio
explicatie.

2. Seful ma hartuieste cu mesaje SMS. in ele, el scrie: "Un vibrator
imbunatateste fotografiile atunci cand se fotografiaza un fund gol?".

3. Oficiul postal avea nevoie de personal, iar eu imi cautam un loc de munca in
acel moment. Am venit sa incerc sa obtin un loc de munca, dar seful unitatii
mi-a spus ca barbatii nu vor fi acceptati, pentru ca vor rezista greu aici, printre
femei.

4. Seful imi tot spunea la serviciu ca trebuie sa-mi scot pantalonii frumosi si sa
nu ma intrebe de numele de familie. El a adaugat ca vrea sa ma apuce de

piept.
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5. Compania de mobila va accepta ca administrator o fata cu varsta cuprinsa
intre 23 si 28 de ani. Poate fi o alta studenta.

6. Portalul de internet cu ocazia Zilei indragostitilor are voie sa trimita un sarut
doar unei persoane de sex opus.

Intrebari pentru discutii:
1. Unde a existat discriminare de gen si unde hartuire sexuala in aceste povesti?
2. Cum puteti rezolva aceste situatii?

Activitatea 1.2: Expozitie foto-voce
Durata: 60 minute

Obiective:
Sa creasca intelegerea elevilor cu privire la formele de discriminare bazata pe gen si
hartuire sexuala in diferite locuri si spatii.

Resurse:

- Pixuri

- Markere

- Hartie

- Aparat foto

Descriere:

1. Impartiti elevii in 4-5 grupe si rugati-i sa fotografieze sau sa deseneze asa cum au
vazut sau au trait fenomenul negativ.

2. Fiecare fotografie va trebui sa fie insotitda de un text de prevenire a abuzului
sexual.

3. Fiecare grup isi va prezenta lucrarea si o va discuta cu ceilalti in cadrul unei
sedinte plenare.
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Capitolul 2: Colaborarea cu oamenii in vederea prevenirii discriminarii
bazate pe gen si a hartuirii sexuale

Activitatea 2.1: Spune-ti povestea

Durata: 50 minute

Obiective:

Sa dezvolte abilitatile practice ale elevilor cum sa abordeze situatia in mod practic.

Resources:
- Pixuri

- Markere

- Hartie

- Flipchart

- Post it-uri

Descriere:

impartiti elevii in grupuri de 4-5 persoane si dati-le sarcina de a crea o noué poveste
sau de a povesti o poveste despre hartuirea sexuald din propria lor experienta.
Fiecare grup trebuie sa creeze o poveste petrecuta in locuri diferite.

Grupurile isi prezinta povestile prin redarea lor, urmata de o discutie despre fiecare
poveste:

- A existat hartuire sexuala?

- Se comporta victima in mod corespunzator?

- Cum trebuia s& actioneze victima pentru a opri hartuirea?

- Care ar trebui sa fie comportamentul victimei dupa incident?

Activitatea 2.2: Masuri de prevenire a discriminarii bazate pe gen si a hartuirii
sexuale in diferite locuri si spatii

Durata: 55 minute

Obiective:

Sa creasca abilitatile practice ale elevilor cum sa gaseasca ajutor in diferite locuri si
spatii.

Resurse:

- Pixuri
- Markere
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- Hartie
- Flipchart

Descriere:

impartiti elevii in grupuri de 4-5 membri si dati-le urmatoarea sarcina: Creati "MAPA
masurilor de ajutor si de prevenire" in diferite locuri si spatii. Elevii ar trebui sa se
concentreze asupra a 2 intrebari:

1. Ce ajutor putem gasi in diferite locuri?

2. Ce masuri de prevenire sunt folosite in aceste locuri si spatii?
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Metodologia de predare pentru invatarea autodirijata

Chapter 1: Capitolul 1: Locuri si spatii in care poate avea loc
discriminarea bazata pe gen si hartuirea sexuala

Activitatea 1.1: Recunoasterea discriminarii bazate pe gen si a hartuirii sexuale
in diferite locuri

Durata: 45 minute

Obiective:
Sa creasca cunostintele elevilor cu privire la locurile si spatiile in care poate avea loc
discriminarea bazata pe gen si hartuirea sexuala.

Resurse/ Materiale necesare:
- Pixuri

- Markere

- Hartie

Descriere:
Cititi urmatoarele situatii:

1. Am fost la un club de noapte. La casa de marcat era un afis care spunea ca
barbatii sunt admisi pentru 20 EUR si femeile pentru 10 EUR, fara nicio
explicatie.

2. Seful m& hartuieste cu mesaje SMS. in ele, el scrie: "Un vibrator
imbunatateste fotografiile atunci cand se fotografiaza un fund gol?".

3. Oficiul postal avea nevoie de personal, iar eu imi cautam un loc de munca in
acel moment. Am venit sa Tncerc sa obtin un loc de munca, dar seful unitatii
mi-a spus ca barbatii nu vor fi acceptati, pentru ca vor rezista greu aici, printre
femei.

4. Seful imi tot spunea la serviciu ca trebuie sa-mi scot pantalonii frumosi si sa
nu ma intrebe de numele de familie. El a adaugat ca vrea sa ma apuce de
piept.

5. Compania de mobila va accepta ca administrator o fata cu varsta cuprinsa
intre 23 si 28 de ani. Poate fi o alta studenta.

6. Portalul de internet cu ocazia Zilei Indragostitilor are voie sa trimitd un sarut
doar unei persoane de sex opus.

Raspundeti la urmatoarele intrebari. Le puteti discuta, de asemenea, cu colegii sau

prietenii dvs.:
1. Unde a existat discriminare de gen si unde hartuire sexuala in aceste povesti?
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2. Cum puteti rezolva aceste situatii?

Activitatea 1.2: Expozitie foto-voce
Durata: 60 minute

Obiective:
Sa creasca gradul de intelegere a elevilor cu privire la formele de discriminare bazata
pe gen si hartuire sexuala in diferite locuri si spatii.

Resurse:
- Pixuri
- Markere
- Hartie

Descriere:

1. Faceti o fotografie sau desenati o imagine asa cum ati vazut sau trait fenomenul
negativ.

2. Fiecare fotografie va trebui sa fie insotita de un text de prevenire a abuzului
sexual.

3. Discuta fotografia ta cu colegii.

Capitolul 2: Colaborarea cu oamenii in vederea prevenirii discriminarii
bazate pe gen si a hartuirii sexuale

Activitatea 2.1: Spune-ti povestea
Durata: 60 minute

Obiective:
Sa creasca abilitatile practice ale elevilor cum sa abordeze situatia ih mod practic.

Resurse:
- Pixuri
- Markere
- Hartie
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Descriere:

1. Scrieti o poveste despre hartuirea sexuala din propria experientd sau creati una,
petrecuta in 3 locuri diferite.

Ganditi-va la acest subiect si raspundeti la aceste intrebari:

- Se comporta victima in mod corespunzator?

- Cum a trebuit sa actioneze victima pentru a opri hartuirea?

- Care ar trebui sa fie comportamentul victimei dupa incident?

2. Daca doriti, discutati povestile cu colegii sau prietenii dvs.

Activitatea 2.2: Masuri de prevenire a discriminarii bazate pe gen si a hartuirii
sexuale in diferite locuri si spatii

Durata: 45 minute

Obiective:
Sa creasca abilitatile practice ale elevilor cum sa gaseasca ajutor in diferite locuri Si
spatii.

Resurse:
- Pixuri
- Marcaje
- Hartie

Descriere:

Creati 0 "HARTA cu mésuri de ajutor si prevenire" in diferite locuri si spatii. Ar trebui
sa va concentrati asupra a 2 intrebari:

1. Ce ajutor putem gasi in diferite locuri?

2. Ce masuri de prevenire sunt folosite in aceste locuri si spatii?

Discutati cu colegii si prietenii dvs.
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Continutul trainingului

Capitolul 1: Locuri si spatii in care poate avea loc discriminarea bazata
pe gen si hartuirea sexuala

Locuri si spatii in care se poate produce discriminarea bazata pe gen si hartuirea
sexuala

1. la locul de munca

2. 1n familie

3. la o universitate, colegiu, scoala sau alta institutie de invatamant,

4. la un magazin, la o banca, la o companie de asigurari sau la un club de noapte

5. pe o strada, intr-un parc sau intr-o alta zona de recreere

6. in spatiul cibernetic

7. legi sau reglementari.

SPACES WHERE SEXUAL HARASSMENT
OCCURS & ITS POTENTIAL IMPACTS

Patterns of
§  sexual harassment
often refiect cultural
norms connected with |

space  Spaces
associated with
sexual harassment
include

Sexual harassment can negatively impact
every domain of a survivor’s life.
Sursa: https://www.vawlearningnetwork.ca/our-work/issuebased newsletters/issue-
13/index.html
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Capitolul 2: Colaborarea cu oamenii in vederea prevenirii discriminarii
bazate pe gen si a hartuirii sexuale

Daca ati fost victima a discriminarii si ati decis sa nu ramaneti tacuta si sa luptati
pentru dumneavoastra, primul lucru pe care trebuie sa il faceti este sa decideti unde
sa va adresati.

Daca va confruntati cu discriminarea, va puteti adresa:

- Biroul Controlorului pentru egalitatea de sanse;

- Judecatoria;

- Organizatii neguvernamentale care apara drepturile omului;
- angajatorul;

- Mass-media.

Prevenirea joaca un rol central in eforturile de eradicare si de inlaturare a cauzelor
profunde ale violentei bazate pe gen. Activitatea de tineret si activismul pentru
drepturile omului pot avea o contributie importanta la aceasta activitate de prevenire.

Acest lucru poate include:

- Lucrul pentru a schimba atitudinile sau pentru a pune sub semnul intrebarii
rolurile si stereotipurile de gen care fac ca violenta bazata pe gen sa fie
acceptabila in societate. Acest lucru poate fi realizat prin organizarea de
campanii, formare, educatie intre egali sau prin includerea unei dimensiuni de
egalitate de gen in toate aspectele politicilor educationale;

- - Furnizarea de informatii accesibile despre ce este violenta bazata pe gen,
despre diferitele forme de violenta, despre posibilele cai de atac si despre
masurile de sprijin existente. Aceasta ar putea include producerea de brosuri
sau site-uri web, colaborarea la campanii pe retelele de socializare, crearea de
spoturi TV sau punerea la dispozitie a informatiilor in centrele de tineret si in scoli;

- Formarea de profesionisti care sa fie capabili sa identifice, sa abordeze si sa
raspunda la violenta de gen. Acest lucru ar putea include formarea profesorilor,
a lucratorilor de tineret, a asistentilor sociali, a formatorilor, a politiei, a sistemului
judiciar, a furnizorilor de servicii medicale etc.;

- Dezvaluirea dimensiunii problemei: violenta bazatd pe gen este rareori
discutata, iar datele la nivel local sau regional sunt adesea indisponibile sau
incomplete. Multe victime aleg sa nu raporteze incidentele, iar anumite forme de
violenta (de exemplu, discursul de ura sexista) pot sa nu fie pedepsite prin lege.
Este foarte important ca amploarea problemei sa fie clarificata;

- Campaniile de sensibilizare si politicile de abordare a inegalitatii de gen si a
violentei bazate pe gen pot contribui, de asemenea, la cresterea importantei
problemei in atentia publicului. Astfel de campanii ar putea utiliza mijloace
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traditionale, cum ar fi posterele, pliantele si site-urile web, dar ar putea, de
asemenea, sa utilizeze, de exemplu, social media si flash mob-urile;

- Programe de responsabilizare care consolideaza stima de sine si autonomia
acelor segmente ale populatiei care sunt mai susceptibile de a fi expuse riscului
de violent3;

- Promovarea egalitatii de gen si a educatiei privind drepturile omului pentru toata
lumea.
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MODULUL 4: Reactii si comportamente adecvate in cazuri de

discriminare pe baza de gen, hartuire sexuala, agresiune
sexuala

Metodologia de predare pentru formarea fata in fata

Capitolul 1: Informatii de baza privind situatiile de criza in ceea ce
priveste discriminarea bazata pe gen, hartuirea sexuala si agresiunea
sexuala

Activitatea 1.1: Impactul formularii - comportamente si reactii adecvate
Durata: 60 minute

Obiective:

Elaborarea constientizarii privind lumea, denumirile si temele legate de hartuirea sau
agresiunile sexuale. "Ce as vrea sa aud atunci cand se intampla discriminarea pe
baza de gen, hartuirea sexuala, agresiunea sexuala".

Resurse/ Materiale necesare:

- 2 flipchart-uri (unul pentru participanti, unul pentru profesor)
- Pixuri/markere

- Prezentare PPT

Descriere:

1. Deschideti titlul modulului si intrebati participantii la ce se gandesc atunci cand
solicita o reactie adecvata in contextul discriminarii bazate pe gen, hartuirii sexuale,
agresiunii sexuale.

2. Lasati participantii sa se gandeasca la primul lor gadnd despre reactiile adecvate si
rugati-i sa le exprime public, scriind pe flipchart reactiile adecvate.

3. Prindeti in paralel toate temele principale pe cea de-a doua flipchart. Concentrati-
va asupra denumirii situatiilor (viol, viol la Tintélnire, abuz, hartuire, victima,
supravietuire, faptuitor, agresor etc.).
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4. Elaborati denumirile situatiei, constructia si deconstructia limbajului si impactul
asupra indivizilor. Diferitele denumiri ale situatiei au impact asupra intelegerii
situatiei si adauga in mod corespunzator o valoare diferita situatiei. Este necesar
sa se evidentieze diferentele dintre diferitele denumiri ale situatiei si devalorizarea
acesteia, subliniind, de asemenea, potentialul de victimizare secundara prin
utilizarea unui limbaj neadecvat.

5. Folositi trimiterea la lumea adecvata si ea... si construiti puntea spre a doua
activitate - legitimarea emotiilor legate de situatia de discriminare pe baza de gen,
hartuire sexuala si agresiune sexuala in contextul unei situatii de criza.

Activitatea 1.2: Situatii de criza, reactii de interventie in situatii de criza
Durata: 60 minute

Obiective:

Vor fi dezvaluite conceptele de baza legate de situatile de crizd si de
comportamentul in situatii de criza. Vor fi oferite informatii despre situatia de criza in
ceea ce priveste discriminarea pe baza de gen, hartuirea sexuala, agresiunea
sexuala si modul de depasire a acesteia

Resurse:
- Instruire _de interventie non-violentd in situatii de criza cu Richard
Ovcharovich - YouTube
- Flipchart
- Internet
- Pixuri

Descriere:

1.Folositi flipchart-ul de la prima activitate si bazati-va pe el pentru prezentarea
dumneavoastra. Evidentiati intelegerea comunad a "comportamentului adecvat" la
nivel neprofesional/ profesional si stabiliti standardele de reactie.

2.Legitimati reactia diferita in functie de tipul de comportament al indivizilor (explicati
raspunsul psihologic fatd de sentimentul de amenintare: reactii de atac x reactii de
fuga).

3.Folositi o prezentare video pentru a evidentia cadrul de baza al interventiei in
situatii de criza, cum ar fi: emotiile si legitimarea emoatiilor victimei/supravietuire,
interactiunea dintre unul - la - altul (experienta integrata), comunicarea non-verbala
si, de asemenea, comunicarea paraverbald, comunicarea verbald (non-judecata,
empatie, intrebare deschisa etc.).
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4. Descrieti ciclul de interventie.
5. Conduceti discutia in grup despre intelegerea interventiei in situatii de criza - daca
se simt capabili sa foloseasca schema in viata lor.

Activitatea 1.3: Situatii de criza, reactii de interventie in situatii de criza - ce
trebuie spus ...

Durata: 30 minute

Obiective:

Sa incercati sa va imaginati ce ar vrea sa auda o victima daca ar fi in aceasta
situatie. Este greu sa-mi imaginez ce as putea spune ca "persoana terta", dar poate
ca ar fi mai usor sa ma gandesc la ceea ce m-ar ajuta si m-ar linisti in acest moment.

Resurse:

- Hartie

- Pixuri

- Flipchart pentru recapitulare

Descriere:

1. Rugati participantii ca, individual sau in grupuri separate, sa incerce sa gaseasca
si sa discute despre ceea ce i-ar putea ajuta daca ar fi victima/supravietuitoare a unei
agresiuni sau hartuiri sexuale: "Ce ar fi vindecator pentru tine sa auzi? Incercati sa
gasiti formulari si propozitii foarte concrete pe care le-ati putea folosi".

2. Prezentarea si rezumarea raspunsurilor/ideilor in ansambilu la final.

Capitolul 2: Abordarea practica a situatiei in calitate de victima si
spectator pentru a intelege suferinta psihica si emotionala si pentru a
elabora reactia individuala adecvata fata de aceasta.

Activitatea 2.1: Interventie de ajutor de criza in caz de agresiune sexuala/pe
baza de gen

Durata: 60 de minute
Obiective:

Sa permita tuturor participantilor sa se gandeasca in mod critic la ceea ce trebuie sa
faca in situatia de victima a unei agresiuni sexuale sau de spectator. Sa incerce sa-si
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imagineze ce poate implica o astfel de situatie si ce ar putea face persoana in cauza
mai intéi, apoi si ulterior.

Descriere:
1. Initiati o discutie cu participantii si faceti o prezentare interactiva, abordand
urmatoarele subiecte (Pentru detalii, consultati sectiunea Cuprinsul formarii):

e Manifestarile psihologice si fiziologice ale crizelor, scaparea x atacul ca reactie si
modul de depasire a acestuia.

e Bazele spre schema de interventie in situatii de criza, explorarea "ordinii" in timpul
comunicarii si dezbaterii. Sprijin emotional verbal, nonverbal.

e |Interventia in criza, comportament, reactii adecvate - Se vor oferi informatii despre
situatia de crizd in ceea ce priveste discriminarea de gen, hartuirea sexuala,
agresiunea sexualad, se vor oferi informatii de baza despre interventia in criza,
componentele acesteia, ciclul interventiei si schema de comunicare (intrebari
deschise, suport emotional, legitimarea sentimentelor, acceptarea victimei), se vor
elabora abordari in cadrul comunicarii si se vor discuta reactiile adecvate in
situatii de stres.

e |egitimarea comportamentului victimei, reactii individuale la situatia de stres - Vor
fi evidentiate reactiile si comportamentele fata de discriminarea de gen, hartuirea
sexuala, agresiunea sexuala din diferite perspective (victima, spectator, confident)
- vor fi discutate diferite roluri si asteptari de reactie.

2. Impartiti participantii in 4-5 grupuri si rugati-i s& vina cu idei despre cum sa

abordeze si sa ajute o persoana aflata in situatia de victima/supravietuitoare a unei

agresiuni sau a unui atac sexual/pe baza de gen. Rugati-i sa faca scurte jocuri de rol:
unul este victima/ supravietuitorul, unul este persoana care ajuta si unul este
spectatorul. Oferiti-le sfaturi despre cum sa abordeze situatia (consultati sectiunea
privind continutul formarii).

3. Discutati cu participantii cum s-au simtit in timpul jocurilor de rol si evidentiati
sfaturile ce trebuie sa faca si cum sa fie disponibili pentru persoana care a suferit o
astfel de fapta.
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Metodologia de predare pentru invatarea autodirijata

Capitolul 1: Informatii de baza privind situatiile de criza in ceea ce
priveste discriminarea bazata pe gen, hartuirea sexuala si agresiunea
sexuala

Activitatea 1.1: Legitimizarea comportamentului victimei
Durata: 15 minute

Obiective:

Sa poata accepta pozitia de victima in termeni de libertate, pe de o parte, si de
responsabilitate, pe de alta parte - cu accent pe responsabilitatea agresorului, nu a
victimei!

Resurse: N/A

Descriere:

1. Dupa ce ati citit partea de continut de formare pentru acest modul, gasiti un coleg
sau un prieten si discutati despre diferite scenarii de hartuire si agresiuni sexuale din
punct de vedere a ceea ce ar fi trebuit sau nu sa faca victima/supravietuitoarea - cu
scopul de a demonstra ca victimele nu au facut aproape niciodata ceva gresit sau
rau, ci ca agresorul este cel care a provocat intreaga situatie!

2. Vorbiti si despre actiunile victimei dupa agresiune - "a nu face nimic" in ceea ce
priveste contactarea politiei sau a unei alte autoritati este un lucru pe care trebuie sa
il respectam la fel de mult ca si "a face ceva". Exista o multime de motive pentru care
victimele se comporta intr-un anumit mod in situatia de soc (si totul este corect!).

3. Scrieti ce credeti ca este important pentru dvs.

Activitatea 1.2: Stereotipurile de gen in cazul agresiunilor sexuale

Durata: 55 minute

Obiective:

Sa fie capabili s& vada si sa auda stereotipurile de gen atunci cand se refera la
agresiunile sexuale si la pozitiile persoanelor implicate, precum si la aspectele legate

de situatie.
Sa fie capabili sa faca distinctia intre fapte si notiuni.
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Resurse:
- Hartie
- Pixuri
- Internet

Descriere:

1. Ganditi-va la ceea ce ati vazut sau auzit legat de multe stereotipuri legate de
femei, vedeti, de exemplu, acest videoclip cu actrita Cynthia Nixon, care este, de
asemenea, o sustinatoare a drepturilor femeilor si a problemelor de gen. Se numeste:
Fii o doamna au spus (puteti gasi si o versiune alternativa despre ce inseamna sa fii
un gentleman):

Sursa: https://www.youtube.com/watch?v=z8Z2SDS7zVdU

2. Scrieti stereotipurile.

3. Un grup foarte frumos de videoclipuri, axat pe hartuirea sexuala, poate fi gasit aici:
https://www.youtube.com/channel/UCQnHegT-awFsplQdVLCaKpA/featured.
Analizati aceste 6 videoclipuri care prezinta si aratd hartuirea sexuala in diferite tipuri
de contexte (la locul de munca, la cabinetul unui medic, la un interviu, etc.).

Activitatea 1.3: Stereotipurile de gen in viol (tentativa)
Durata: 30 minute

Obiective:

Sa inteleaga aspecte importante ale agresiunii sexuale, mitul conform caruia "femeile
o cer" (sau chiar o doresc) prin modul in care se imbraca sau se comporta, ceea ce
este complet fals si intolerabill Ceea ce este un lucru pe care unii barbati il folosesc
ca justificare pentru fapta lor ("Am fost provocat de ea sa o fac...”).

Resurse:
-TV
- Articole de ziar sau internet
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- Pixuri
- Hartie

Descriere:
1. Gasiti un articol sau un reportaj TV despre un viol sau o agresiune sexuala si
incercati sa analizati datele prezentate in el (agresor, victima, situatie, forma de
violenta...). Abordati stereotipurile de gen si diferentiati-le de dovezi.
2. Scrieti raspunsurile la urmatoarele intrebari sau discutati-le cu colegii sau prietenii
dvs.:
Sunt aici niste stereotipuri sau totul este sustinut de date?
Cum credeti ca arata "cazul obisnuit de viol" sau de tentativa de viol? Sau un
alt atac motivat sexual?
e Sunt anumite idei traditionale legate de viol si de violenta sexuala (de gen) si
de agresiuni?
e in ce masura sunt ele "traditionale” si in ce masura reflectd ele datele sau
dovezile reale?

Capitolul 2: Abordarea practica a situatiei in calitate de victima si
spectator pentru a intelege suferinta psihica si emotionala si pentru a
elabora reactia individuala adecvata fata de aceasta.

Descriere generala a activitatilor si modificarile acestora
Activitatile 1-4 din acest capitol presupun sa jucati anumite roluri cu colegii sau
prietenii. Impreuna, veti putea aborda situatia in mod practic.

Joc de rol - Ganditi-va sau intrebati-va colegii si prietenii daca au avut experiente
individuale legate de discriminarea bazatd pe gen, hartuirea sexuala si agresiunea
sexuald. Daca nu, folositi un studiu de caz de pe internet sau creati unul. impreuna
cu colegii sau prietenii dumneavoastra pregatiti jocul de rol bazat pe acel studiu de
caz. Fiecare joc de rol se va concentra pe un aspect diferit al reactiei fata de
discriminarea bazata pe gen, hartuirea sexuala, agresiunea sexuala. Fiecare
participant va avea posibilitatea de a juca toate cele 4 parti:

e agresor

e victima/supravietuitor

e spectator

e confidentul
Rolul de agresor, precum si cel de victima/supravietuitor este intotdeauna prezent, in
timp ce celelalte doua roluri se pot schimba (spectator sau confident).
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in urma jocurilor de rol, se vor discuta mecanismele si interactiunile eficiente dintre
agresor-victima din punct de vedere non-verbal, dar si verbal si vor exista 3 versiuni
diferite ale jocului de rol, acordand o atentie deosebita unuia dintre personajele din
situatie:

e Joc de rol - victima
e Joc de rol - spectatorul pasiv
e Joc de rol — confidentul

La final, cand vor avea loc discutiile de grup si debriefingul, puneti accentul pe ceea
ce inseamna pentru fiecare dintre voi sa fiti un spectator, un confident. Cum sa
reactionati individual in mod adecvat, dar eficient?

Activitatea 2.1: Interventia in situatii de criza - studiu de caz/experienta
individuala, schimbarea rolurilor: ca victima/supravietuitor

Durata: 30 de minute

e 10 minute pentru pregatirea jocului de rol
e 10 minute de joc

e 10 minute de feedback in grup

Obiective:
Scopul activitatii este de a trece prin anumite situatii de hartuire sau agresiune
sexuala in diferite roluri de actor (victima, agresor, confident).

In aceastd faza, accentul este pus pe victima si pe abilitatea sau capacitatea
acesteia de a reactiona la agresiunea sexuala (sau hartuire).

Resurse:
- Hartie
- Pixuri
- Studii de caz/ internet

Descriere:
1. Roaga-ti colegii si prietenii sa creeze un joc de rol bazat pe o experienta
individuala sau pe un studiu de caz si sa il joace:

e 1 persoana este victima/supravietuitoare

e 1 persoana este un abuzator

e 1 persoana este un spectator pasiv.
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2. Dupa jocul de rol, analizati impreuna interactiunile: comunicare verbala,
nonverbalda, emotii, efecte si sentimente pozitive in momentul jocului, intrebari
eficiente/expresii verbale de sustinere. Scrieti concluziile pe o hartie.

Activitatea 2.2: Interventia in situatii de criza - studiu de caz/experienta
individuala, schimbarea rolurilor: ca spectator

Durata: 30 minute

e 10 minute pentru a pregati jocul de rol
e 10 minute de joc

e 10 minute de feedback in grup

Obiective:

Scopul activitatii este de a trece prin anumite situatii de hartuire sau agresiune
sexuala in diferite roluri de actor (victima, agresor, confident). Rolul complicat de
spectator este pus in centrul atentiei de data aceasta.

Resources:

- Hartie

- Pixuri

- Studii de caz/internet

Descriere:
1. Roaga-ti colegii si prietenii sa creeze un joc de rol bazat pe o experienta
individuala sau pe un studiu de caz si sa il joace:

e 1 persoana este victima/supravietuitoare

e 1 persoana este un abuzator

e 1 persoana este un spectator pasiv.
2. Dupa jocul de rol, analizati impreuna interactiunile: comunicare verbala,
nonverbala, emotii, efecte si sentimente pozitive in timpul jocului, intrebari
eficiente/expresii verbale de sustinere. Scrieti concluziile pe o hartie.

Activitatea 2.3: Interventia in situatii de criza - studiu de caz/experienta
individuala in calitate de confident

Durata: 30 minute

e 10 minute pentru a pregati jocul de rol
e 10 minute de joc

e 10 minute de feedback in grup
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Obiective:

Scopul activitatii este de a trece prin anumite situatii de hartuire sau agresiune
sexuala in diferite roluri de actor (victima, agresor, confident). Accentul este pus pe
persoana de incredere, de exemplu, pe ceea ce aceasta persoana poate, nu poate,
va sau nu va face (sau ar fi trebuit sa faca) atunci cand i se spune despre situatia de
hartuire sau agresiune din partea unei alte persoane.

Resurse:

- Hartie

- Pixuri

- Studii de caz/ internet

Descriere:
1. Roaga-ti colegii si prietenii sa creeze un joc de rol bazat pe o experienta
individuala sau pe un studiu de caz si sa il joace:

e 1 persoana este victima/supravietuitoare

e 1 persoana este un abuzator

e 1 persoana este un confident.
2. Dupa jocul de rol, analizati impreuna interactiunile: comunicare verbala,
nonverbala, emotii, efecte si sentimente pozitive in timpul jocului, intrebari
eficiente/expresii verbale de sustinere. Scrieti concluziile pe hartie.

Activitatea 2.4: Debriefing privind interventia in situatii de criza in diferite roluri
Durata: 20 minute

Obiective:
Scopul este de a renunta la toate sentimentele negative pe care toate exercitiile ar fi
putut sa le aduca si de a le consolida pe cele pozitive.

Resurse:
N/A

Descriere:
Dupa jocurile de rol, acordati-va mai intadi 2-3 minute pentru auto-reflectie, apoi
discutati cu colegii si prietenii si concentrati-va asupra urmatoarelor intrebari:

e Ce am descoperit?
e Ce am invatat?

e Ce pot folosi in viitor?
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e Ce exemple colectate de reactie eficienta sunt utile in circumstantele mele?

Incercati sa faceti o distinctie intre ceea ce a fost cel mai bun ("aur"), ceea ce a fost
cel mai rau sau plictisitor ("gunoi") si ceea ce v-a permis sa va ganditi in mod critic la
problemele abordate ("momentul "vad").
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Continutul formarii

Capitolul 1: Informatii de baza privind situatiile de criza in ceea ce
priveste discriminarea bazata pe gen, hartuirea sexuala si agresiunea

sexuala
Care sunt stereotipurile de gen?

Un stereotip de gen este un punct de vedere generalizat sau o preconceptie cu
privire la caracteristicile pe care ar trebui sa le posede femeile si barbatii (sau alte
persoane care nu se identifica drept barbati sau femei) sau la rolurile care sunt sau ar
trebui sa fie indeplinite de barbati si femei.

Stereotipurile de gen sunt, de exemplu, "femeile sunt hranitoare" sau "femeile sunt
slabe", "barbatii sunt puternici", "barbatii sunt vanatori", ceea ce are mult de-a face cu
agresiunea sexuald si de gen = considerand femeia (intotdeauna) un model de
victima, iar barbatul un agresor ("condus de o pofta incontrolabila"). Pe baza datelor,
acest lucru este foarte des adevarat, dar nu trebuie sa fie implicat in general asupra
fiecarei situatii fara a cunoaste detaliile acesteia! Din cauza stereotipurilor de gen, ar
putea fi incomod si periculos pentru un barbat sa marturiseasca faptul ca a fost
abuzat (in orice fel) de sotia sa, de exemplu.

Victimizare - da, sau nu? Victima sau supravietuitor? | Violenta sexuald, viol, viol la

intalnire, agresiune sexuala?

Victimologie SAKI - Victima descrie | RAINN - "violenta sexual@" ca
persoana care a facut|termen cuprinzator, non-
obiectul infractiunii. Lumea | juridic, care se refera la
serveste drept statut care | infractiuni precum agresiunea
ofera drepturi in conformitate [ sexuala, violul si abuzul
cu legislatia penala. sexual.

RAINN tinde sa foloseasca
termenul  "victima" atunci
cand se refera la o persoana
care a fost recent afectata de
violenta sexuala; atunci cand
se discuta despre o anumita
infractiune; sau atunci cand
se refera la aspecte ale
sistemului de justitie penala.
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EIGE: Victimizarea indirecta
are loc atunci cand victima
sufera un prejudiciu
suplimentar nu ca rezultat
direct al actului infractional, ci
ca urmare a modului in care
institutile si alte persoane
trateaza victima. Victimizarea
secundara poate fi cauzata,
de exemplu, de expunerea
repetata a victimei la autorul
infractiunii, de interogatoriile
repetate cu privire la aceleasi
fapte, de utilizarea unui limbaj
nepotrivit sau de comentariile
insensibile facute de toti cei
care intra in contact cu
victimele.

RAINN foloseste adesea
termenul de "supravietuitor"
pentru a se referi la o
persoana care a trecut prin
procesul de recuperare sau
atunci cand discuta despre
efectele pe termen scurt sau
lung ale violentei sexuale.
SAKI - supravietuitor se
refera la persoana care trece
prin procesul de recuperare.

RAINN - termenii "viol la o
intalnire" sau "viol la o
intalnire cu o cunostinta" si fi
indeamna pe alti s& nu
foloseasca aceste descrieri.
Acesti termeni pot duce la
confuzia ca "violul la ntalnire"
este cumva diferit sau mai
putin grav decat violul. De
fapt, in opt din zece cazuri de
agresiuni  sexuale, autorul
este o persoana cunoscuta
de victima. Tn schimb, numim
infractiunea, urmata de
informatii despre autor. De
exemplu, este potrivit sa
spunem ca cineva a fost
"agresat sexual de un
partener intim" sau “"abuzat
sexual de un membru al
familiei.”

Va rugam sa retineti diferentele de terminologie in abordarea persoanei afectate de

abuz sexual, violenta, tentativa de viol (agresiune):

e victima - adesea folosit atunci cand se refera la o persoana care a suferit
recent o agresiune sexuala (dar poate implica un anumit grad de neputinta)

e supravietuitor - mai des folosit atunci cand se refera la o persoana care trece

la procesul de recuperare dupa agresiune.

Voice from a Survivor

Survivor is a term that empowers me and aliows me
to communjcate that | have been through an ordeal,
but | have come out the other end. | certainly do use
the term victim, especially when | am describing the
assault itself. | use the term victim to express that this
crime is horrific, life changing, affects everyone that is

near and dear to me.

| think that what has really been important

throughout my journey, regardless of who ! am

speaking with—whether it is an advocate, a

detective, or a prosecutor and whatever term they
utilize when speaking with me. That isn't what |
remember—what | remember is the kindness, the
regard, the patience; that is the most important

thing.

Sexual Assault Victim-Survivor

Sursa:

https://sakitta.org/toolkit/docs/Victim-or-Survivor-Terminology-from-Investigation-Through-

Prosecution.pdf
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Capitolul 2: Abordarea practica a situatiei in calitate de victima si
spectator pentru a intelege suferinta psihica si emotionala si pentru a
elabora reactia individuala adecvata fata de aceasta

Sfaturi (ce trebuie sa faci) atunci cand abordezi o victima/supravietuitoare a unei
agresiuni sau a unui atac sexual/pe baza de gen:

v oferiti un spatiu sigur pentru exprimarea emoatiilor (loc potrivit, linistit, singur,
nimeni altcineva nu asculta)

v exprimati sprijinul fata de persoana data (apreciati faptul ca rezolva situatia, chiar
daca este dificil; conveniti asupra asteptarilor - cum sa procedati mai departe, cui va
fi sau nu comunicata situatia)

v fiti empatic, incercati s& empatizati cu situatia (de exemplu, exprimati faptul ca
intelegeti dificultatea de a gasi cuvinte, plansul sau alte emotii care apar)

v nu va temeti de emotiile persoanei (frica, plans, agresivitate verbala), lasati-le sa
curga in siguranta, nu le retineti

v nu judecati emotiile, toate emotiile sunt justificate, fiecare persoana are dreptul sa
simta ceva

v urmati ritmul persoanei date (sau nu va grabiti, "mergeti alaturi" de ea sau mergeti
n spatele persoanei date)

v/ nu puneti presiune asupra persoanei, nu o fortati sa descrie detaliile daca nu este
inca capabila sa o faca, lasati sa se exprime emotiile legate de situatie

v nu puneti presiune asupra persoanei, nu o fortati sa descrie detaliile daca nu este
inca capabila sa o faca, lasati sa se exprime emotiile legate de situatie)

v oferiti ajutor (Pot sa va ajut in vreun fel?)

v incearca sa inteleaga semnificatia situatiei pentru persoana respectiva

v "sa fie pe deplin prezent", fara sa se ocupe de alte treburi, telefoane etc. la
momentul respectiv ("sunt aici cu tine si pentru tine")

v concentrati-va nu numai pe semnalele verbale, ci si pe cele non-verbale (persoana
in cauza nu este intotdeauna capabild sa vorbeasca imediat despre situatie)

v daca ajungem in situatia unui martor, ne indreptam spre victima, agresorul il
ignoram

Sfaturi (ce nu trebuie sa faci) atunci cand abordezi o victima/supravietuitoare a unei
agresiuni sau a unui atac sexual/pe baza de gen:

& Nu trivializati niciodata situatia, nu o reduceti, nu evaluati ce ar fi trebuit sau nu sa
faca supravietuitorul, etc.
&® Nu te lasa consolat (Va fi bine, va trece)
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& Nu retineti emotiile supravietuitorului

&® Nu evaluati cealalta persoana, nu evidentiati greselile, nu criticati faptul ca nu a
rezolvat situatia imediat sau mai devreme

& Nu interogati, "nu apasati" (respectati situatia si ritmul celuilalt)

&® Nu dati sfaturi (mai degraba ajutati la gasirea unei solutii - atunci cand se ajunge la
o astfel de situatie)

&® Nu luati decizii in locul supravietuitorului

&® Nu faceti apel la ratiune intr-un moment de sensibilitate sau agitatie sporita

&® Nu confirmati niciodata "vinovatia" din partea victimei (Si de ce ati mers acolo? Nu
va mirati atunci...)

& Evitati tot felul de prejudecati si stereotipuri (Nu tipa ca un copil! Te descurci cu
orice, esti barbat!)

& Fii atent la ceea ce exprimi nu doar prin cuvinte, ci si prin actiuni, expresii faciale si
gesturi

Daca aveti nevoie de mai multe informatii sau daca nu aveti experienta practica in
interventia in situatii de criza, va rugam sa folositi unele dintre publicatiile si
manualele de calitate si sa luati in considerare posibilitatea de a urma un curs
educational practic, deoarece acest tip de competentd nu poate fi invatat si stapanit
doar prin studierea textelor. Practica este necesara!

I Sfaturi despre ce sa citesti si sa studiezi:
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Anunt important pentru formatori si cursanti:

Va rugam sa fiti constienti de faptul ca acest tip de activitati poate fi potential
daunator pentru persoanele care sunt foarte sensibile sau care au o experienta
personala cu orice forma de agresiune sexuala sau de gen. Prin urmare, este
important sa creati un spatiu primitor si sigur si sa folositi un "avertisment de
declansare" inainte de activitate, permitdnd acestor persoane sa nu ia parte activ la
activitate sau sa paraseasca sala in orice moment daca se simt inconfortabil..
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MODULUL 5: Modalitati de solutionare si prevenire a

discriminarii bazate pe gen, hartuirii sexuale, agresiunii

Metodologia de predare pentru formarea fata in fata

Capitolul 1: Riscuri si masuri de protectie impotriva discriminarii bazate
pe gen

Activitatea 1.1: Caruselul discriminarii pe baza de gen
Durata: 60 minute

Obiective:

Sa intelegem care sunt factorii de risc care ii determina pe tineri sa fie discriminati si
ce factori de protectie putem pune in practicd pentru a preveni discriminarea si
hartuirea/agresiunea. Aceasta activitate oferd, de asemenea, o imagine de ansamblu
asupra modului in care este perceputa aceasta problema in fiecare dintre diferitele
tari.

Resurse/ Materiale necesare:
- Flipcharts

- Pixuri

- Culori

Descriere:

1. Formatorul creeaza grupuri de aproximativ 4-5 persoane (impartite pe nationalitati)
si plaseaza o tabla de flipchart cu un subiect + cateva pixuri si culori pentru fiecare
grup. Subiectele sunt: individ, societate, educatie, familie.

2. Fiecare grup trebuie sa faca un brainstorming si sa scrie pe flipchart toti factorii de
risc legati de subiectul atribuit care sunt perceputi in tara lor. Dupa aceea, facilitatorul
amesteca grupurile (incercand sa repartizeze in fiecare grup persoane din tari
diferite) si cere fiecarui grup sa citeasca si sa discute factorii de risc scrisi de
grupurile anterioare.

3. Fiecare grup face apoi un brainstorming si scrie pe cealaltd parte a flipchart-ului
factorii de protectie care pot fi pusi in practica pentru fiecare dintre subiecte.

4. Fiecare grup isi impartaseste ideile in plen.

5. La finalul activitatii se realizeaza un mic debriefing

Intrebari pentru debriefing:
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1. Observati diferente in modul in care este perceputa discriminarea intre diferitele
tari??
2. Ati invatat ceva nou despre cum sa preveniti discriminarea?

Activitatea 2.1: Masuri de preventie JigSaw
Durata: 40 minute

Obiective:
Sa discutam si sa crestem gradul de constientizare cu privire la masurile practice pe
care le putem aplica pentru a opri violenta bazata pe gen.

Resurse:

- Text despre masuri/ Foi de lucru:
https://www.gov.nl.ca/vpi/tips-and-tools/tips-for-youth-to-prevent-gender-based-
violence-and-inequality/

Descriere:

1. Participantii sunt impartiti in 2 "grupuri de acasa". Fiecarei persoane din fiecare
grup i se inmaneaza cate un pliant cu o masura care poate fi aplicata pentru a
preveni violenta sau pentru a actiona in acest sens. Cele doua grupuri de acasa au
aceleasi handouts.

2. Cand facilitatorul spune acest lucru, fiecare persoana din fiecare grup merge la
cealaltd echipa si gaseste persoana care are aceeasi masura. 3. Cuplurile citesc
impreuna masurile, invata din ele, discuta si isi iau notite. Aceste cupluri se numesc
"grupuri de experti".

3. Dupa aceea, participantii se intorc in grupul de acasa si, pe rand, explica restului
echipei ceea ce au invatat, fara sa se uite la text, ci doar la notite. 4. La finalul
activitatii se realizeaza o mica sedinta de bilant.

Intrebari pentru debriefing:

1. Aplicati deja unele dintre masurile?

2. Care sunt cele pe care doriti/trebuie sa le imbunatatiti in tara dumneavoastra?

Activitatea 3.1: In cealalta parte a camerei
Durata: 35 minute
Obiective:

Acest exercitiu este o oportunitate de a exersa folosirea limbajului corpului si a vocii
pentru a stabili limite cu o alta persoana.
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Resurse/ Materiale necesare:
- Spatiu pentru a va misca liber

Descriere:

1. Participantii se aliniaza pe doua randuri, la o distanta de aproximativ 10-15 metri
unul de celalalt, unul in fata celuilalt. Fiecare grup va avansa pe rand spre celalalt,
apoi va fi oprit. Exista 3 runde.

2. Runda 1: Stabilirea unei limite folosind limbajul corpului.

Explicati: "Toata lumea din randul 1, alegeti un loc pe podea pe care nu vreti sa il
traversati. Pastrati locul pentru voi insiva. Cand voi spune "mergeti", persoanele din
randul 2 vor merge spre voi. Cand omologul vostru din rédndul 2 ajunge la locul pe
care l-ati ales, folositi-va limbajul corpului pentru a indica faptul ca nu vreti sa se
apropie. Care sunt cateva exemple despre cum sa faceti acest lucru?" Solicitati si
demonstrati cateva exemple din partea grupului, cum ar fi: ridicati o mana; intrati in
pozitia de pregatire; intoarceti-le spatele; indepartati-va; plecati; etc. "Randul 2,
atunci cand vedeti ca omologul vostru din randul 1 a stabilit limita cu voi, veti
respecta limita si va veti opri din mers.”

Permiteti fiecarui grup sa exerseze pe rand aceasta abilitate.

3. Runda 2: Stabilirea unei limite folosind vocea si limbajul corpului.

De data aceasta, participantii isi vor folosi vocea, pe langa limbajul corporal, pentru
a-i indica omologului lor sa nu se mai apropie. Aceasta este 0 ocazie de a exersa
utilizarea celor patru abilitati (Numeste-o, Dirijeazd-o, Repeta-o, Termina). Cereti
grupului cateva exemple de lucruri pe care sa le spuneti pentru a indica faptul ca nu
vreti sa se mai apropie. Exemplele includ: spuneti sau strigati "stop"; "inapoi”; "esti
prea aproape"; etc. Deoarece unii participanti tind sa fie mai zgomotosi sau mai
linistiti decat altii, aceasta runda poate fi repetata pentru a permite participantilor care
sunt mai linistiti s& exerseze sa fie mai zgomotosi, iar participantilor care sunt mai
zgomotosi sa exerseze sa fie linistiti - dar fermi.

4. Runda 3: Consolidarea unei limite care a fost depasita, folosind vocea si limbajul
corpului.

De data aceasta, participantii care se indreapta spre cel care a stabilit limita vor
continua sa mearga dincolo de punctul de oprire desemnat, astfel incat cel care a
stabilit limita s& poata exersa restabilirea limitei si sa foloseasca o combinatie de
limbaj corporal, cele patru abilitati, tonul, volumul, inflexiunea etc. Acest lucru poate
arata de genul: "esti prea aproape - da-te Thapoi!". (spuneti-i numele si directionati-I);
"opreste-te, opreste-te, opreste-te!" (repetati o directiva); incepeti in liniste si deveniti
mai tare; etc.

5. Intrebari de debriefing:

1. Ce a fost greu?
2 2. Ce a fost usor?
3. Cum v-ati simtit si ce ati invatat?
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Capitolul 2: Lupta impotriva convingerilor si comportamentelor gresite
comune

Activity 1.2: Convingeri gi comportamente gresite
Durata: 20 minute

Obiective:
Brainstorming cu privire la cele mai frecvente convingeri si comportamente gresite
care ar trebui evitate.

Resurse:

- Mentimetru,

- Laptop sau smartphone
- Proiector

Descriere:
1. Aceasta activitate este un brainstorming digital, realizat cu ajutorul aplicatiei
Mentimeter. Dupa un diapozitiv de teorie care explica ce se intelege prin "credinte si
comportamente gresite", participantii sunt rugati sa tasteze cele mai frecvente
credinte care le vin in minte. Rezultatul va fi un nor de cuvinte digital.
2. La finalul activitatii se realizeaza un mic debriefing
Intrebari pentru debriefing:
1.Ce va frapeaza cel mai mult?
2.Sunt unele convingeri pe care nu le-ati luat in considerare pana acum?
3.Care sunt cele mai raspandite in tara dumneavoastra?

Activitatea 2.2: Opriti Jocul de rol "Stop blamarea victimelor"

Durata: 55 minute

Obiective:

Puneti participantii in locul agresorului/victimei pentru a intelege ce inseamna sa
traiesti experienta violentei/discriminarii. Reflectati asupra diferitelor situatii pentru a
intelege cand situatia descrisa este sau nu o situatie de VBG. Reflectati asupra

diferitelor roluri jucate intr-o situatie de VBG.

Resurse:
- Foi de lucru cu senariul
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Descriere:

1. Participantii sunt impartiti in grupuri. Fiecare grup primeste o foaie de hartie care

descrie o situatie.

2. Grupul isi imparte rolul si pune in scenariu in fata celorlalti participanti.

3. Restul clasei comenteaza ceea ce vad si discuta situatia: ne aflam in fata unui caz

de violenta bazata pe gen? Daca da, de ce? Daca nu, de ce? Ce putem face pentru

a rezolva situatia?

Intrebari pentru debriefing:

1. Afost greu sa va jucati rolul? Cum v-ati simtit?

2. Ce ati invatat din aceasta activitate? Credeti ca poate contribui la cresterea
gradului de constientizare asupra problemei?
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Metodologia de predare pentru invatarea autodirijata

Capitolul 1: Riscuri si masuri de protectie impotriva discriminarii bazate
pe gen

Activitatea 1.1: Diapozitive despre cum sa reactionam fata de violenta bazata

pe gen

Durata: 60 minute

Obiective:
Sa intelegem ce am putea face daca ne confruntdm cu orice forma de discriminare
de gen.

Resurse/ Materiale necesare:
- Diapozitive
- Laptop
- Internet

Descriere:
Cititi despre diferitele moduri in care ne confruntam si reactionam la discriminarea
bazata pe gen (puteti gasi materialele in sectiunea de continuturi de formare) si apoi
raspundeti la urmatoarele intrebar:

1. Care sunt cei 6 pasi cheie?

2. Care dintre aceste sfaturi le urmati deja?

3. Ce afost nou pentru dumneavoastra?

4. Ati considerat ca sfaturile sunt utile?

Activitatea 2.1: Videoclipuri
Durata: 40 minute

Obiective:
Sa abordeze violenta bazata pe gen si modalitatile de combatere a acesteia.

Resurse:

- Videoclipuri de mai jos:
https://yali.state.gov/understanding-gbv-3/
https://www.youtube.com/watch?v=ad9hiT7f60c
https://www.youtube.com/watch?v=LRHVBUds aw
https://www.youtube.com/watch?v=3tKjy0YncnA
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https://www.youtube.com/watch?v=d4uHWuxM_ MU
https://www.youtube.com/watch?v=Tpzcg IgTRA

- Pixuri

- Hartie.

Descriere:
Urmairiti toate videoclipurile. in timp ce ascultati, incercati sa va notati cuvintele cheie,
lucrurile noi pe care le-ati invatat si aspectele mai interesante. La finalul reflectiei,
raspundeti la urmatoarele intrebar:

1. Ce puteti face pentru a aborda violenta bazata pe gen?

2. Ce pot face barbatii pentru a opri violenta?

3. Cum pot ajuta o victima pasiva a violentei?

4. Care este cea mai mare provocare in prevenirea violentei?

Capitolul 2: Combaterea convingerilor si comportamentelor gresite
comune
Activitatea 2.1: Cultura violului

Durata: 30 minute

Obiective:

Sa creasca gradul de constientizare asupra fenomenului culturii violului: ce este?
Care sunt diferitele forme? De ce reprezinta o problema? Cum sa il oprim?
Resurse:

Diapozitive pentru lectura si studiu, proiector

Descriere:
In materialele informative veti gasi un set de diapozitive intitulat "Combaterea

convingerilor si comportamentelor gresite comune: Cultura violului”. Aruncati o privire
pe acestea pentru a intelege definitia problemei si pentru a intelege care sunt
principalele caracteristici.

Activitatea 2.2: TED discutie pe tema Cultura a violului
Durata: 30 minute
Obiective:

Pentru a creste gradul de constientizare a fenomenului culturii violului: de ce este
atat de subtil? De ce il subestimam adesea?
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Resurse:
https://www.youtube.com/watch?v=z_2DU7VTOmk

Descriere:
Urmariti TED Talk-ul lui Reagan Williams despre cultura violului si apoi raspundeti la

urmatoarele intrebari:

1.De ce violatorii scapa adesea nepedepsiti?
2.Ce sunt violurile de cunostinta?

3.Ce este victimizarea secundara?

4 .Este posibil ca barbatii sa fie violati?

5.De ce este important sa se raporteze?

Activitatea 2.2: Testati-va cunostintele despre GBV
Durata: 40 minute

Obiective:
Testarea cunostintelor elevilor cu privire la violenta de gen si la modalitatile de
combatere a acesteia.

Resurse:
https://www.actionpvaw.org.au/quiz-your-knowledge

Descriere:
Deschideti linkul. Veti gasi 5 chestionare diferite care va vor testa cunostintele privind

problematica violentei de gen. La sférsitul testului, rdspundeti la urmatoarele
intrebari:

1. Sunteti surprins de rezultat?

2. Cat de mult stiati deja?
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Continutul formarii

Capitolul 1: Riscuri si masuri de protectie impotriva discriminarii bazate
pe gen

Violenta bazata pe gen: Cum sa o abordam?
6 pasi

START - pentru a dezvolta un spatiu sigur si de sustinere pentru copii si tineri pentru
a vorbi despre inegalitatea de gen si violents;

GANDITI - despre egalitatea de gen si despre ce inseamna sa fii "eu". Sa intelegem
rolurile, normele si asteptarile de gen si sa incepem sa promovam egalitatea;
IDENTIFICATI - si sa intelegeti diferite forme de violenta si sa recunoasteti semnele
de avertizare a violentei;

RESPECT - relatii respectuoase. Sa-si dezvolte abilitatile de a-si forma propriile
relatii si de a-si sprijini prietenii;

VORBESTE DESCHIS - pentru drepturile tuturor si sa sensibilizeze;

ACTIONEAZA - pentru a pune capat violentei. Sa elaboreze si sa desfiasoare un
eveniment sau o activitate de campanie in cadrul comunitatii locale pentru a
sensibiliza publicul cu privire la oprirea violentei.

Recunoasteti rolul genului in violenta

In timp ce baietii si barbatii se confrunta cu abuzuri, este important s& ne amintim c&
maijoritatea victimelor violentei sunt femei, iar majoritatea autorilor de violentd sunt
baieti si barbati.

Educati-va cu privire la cauzele profunde ale violentei

Violenta impotriva fetelor si femeilor isi are originea in dominatia masculina si in
socializarea barbatilor. Educa-te cu privire la radacinile violentei impotriva fetelor si
femeilor! Cititi carti si articole, alaturati-va unui grup de la scoala si participati la orice
formare care véa este disponibila. Invatati despre miturile si realitatile violentei de gen
si intelegeti cum societatea noastra o condamna.

intrerupeti limbajul sexist si discriminatoriu

Cuvintele sunt puternice, mai ales atunci cand sunt folosite de persoane care au
putere asupra altora. Traim intr-o societate in care cuvintele sunt folosite pentru a
pune fetele si femeile la pamant. indemnurile de gen trimit mesajul ca fetele si
femeile nu sunt pe deplin umane. Atunci cand fetele si femeile sunt vazute ca fiind
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inferioare, devine mai usor sa le tratam cu lipsa de respect si violenta. Schimbati
modul in care vorbiti pentru a ajuta la schimbarea modului in care ganditi.

Fiti critici si puneti intrebari

Fiti critici si puneti sub semnul intrebarii modul in care mass-media prezinta fetele si
femeile, fie la televizor, online, in reviste sau in videoclipuri muzicale. Mass-media
utilizeaza in mod regulat imagini de violenta impotriva femeilor si exploateaza sexual
fetele si femeile pentru a vinde produse.

Scrieti sau trimiteti un e-mail companiei cu privire la imaginile negative pe care le au
despre femei si fete si nu le cumparati produsele.

Transmiteti mesajul!

Tinerii nu trebuie sa se bazeze pe mass-media mainstream pentru a transmite
mesajul. Mass-media sociala este o modalitate excelenta de a impartasi articole,
sfaturi si instrumente de prevenire a violentei.

Raportati fotografiile si mesajele care exploateaza femeile si fetele

Raportati orice fotografii si mesaje pe care le vedeti care exploateaza sau injosesc
fetele si femeile tinere pe site-urile de socializare precum Facebook, Twitter si
Instagram.

intrerupeti abuzul

Daca vedeti un baiat care apuca o fatd sau o impinge in dulapul ei, spuneti ceva
pentru a-i opri comportamentul abuziv. Daca una dintre prietenele dvs. De sex
feminin este in stare de ebrietate la o petrecere si este condusa de un tip,
impiedicati-l sa ramana singur cu ea si ajutati-o sa ajunga acasa in siguranta.

Opriti hartuirea sexuala

Nu va implicati in nicio forma de hartuire sexuala, cum ar fi apelurile la adresa
pisicilor si atingerile nedorite, si fiti imputerniciti sa vorbiti impotriva prietenilor si
colegilor care o fac. Nu va uitati in alta parte!

Elaborati un plan de actiune

Planificati din timp ce ati face in situatiile in care persoane pe care le cunoasteti —
sau straini — sunt abuzive. Uneori este mai usor sa intrerupeti abuzul atunci cand stiti
dinainte ce veti spune.

Nu mai invinovatiti victima

Nu invinuiti fetele si femeile pentru modul in care aleg sa& se imbrace sau judecati
comportamentul lor. Violenta nu poate fi prevenita prin limitarea libertatilor fetelor.
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Acest lucru nu face decat sa permitd continuarea violentei, deoarece autorii devin
invizibili si nu sunt trasi la raspundere, iar cei care sunt martori la abuz raman tacuti.

Opriti cultura violului

O modalitate de a opri cultura violului este de a nu permite oamenilor sa
minimalizeze sau sa normalizeze agresiunea sexuala si violul prin glume. Daca un
coleg spune o gluma despre violenta sexuala impotriva fetelor si femeilor, spuneti ca
nu vi se pare amuzanta si ca nu o veti tolera.

Creati spatii sigure pentru a discuta despre violenta de gen.
Creati un club sau un grup de dupa scoala in care sa puteti discuta deschis despre
opiniile si experientele dvs. si sa va sprijiniti colegii.

Confruntati-va si reflectati asupra ideilor si convingerilor dvs.

Reflectati asupra convingerilor, actiunilor si opiniilor dvs. si asupra motivelor pentru
care le aveti. Fiti sinceri, recunoasteti-va greselile si angajati-va sa va schimbati
modul in care ganditi si actionati.

Incetati sa mai faceti stereotipuri cu privire la rolurile barbatilor si femeilor.
Rolurile si asteptarile sociale ne pot afecta deciziile privind relatiile. Barbatii sunt
invatati ca exprimarea sentimentelor nu este "masculingd". Examinati-va rolurile
sociale si invatati modalitati de exprimare a sentimentelor in mod direct si non-violent
pentru a crea relatii interpersonale mai semnificative.

Amintiti-va ca violenta este o alegere si ca poate fi prevenita

Nu gasiti scuze pentru prietenii si colegii care sunt violenti. Nu sustineti ideea ca
violenta este cauzatd de boli mintale, de lipsa abilitatilor de gestionare a furiei, de
consumul de alcool si droguri, de stres etc. Violenta este o alegere si poate fi
prevenita.

Sprijiniti si credeti

Cand fetele va povestesc despre violenta pe care au experimentat-o in viata lor,
credeti-le. Este extrem de rar ca fetele sa inventeze povesti false despre agresiuni
sexuale si violentd. S-ar putea sa fiti prima si singura persoana careia 1i spune.
Credeti-o si sustineti-i deciziile, fara a o judeca.

Fiti constienti de resursele disponibile

Familiarizati-va cu resursele pentru fete si femei din comunitatea dvs., inclusiv cu
centrele pentru femei, adaposturile si organizatiile anti-violenta. Fiti o resursa pozitiva
pentru fetele din apropierea dumneavoastra, impartasind informatii si facand
recomandari.
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intelegeti si practicati consimtamantul!

Baietii si tinerii barbati trebuie sa fie respectuosi atunci cand intra intr-o relatie
sexuala si nu ar trebui sa se simta indreptatiti la corpurile fetelor si femeilor. Doar
pentru ca sunteti un "baiat de treaba" nu inseamna ca ar trebui sa aveti asteptari.

Capitolul 2: Combaterea convingerilor si comportamentelor gresite
comune

"Lupta impotriva convingerilor si comportamentelor gresite obisnuite: Cultura violului".

Mai jos gasiti linkuri catre pagina de instagram a proiectului. Puteti glisa pentru a afla
mai multe despre cultura violului

Ce este cultura violului? https://www.instagram.com/p/Cei-GzpNpei/

Hiper masculinitate si drepturi masculine https://www.instagram.com/p/CgB9IK1tz40/
Obiectivare si auto-obiectivare https://www.instagram.com/p/ChC103cNkjY/
Sexualizare https://www.instagram.com/p/CiaHOMJt9Sy/

invinovatirea victimelor Si umilirea
tarfelorhttps://www.instagram.com/p/CiuUOE_tFw3/
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EVALUARE
MODULUL 1:

1.Cand are dreptul un angajator sa discrimineze pe baza identitatii de gen?

A) Atunci cand angajatii folosesc o baie neasociata cu identitatea lor de nastere.
B) Niciodata.

C)Nu stiu.

2. Hartuirea sexuala este de fapt doar o forma de tachinare.
A) Adevarat.

B) Fals.

C) Nu stiu.

3. Trimiterea unui SMS catre un prieten care raspandeste povesti false despre viata
sexuala a unei alte persoane este in regula.

A) Adevarat.

B) Fals.

C) Nu stiu.

4. Este gender-ul construit din punct de vedere social?
A) Da.

B) Nu.

C) Nu stiu.

5. Sexul si genul sunt acelasi lucru?
A) Da.

B) Nu.

C) Nu stiu.

MODULUL 2:

6. Ce aspect reprezinta un factor de risc care determina o persoana sa devina
agresor in cazurile de discriminare pe baza de gen, hartuire sexuala, agresiune
sexuala:

A) Saracie sau oportunitati economice limitate.

B) Sa aiba tulburari de somn.

C) Faptul ca nu primeste suficienta validare din partea prietenilor.
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7. Ce afirmatie NU este adevarata in legatura cu faptul de a fi victima in legatura cu
discriminarea bazata pe gen, hartuirea sexuala, agresiunea sexuala:

A) Membrii comunitatii LGBTQ+ sunt mai susceptibili de a fi hartuiti sexual decéat
persoanele heterosexuale.

B) 38% dintre violatori sunt un prieten sau o cunostinta a victimei.

C) Barbatii sunt mai susceptibili de a fi victime ale violentei sexuale decéat femeile.

8. Atitudinile traditionale fata de rolurile de gen si relatiile sexuale reprezinta un factor
de risc pentru:

A) Devenirea unui agresor in cazurile de discriminare pe bazad de gen, hartuire
sexuala, agresiune sexuala.

B) A fi victima in legatura cu discriminarea bazata pe gen, hartuirea sexual3,
agresiunea sexuala.

C) Ambele.

9. Izolarea sociala este un factor de risc atat pentru a deveni un agresor, cat si pentru
a creste probabilitatea de a fi o victima in ceea ce priveste discriminarea bazata pe
gen, hartuirea sexuala, agresiunea sexuala.

A) Adevarat.

B) Fals.

C) Nu stiu.

10. Atitudinile si practicile care intaresc subordonarea femeii si tolereaza violenta
masculind (de exemplu, zestrea, pretul miresei, casatoria copiilor) reprezintd un
factor de risc care determind o persoana sa devina agresor in cazurile de
discriminare bazata pe gen, hartuire sexuala, agresiune sexuala la:

A) Nivel individual

B) Nivelul societal

C) Nivelul relational.

MODULUL 3:

11. Ce fel de discriminare bazata pe gen poate aparea la locul de munca:
A) Doar femeile lucreaza in departamentul financiar.

B) Nu ati putut ocupa un post mai Tnalt din cauza sexului dumneavoastra.
C) Colegul de sex masculin al femeii a invitat-o pe aceasta la pranz.

12. Tn ce situatie se observa discriminarea bazata pe gen:

A) Protectia speciala a femeilor in timpul sarcinii, al nasterii si al alaptarii.

B) varste de pensionare diferite pentru femei si barbati.

C) Barbatii sunt admisi la clubul de dans pentru 10 EUR, iar femeile pentru 20 EUR.
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13. Profesorul aranjeaza o intalnire cu o studenta la el acasa pentru a coordona
subiectul tezei finale si ii cere sa se culce cu el. Cum ati numi acest comportament al
unui profesor?

A) Discriminarea bazata pe gen

B) Hartuirea sexuala

C) agresiune sexuala.

14. In ce situatie se observa hartuire sexuala:

A) Un om de pe strada va va face un compliment.

B) Un barbat a cedat locul sau unei femei in autobuz.

C) Un barbat necunoscut dintr-o cafenea v-a imbratisat si a vrut sa va sarute.

15. Daca va confruntati cu discriminarea bazata pe gen, va puteti adresa la:
A) Biroul Controlorului pentru egalitatea de sanse

B) Prietenii dumneavoastra

C) Nimeni.

MODULUL 4:

16. Atunci cand se vorbeste despre agresiunea sexuala, termenul de supravietuitor
este pe deplin echivalent cu cel de victima?

A) Da.

B) Nu.

C) Nu stiu.

17. Care sunt stereotipurile de gen legate de agresiunile sexuale?

A. ldei foarte generalizate despre cum au fost persoanele implicate sau situatiile de
agresiune sexuala.

B) Descrierea situatiei, care este intotdeauna adevarata.

C) Descrierea situatiei care este intotdeauna falsa.

18. Emotiile negative legate de situatia de violentd sau agresiune sexuala (furie,
plans, lacrimi) sunt:

A) Nedorita si ar trebui sa fie opritd imediat pentru a nu provoca mai multe daune
supravietuitorului.

B) Naturale si este recomandabil sé fie lasate sa se exprime intr-un mediu sigur si de
sprijin.

C) Obligatorii, altfel nu este normal.
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19. Care este cea mai fireasca reactie de depasire a unei agresiuni sexuale:
A) Plans sau soc.

B) Sa fie furios.
C) Exista un numar mare de moduri in care oamenii reactioneaza in fata unui pericol
sau a unui atac, nu exista nimic de genul "cea mai naturala reactie".

20. La ce se refera termenul de victimizare secundara:

A) Faptul ca victima/supravietuitoarea adesea nu stie ce sa faca dupa ce a fost
agresata.

B)Faptul ca procesul de investigare poate fi la fel de dificil de suportat si de infruntat
ca si agresiunea in sine.

C) Cand fapta se repeta.

MODULUL 5:

21. Care sunt masurile de combatere a GBD?

A) incepe, Géandeste, |dentifica, Respecta, Exprima-te, Actioneaza
B) Incepeti, ingrijorati-va, identificati, respectati, pastrati tacerea
C) ldentifica, Reflecteaza, Evita problema

22. Ce este mai important in abordarea VBG?
A) Interventie

B) Educatie si prevenire

C) Evitarea

23. Este important sa ascultam si sa credem supravietuitorii agresiunilor
A) Adevarat

B) Fals

C) Nu stiu

24. Barbatii nu pot ajuta atunci cand se confrunta cu violenta impotriva femeilor
A) Adevarat

B) Fals

C) Nu stiu

25. In caz de indoiala, raportati intotdeauna violenta
A) Adevarat

B) Fals

C) Nu stiu
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RASPUNSURI CORECTE

MODULUL 1: MODULUL 2:
1.B 6. A

2. B; 7.C;

3.B 8.C

4. A 9. A

5 B 10. B
MODULUL 3: MODULUL 4:
11.B 16. B

12. C; 17. A

13.B 18. B

14.C 19.C

15. A 20.B
MODULUL 5:

21.A

22.B

23.A

24.B

25.A
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