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lvadas

Mokymas ir Svietimas neabejotinai yra tarp labiausiai paplitusiy seksualinio
priekabiavimo prevencijos priemoniy. Informuotumo apie §j reiskinj ir jo
zalinguma didinimas yra butina sglyga, kad buty iSvengta priekabiavimo. Ir
jei tai jau vyksta, auka/iSgyvenes asmuo turéty turéti galimybe apginti savo
teises, taip pat pasaliniai asmenys zinotuy, kaip jsikisti, ir padétis gali buti
iStaisyta greitai, laiku ir be antrinés zalos.

Svarbi klittis mazinti seksualinio priekabiavimo darbo vietoje reiskinj yra tai,
kad aukos/iSgyvene asmenys, ypac jauny darbuotojy tarpe, apie tai
nepranesa organizacinems institucijoms. Su reiskiniu susije dideli tabu ir
nesusipratimai. Aukos/iSgyvenusieji jaucia kalte, sahma, nuolankuma. O dél
darbo aplinkos taip pat yra aiSkus galios disbalansas.

Taigi Sis kursas skirtas pakeisti poziurj tarp darbuotojy. Jis skirtas placiajai
auditorijai ir sutelkiamas j 5 prioritetus, kuriuos reikia spresti. Dalyviai:

gaus platesnj supratima apie seksualinj priekabiavima, nes jis gali buti
darbo vietoje

sugebés spresti priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo situacijg

gausite patarimy, kaip iSvengti tokios situacijos

galés jsikisti j situacija

zinos bldus, kaip padéti aukai/iSgyvenusiam arba kur kreiptis j profesionaliag
pagalba
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MODULIS 1:

SUPRATIMAS APIE
SEKSUALINIA PRIEKABAVIMA
DARBO VIETOJE




Medziagos ir jranga

e Rasiklis
e Piestukas
e Spausdinta medziaga

TRUKME

1 val

Teorineé dalis

Sagvoka ,darbo vieta“ reiskia ne tik konkrecig vieta, kurioje atliekamas
darbas, pavyzdziui, biurg ar gamykla, bet ir vietas, kuriose gali buti
vykdomas su darbu susijes verslas. Tai gali buti, bet tuo neapsiribojant
(Bon, Binh, Thanh, Quang, Ngan, Minh, Huyen, Hoang, Van, Nhuanm,
2015):

e Su darbu susijusi socialiné veikla, toks jmonés organizuojamas
personalo ar klienty priémimas ir pan.;

Konferencijos ir mokymai;

Oficialios verslo kelionés;

Verslo patiekalai;

Darbo pokalbiai telefonu; ir

Su darbu susijusi komunikacija elektroninémis priemonémis.

Seksualinis priekabiavimas yra ,bet koks nepageidaujamas seksualinis
pazanga, seksualinio palankumo prasymas, seksualinio pobudzio zodinis
ar fizinis elgesys ar gestas arba bet koks kitas seksualinio pobudzio
elgesys, i$ kurio galima pagrijstai tikétis arba kuris gali blti suvokiamas
kaip jzeidimas ar pazeminimas kitam asmeniui. Toks priekabiavimas gali
buti, bet nebutinai, tokia forma, kuri trukdo dirbti, yra jdarbinimo sglyga
arba sukuria bauginancia, priesiska ar jzeidziancig darbo aplinka“ (The
World Bank, 2013).
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Dazni mitai apie seksualinj priekabiavima darbo vietoje:
Seksualinis priekabiavimas ne visada yra fizinis, ne visada akivaizdus ir ne
visada tiesiai prieS jusy akis. Zmonés daznai painiojasi tarp seksualinio
priekabiavimo ir seksualinio prievartavimo, o seksualinis priekabiavimas
yra daug sunkesnis ir neteisétas veiksmas. Taciau kalbant apie seksualinj
priekabiavima, darbo vietoje pasitaiko daug jprasty incidenty, kurie
ivardijami kaip Slubas, neatsargus ar kvailas elgesys, nors is tikryjy tai yra
seksualinio priekabiavimo atvejai, todél darbuotojai turéty juos nustatyti
ir atvezti. atsakingo asmens arba vadovo ar personalo atstovo demesiui.
Atidziau pazvelge | seksualinj priekabiavimg darbo vietoje, sudareme
lengvai suprantamga, taciau iSsamuy visy bendry sgvokuy, susijusiy su
seksualiniu priekabiavimu darbo vietoje, sarasa, jskaitant atpazinima,
prevencijg ir kaip pateikti skundg dél seksualinio priekabiavimo
incidento. Kaip darbdaviui, svarbu, kad jusy darbuotojai nustatyty
seksualinj priekabiavimag darbo vietoje ir pranesty apie jj. Tik tada jy
vadovas arba Zmogiskujy istekliy atstovas gali padéti iSspresti problema ir
uzkirsti kelig tolesniems incidentams. Siame tinklarastyje padedame
suprasti skirtumg tarp mity ir fakty, kai kalbama apie seksualinj
priekabiavima darbo vietoje.

1 mitas - seksualinis priekabiavimas yra tik fizinio pobudzio:

Jis gali buati tiesioginis, netiesioginis, Zodinis ir neverbalinis. Kolega,
rasantis atvirg turinj apie Kkitg biuro lentoje, laikomas seksualiniu
priekabiavimu. Tai nebutinai turi buati fiziné. Kitas daznas subtilus
seksualinis elgesys yra: Svilpimas, nepageidaujamas komplimentas,
netinkamas Smeizimas pries jus, gestikuliavimas, seksualinio pobudzio
dalyky komentavimas.

2 mitas - viskas gerai, kol nebuvo siekiama pazeminti:

Seksualinis gestikuliavimas ir tiesioginiai ar netiesioginiai komentarai kito
atzvilgiu, siekiant Siek tiek pasilinksminti, arba tiesiog draugiskumas
tiesiog pokstas vis tiek yra seksualinis priekabiavimas. Taigi, kai
nusikaltélis atsipraso ir sako, kad nenoréjo to pazeminti, tai nereiskia, kad
elgesys buvo gerai!

3 mitas - bet tai buvo tik vienkartinis incidentas, esu tikras, kad tai
niekada nepasikartos:

Skirtingai nuo patyciy darbo vietoje, kai pasikartojantis neprotingas
elgesys su kitu asmeniu ar grupe, keliantis pavojy sveikatai ir saugai,
seksualinis priekabiavimas gali buti vienkartinis atvejis, kai elgesys yra
nepageidaujamas, seksualinio pobudzio ir tokio elgesio, kokj elgtysi
protingas asmuo. mano, kad jzeisty, pazeminty ar jbauginty asmen,ij, prie
kurio priekabiaujama. Taigi, kaip jstatymai apibrézia seksualinj
priekabiavima, bet kuri auka neturéty manyti, kad tai jvyko tik vieng karta,
tai yra gerai, ir greiCiausiai tai nepasikartos. Visada turetumeéte stengtis
pranesti apie tokius incidentus, atkreipdami j tai asmens demesj, jei
jauciateés patogiai, arba pranesdami apie tokj elgesj savo vadovui,
personalo atstovui ar auksto rango asmeniui jmonéje, tam, su kuriuo

jauciatés patogiausi.




4 mitas - jei nepageidaujama seksualinio pobudzio elgesj darbo kolega
atlieka ne darbo vietoje, tai néra seksualinis priekabiavimas darbo vietoje:
jei darbuotojas yra ne darbo vietoje ir atlieka su darbu susijusig veikla,
pavyzdziui, biuro vakarélyje baras, jei jie netinkamai elgiasi seksualinio
pobudzio budu ir dél to kitas jzeidziamas, zeminamas ar bauginamas, tai
laikoma seksualiniu priekabiavimu darbo vietoje.

5 mitas - neSvankus komentarai, zymeéjimas ar bet koks elgesys socialingje
ziniasklaidoje néra seksualinis priekabiavimas darbo vietoje, jei tai vyksta
ne darbo valandomis: Nepriklausomai nuo paros laiko, jei darbuotojas
netinkamose nuotraukose pazymimas kito darbuotojo be sutikimo, arba
yra piktakalbis, naudodamas seksualinj priekabiavimg, socialiniuose
tinkluose, zinutémis ar el. pastu aukai ir yra pakankamai susijes su darbo
vieta, toks elgesys laikomas seksualiniu priekabiavimu darbo vietoje.
Atitikties darbo vietoje kursai apie tinkamg interneto ir socialinés
ziniasklaidos naudojimg padeda geriau suprasti, kg daryti ir ko nedaryti,
kai kalbama apie interneta, el. pastg ir socialine ziniasklaida.

6 mitas - Seksualinis priekabiavimas nutinka tik moterims: vyrai ir
moterys taip pat gali buti aukos ir nusikaltéliai. Daugiau skaitykite cia.
Seksualinis priekabiavimas pasitaiko visy lyCiy atstovams ir gali buti nuo
vyro iki moters, nuo vyro iki vyro, nuo moters iki moters arba nhuo moters
iki vyro.

Mitas Nr. 7 - nepagrjsta psichikos busena yra pateisinama: netinkamas
elgesys, kai esate girtas, patiriamas spaudimas arba pyksta, negali buti
naudojamas kaip pasiteisinimas seksualinio priekabiavimo atvejams ir
nereikalaujama teismuy!
Seksualinis priekabiavimas darbo vietose daugéja, todel ne tik
darbuotojams, bet ir verslui apskritai gresia didziulé rizika.
Organizacija, turinti patikima darbo vietos atitikties sistema, gali jrodyti,
kad émési visy pagristy veiksmuy, kad apmokyty ir skleisty politika, ir kad
toks mokymas ir politika buvo perskaityti ir suprasta jvado metu ir nuolat
po to. Tokios organizacijos taip pat apmoko savo vadovg ir vadovus, kaip
nustatyti, pranesti ir iSspresti su patyCiomis, priekabiavimu ir
diskriminacija susijusius klausimus.
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Veiklos rasis ir trumpas
veiklos aprasymas

Seksualinis priekabiavimas darbo vietoje: Europa

Rebecca McDonald grjzo | savo biurg Leverkuzene, Vokietijoje, vis dar
supykusi po susitikimo su Bertina Knies zmogiskyjy istekliy skyriuje.
Rebecca pateiké atvirg ir uzdarg skundag dél seksualinio priekabiavimo,
kurj aiskiai patvirtino ir jmonés politika, ir jstatymas, o Frau Knies ne tik
atsisaké nieko daryti, bet ir nelabai mandagiai uzsiminé, kad dél viso to
kalta Rebeka. Kitas zingsnis tikriausiai buty kreiptis | zmogiskyjy istekliy
skyriy Detroite, nes vokiecCiai aiSkiai nesuprato, kaip viskas turéty veikti
Siuolaikinéje visuomenéje.

Rebecca uzaugo Flinte, MicCigano valstijoje, kur jos tévas buvo ,General
Motors® priziurétojas. Budama pirmosios kartos koledzo studente,
Rebecca gavo stipendijg iS MicCigano universiteto, kur jgijo mechanikos
inzinerijos specialybe, o véliau iSvyko dirbti j vieng didziausiy automobiliy
kompanijy projektavimo inzinieriumi.

Nors motery projektuotojy automobiliy versle buvo nedidelé mazuma, jy
buvo pakankamai, kad Rebecca nesijausty netinkama.

Kai ji buvo studenté, ji lanké pamokas, kuriose apzvelge istorijg ir teisinius
klausimus, susijusius su motery pazanga tose, kurios istoriskai buvo
vyriskos profesijos, ir dziaugeési, kad jmoné yra jautri motery poreikiams ir
kad seksualinis priekabiavimas néra problema.

Po penkeriy mety Detroite jai buvo suteikta galimybé dirbti bendroje
imoneéje su Opa GmbH, jos jmonés dukterine jmone Vokietijoje. Naujos
pareigos buty paaukstinimas, darbas su vokieciy ir amerikieciy inzinieriy
komanda, kurianti naujg sportinj automobilj. Galimybé buvo ypac
patraukli, nes ji svarsté galimybe pakeisti karjerg | vadovybe,
pasinaudodama jmonés politika, mokéti uz MBA inzZinieriams, kurie, jos
manymu, gali bati veiksmingi techniniai vadovai. Programa buvo labai
konkurencinga, o dvejy mety tarptautiné patirtis Zymiai pagerinty jos
galimybes, ypac atS|zveIg|ant i didéjantj tarptautiniy susijungimy skaiciy
automobiliy pramonéje ir poreikj dirbti su tarptautiniais partneriais. Be to,
ji niekada nebuvo buvusi uz JAV riby, iSskyrus apsilankymus jmoneés
gamyklose Ontarijuje




Gyvenimas Vokietijoje buvo jtemptas. Nors visi darbe kalbéjo angliskai,
buvo sunku susidoroti su nedidelémis kasdienio gyvenimo problemomis,
nes parduotuviy pardaveéjai, santechnikai ir dauguma kity zmoniy, su
kuriais ji bendravo, mazai kalbéjo angliskai, o ji nekalbéjo vokiskai.
Kaimynai ir Kkiti Zmonés, su kuriais ji bendravo, daznai atrode
nemandagus, o gyvenimas buvo reguliuojamas taisykliy, kuriy ji nezinojo.
Pavyzdziui, vienas iS kaimyny jg baré (labai prastai angly kalba) pirma
savaite dél to, kaip ji iSneSe Siuksles - buvo reikalaujama atskirti stikla,
popieriy ir skardines ir iSmesti atskirai. Uz CNN riby televizijoje buvo
mazai angly kalbos, buvo tik vienas angliskas laikrastis, o knygynuose
buvo labai ribotas angly kalbos pasirinkimas. Laimei, dauguma kelio
zenkly buvo simboliy pavidalo, tad bent jau vaziuoti buvo galima.

Kitas jtemptas gyvenimo Vokietijoje aspektas buvo pagarbos kuklumui
trdkumas. Parkuose zZmonés deginosi nuogi; televizijos ir spaudos
reklamose taip pat buvo rodomos nuogybeés. Blogiausia, nes tai paveike
jos darbo aplinka, buvo tai, kad skirtingai nei JAV, bendradarbiai darbe
puikavosi huogy motery nuotraukomis - tai buvo tarsi grizimas j senus
blogus sestojo deSimtmecio laikus, kai moterys negaléjo patekti | vyry
darbo vietas. laikomi seksualiniais objektais.

Problema buvo ne ta, kad jos bendradarbiai déjo nuogas nuotraukas, o
tai, kad jie atsinesé nepriimting medziagg ir perskaité jg priesais ja.
Populiariausio laikrascio ,Bild“ pirmame puslapyje kasdien buvo nuogos
moters nuotrauka (o viduje tikriausiai dar blogiau). Kiti laikras¢iai nebuvo
geresni; vienas ar jos kolegos netgi pakomentavo, kad jis mieliau skaité
,EXpress’, nes nuogos nuotraukos buvo su vietinémis merginomis.
Paskutinis lasas uzkliuvo tada, kai ji nuéjo | savo vadovo kabineta susitikti
ir ant jo stalo pamaté zurnalo ,Der Spiegel” kopija, kurios virselyje buvo
pavaizduotas prancuziskas paveikslas, kuriame vaizduojama véliava
mojuojanti moteris. Tuo metu ji susitaré su zmogiskujy istekliy skyriumi,
kad oficialiai pasiskysty dél darbo jzeidziancioje darbo aplinkoje.

Susitikime su Bertina Knies Zzmogiskyjy istekliy skyriuje Rebecca citavo
Amerikos bendroveés politikg dél seksualinio priekabiavimo (pateikta
zemiau). Ji nurodé, kad aiskiai draudziami ,plakatai, animaciniai filmai,
paveiksléliai ar piesSiniai“, kurie ,trukdo asmens darbui arba sukuria
bauginancia, priesiska ar jzeidziancig darbo aplinka“. Jos huomone,
buvimas tokiomis nuotraukomis, kaip Bild ar Der Spiegel, aiskiai atitiko
seksualinio priekabiavimo apibrézima.
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Rebekos nelaimei, Bertina visiskai nepalaiké. Ji pabréze, kad Vokietijoje
nepageidaujami seksualiniai veiksmai ar maloniy prasymai yra aiskiai
nepriimtini, taciau Rebecca neturety tikétis, kad vokiecCiai patenkins jos
puritoniskus pakabinimus. ,Bild“, kurj Bertina asmeniskai apgailestavo déel
desSiniosios kriksCioniskos politikos, vis deélto buvo populiariausias
Vokietijos laikrastis ir, kaip pastebéjo Rebecca, jo konkurentai taip pat
demonstravo nhuoguma. Paveikslas ant ,Der Spiegel” virselio buvo vienas
geriausiai zinomuy laisvés simboliy pasaulyje; niekas nieko iSmanantis apie
meng negaléjo jo laikyti nepadoriu. Ir i esmés vokie¢iai hemané, kad
nuogumas yra jzeidziantis, ir kol niekas neprasé Rebekos daryti nieko, kas
jai atrodé nepriimtina, ji neturéty bandyti primesti savo vertybiy kitiems.
Pavyzdziui, Turkijos darbuotojai kartais priestaravo darbui su moterimis,
kurios nedévi galvos apdangaly arba dévi trumpas rankoves; savo religiniy
apribojimy taikymas tiems, kurie jy nesilaiké, buty minties ir religijos
laisvés pazeidimas. Rebekos prasymas nesiskyré nuo reikalavimo, kad
moterys nesioty skareles, kad nejzeisty islamo imigranty. Kaip imigrante j
Vokietijg, Rebecca galéjo rengtis taip, kaip jai patinka, taciau neturéty
tiketis, kad vokieciai pritaikys jos senamadiskas vertybes.

Akivaizdu, kad nebuvo prasmés nagrinéti problemos su Zmogiskujy
iStekliy skyriumi Leverkuzene. Lygiai taip pat aisku, kad Amerikos teismai
jau seniai nusprendé, kad nuogybiy vaizdavimas darbo vietoje (ar bet
kurioje kitoje vietoje uz namuy riby) yra nepriimtinas. Kitas zingsnis buty
kreipimasis | Detroito Zzmogiskujy istekliy skyriy.

Taciau pries tai darydama Rebeka turéjo apsvarstyti ir s€ékmeés galimybes,
ir galima poveikj jos ateiciai.
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l IStraukos iS jmonés seksualinio priekabiavimo politikos:

Seksualinis priekabiavimas yra netinkamo elgesio forma, pazeidzianti
darbo santykiy vientisuma. Visi darbuotojai turi teise dirbti aplinkoje,
kurioje néra jokios diskriminacijos ir elgesio, kuris gali buti laikomas
priekabiaujanciu, verCianc¢iu ar trikdanciu, jskaitant seksualinj
priekabiavima. Kiekvienas, kuris uzsiima priekabiavimu, bus baudziamas
nuo jspéjimo iki nutraukimo.

Seksualinis priekabiavimas apibréziamas kaip bet koks nepageidaujamas
fizinis, zodinis ar vizualinis seksualinis pazanga, seksualinés paslaugos
prasymai ir kitas seksualinés orientacijos elgesys, kuris yra jzeidziantis
arba nepriimtinas gaveja, jskaitant, bet tuo neapsiribojant: epitetus,
menkinancius ar dviprasmiskus komentarus, Smeiztus arba gestai ir
izeidziantys plakatai, animaciniai filmai, paveiksléliai ar pieSiniai.

Kada elgesys yra nepageidaujamas ar priekabus? Nepageidaujamas
seksualinis pazanga (zodinis ar fizinis), pagalbos prasymai ir kitoks Zzodinis
ar fizinis seksualinio pobudzio elgesys yra seksualinis priekabiavimas, kai:

pasidavimas tokiam elgesiui yra tiesioginé arba numanoma jdarbinimo
salyga arba salyga (pvz., paaukstinimas, mokymas, laiko skaiCiavimas ar
virsvalandziy uzduotys)

kaltinimas ar atmetimas yra naudojamas kaip pagrindas priimant
sprendimus dél darbo (jdarbinimo, paaukstinimo, atleidimo).

elgesys turi tikslg arba poveikj trukdyti asmens darbui arba sukurti
bauginancia, priesSiskg ar jzeidziancig darbo aplinka.
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lausimai diskusijai

1. Ar JAV darbo aplinkoje skaitymas laikrastj ar Zurnalag su nuogy
nuotraukomis virselyje buty seksualinis priekabiavimas?

2. Jei taip, ar tai buty seksualinis priekabiavimas Vokietijoje dirbant toje
pacioje jmoneéje? Kodeél ar kodeél ne?

3. Frau Knies teigia, kad Rebeccos prasymas uzdrausti vokieCiams skaityti
ja jzeidziancius laikrasc¢ius nesiskiria nuo draudimo vokietéms rengtis
taip, kad buty jzeidziami gamykloje dirbantys islamo imigrantai. Ar tai
pagrijstas argumentas? Kodél ar kodél ne?

4, Kg turety daryti Rebeka?

5. Kg Rebekos jmoné turéjo padaryti, kad iSvengty Sios problemos?
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Vertinimo metodas

Individualus vertinimas 10 baly skaléje

Paprasykite mokiniy jvertinti savo mokymo rezultatus 10 baly skal
Suprantu, kg reiskia darbo vieta
12345678910
2. Gebu apibrezti seksualinj priekabiavima darbo vietoje
ir suprasti tokio elgesio motyvus

12345678910

3. Sugebu susidoroti su mitais apie seksualinj priekabiavimg

12345678910
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l MODULIS 2: ‘

SEKSUALINIS IR
NESEKSUALINIS
PRIEKABIAVIMAS DARBO

VIETOJE




Medziagos ir jranga

e Rasikliai
e Piestukai
e Spausdinta medziaga

TRUKME

1 val

Teorineé dalis

Dazniausias priekabiavimo darbo vietoje tipas yra seksualinis
priekabiavimas. Taciau yra ir kity rasiy priekabiavimo darbo vietoje,
pagristy darbuotojo ypatybémis, tokiomis kaip jo spalva, lytis, amzius,
negalia, rasé, religija, néstumo statusas ir kt. Sios priekabiavimo formos
gali tapti neteisétos, kai sukuria priesiSkuma. darbo aplinka, dél kurios
aukai sunku atlikti savo darba.

Neseksualinis priekabiavimas apima bet kokj elgesj, veiksmag ar
komentara, kuris baugina, jZeidzia, diskriminuoja arba kelia grésme ir
vercia darbo aplinkg tapti priesiska.
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Kai kurie neseksualinio priekabiavimo darbo vietoje pavyzdziai:

Rasistinio slengo, fraziy ar slapyvardziy naudojimas.

Neigiamai komentuoja individo ethines savybes ar odos spalva.
|zeidziancCiy juokeliy ar pastaby apie religines, etnines ar rasines
savybes pasakojimas.

|zeidZiantis kalbéjimas apie neigiamus rasinius, etninius ar religinius
stereotipus.

|zeidZiantys gestai tam tikrai etninei ar religinei grupei.

Rodomi rasistiniai pieSiniai arba plakatai, kurie gali jzeisti tam tikrg
grupe.

Déveéti drabuzius, kurie gali jzeisti tam tikrg grupe.

PasityCiojimas iS kazkieno religiniy jsitikinimy arba bandymas juos
paversti tam tikra religine ideologija.

Netinkamy komentary teikimas vyresniam ar jaunesniam darbuotojui
dél jo amziaus.

Netinkamy vaizdy, vaizdo jrasy, el. laisky, laisSky ar pastaby
bendrinimas, siekiant iS ko nors tyciotis.

|zeidzianciy pastaby ar komentary teikimas asmens psichinei ir fizinei
negaliai.

Zodinis piktnaudziavimas, jzeidinéjimai ir pravardziavimas.

Smeizimas ar kenkimas kito asmens reputacijai paskalomis ir gandais.
|zeidziantys, grasinantys, jzeidziantys, bandantys priversti, pazeminti
ar jbauginti uzrasai, Zzinutés ar skambuciai.

Saukimas ir agresyvus elgesys.

Spaudimas asmeniui dalyvauti politinése ar religinése grupiy
diskusijose.

PrieSiSkumas demonstruojamas per nuolatinj nedraugiska kontaktg
arba atskirt;.

Pakartotinai izoliuoja, ignoruoja ar atstumia kg nors.

Tai tik keli pavyzdziai, bet ne seksualinio priekabiavimo formos jais
neapsiriboja.
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Seksualinio priekabiavimo darbo vietoje pavyzdziai:
Seksualinis priekabiavimas yra specifinis priekabiavimo tipas ir susijes su
nepageidaujamu seksualiniu elgesiu, vykstanciu profesinéje aplinkoje, dél
kurio asmuo jauciasi nepatogiai, iSsigandes ar pazeminamas.
Nepageidaujami seksualiniai komentarai, nepageidaujami prisilietimai,
nepageidaujami pazanga ir kiti panasus netinkamo elgesio tipai deél
aukos lyties, |lyties ar seksualinés orientacijos yra seksualinis
priekabiavimas. Seksualinis priekabiavimas darbo vietoje nebutinai turi
buti nukreiptas | konkrety asmenj, taip pat svarbus bendri komentarai ir
veiksmai, del kuriy aplinka jauciasi nesaugi ar toksiska.

Stai keletas konkreéiy seksualinio priekabiavimo darbo vietoje pavyzdziy:
Zodinio seksualinio priekabiavimo pavyzdziai:

¢ Netinkami juokeliai ar seksualinio pobudzio komentarai.

e Pasakoti anekdotus ar dalintis istorijomis apie seksualinius
iSgyvenimus - net jei tai néra nukreipta | ka nors, o daroma jo
akivaizdoje ir sukelia diskomforta.

e |ZeidZiantys komentarai ar pastabos apie kieno nors lytine tapatybe ar
seksualine orientacijg arba teiraujamasi apie kieno nors seksualine
orientacija.

e Seksualiniy komentary apie darbuotojo klng, drabuzius ar iSvaizdag
teikimas.

* Nepageidaujami seksualiniai pazangos ar pasiulymai

e Pakartotinai praso pasimatymuy, nepaisant to, kad buvo atsisakyta
arba praso seksualinés paslaugos.

e Uzduoda jkyrius seksualinius klausimus.

o Skleisti seksualinio pobudzio gandus.
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Vaizdinio seksualinio priekabiavimo pavyzdziai:

Nepageidaujamy dviprasmisky ar nesvankiy el. laisky, laisky ar kitokiy
praneSsimy siuntimas arba bendrinimas. seksualinio pobudzio vaizdai
aplink darbo vieta.

Seksualinio pobudzio plakaty, vaizdy, vaizdo jrasy ar ekrano uzsklandy
rodymas.

Bendrinti atvirg turinj, pvz., pornografija.

Aiskiy ar netinkamy pranesimy siuntimas.

Fizinio seksualinio priekabiavimo pavyzdziai:

Nesutariamas fizinis kontaktas, kaip netinkamas ir jtaigus asmens kuno ir
(arba) drabuziy lietimas, buciavimas, trynimas ar glamonéjimas.
Seksualiai dviprasmiskas zvilgsnis j kieno nors kilna.

Sekdami juos Salia arba skirdami pernelyg didelj demes;.

Seksualiai jzeidzianciy gesty, pastaby ar veido iSraisky darymas.

Kas nors tyciojasi, Saukia ar sSvilpia.
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Veiklos rusis ir trumpas
veiklos aprasymas

Kurybinis raSymas

Mokytojas suskirsto dalyvius j 3 grupes ir kiekvienai grupei pateikia po
vieng scenarijy.

Uzduotis kiekvienai grupei: perskaitykite savo scenarijy, atpazinkite, ar tai
seksualinis ar neseksualinis priekabiavimas, ir perrasykite jj | prieSingg
versija.

1 scenarijus: vyras darbuotojas kolegai vyrui, kai jis jeina | atviro plano
biurg, pilng bendradarbiy: ,Paglosto sédmenis ir sako: ,Grazus, didelis
vaikinas, verta palaikyti forma, ei!”

2 scenarijus: Moteris darbuotoja kitai moteriai, kuri, kaip zinoma, yra
artima bendradarbé ir draugé: ,Man patinka tavo apranga, graziai atrodai,
iS kur jg gavai?

3 scenarijus: Moteris vadove naujam darbuotojui vyrui apie busimg veiklos
vertinima: ,Kaip jei po darbo eitume isgerti j bara, esantj pakeliui, aptarti
jusy veiklg per pastaruosius porg ménesiy. Tu padarei gerai ir manau, kad
turétume Svesti, jei zinai, ka turiu galvoje?

Scenarijai pritaikyti po:
https://www.sentrient.com.au/blog/the-difference-between-a-
compliment-and-sexual-harassment
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lausimai diskusijai

1. Ar jusy scenarijuje tai buvo draugiSkas pokalbis ar seksualinis
priekabiavimas? Kodel?

2. Ar buvo sunku perrasyti scenarijy?

3. Kaip seksualinio priekabiavimo auka turety elgtis realiame gyvenim
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ertinimo metodas

Individualus vertinimas 10 baly skaléje

Paprasykite mokiniy jvertinti savo mokymo rezultatus 10 baly skale
Suprantu skirtuma tarp seksualinio ir neseksualinio priekabiavimo

12345678910

2. Gebu atpazinti seksualinj priekabiavima darbo vietoje

12345678910

3. Sugebu susidoroti su seksualiniu priekabiavimu

12345678910
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IStekliai gilesniam
supratimui

e Boland, M. L. (2005). Sexual harassment in the workplace. Naperville:
lllinois.

e Mishra, V., & Davison, H. (2020). Sexual harassment training: A need to
consider cultural differences. Industrial and Organizational
Psychology, 13(2), 163-167.

e Smith, M. D. (2020). Contemporary World Issues: Sexual Harassment,
Santa Barbara: California.

« UN WOMEN. (2019). What will take? Promoting cultural change to end
sexual harassment: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.unwome
n.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/P
ublications/2019/Discussion-paper-What-will-it-take-Promoting-
cultural-change-to-end-sexual-harassment-en.pdf

e https://swartz-legal.com/examples-of-sexual-and-non-sexual-
harassment/

e https://www.talk-law.com/sexual-vs-non-sexual-harassment-at-work/

e https://www.sentrient.com.au/blog/the-difference-between-a-
compliment-and-sexual-harassment

e https://walkerlawsd.com/10-examples-of-sexual-harassment-that-you-
didnt-realize-were-sexual-harassment/

e https://klinglerlaw.com/fag/compliment-sexual-harassment/
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https://swartz-legal.com/examples-of-sexual-and-non-sexual-harassment/
https://www.talk-law.com/sexual-vs-non-sexual-harassment-at-work/
https://www.sentrient.com.au/blog/the-difference-between-a-compliment-and-sexual-harassment
https://walkerlawsd.com/10-examples-of-sexual-harassment-that-you-didnt-realize-were-sexual-harassment/
https://klinglerlaw.com/faq/compliment-sexual-harassment/

MODULIS 3:
SEKSUALINIO
PRIEKIABIAVIMO




Medziagos ir jranga

e Pakankamai erdvés,
e Scena
e Medziagos vaidinimui

Trukme

1 val

Teoriné Dalis

Seksualinis priekabiavimas - nepageidaujamas, jzeidziantis seksualinio
pobudzio elgesys, nukreiptas | konkrety asmenj. Tokio elgesio tikslas arba
poveikis yra pakenkti asmens orumui, visy pirma sukuriant bauginancia,
prieSiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka. Seksualinis priekabiavimas
gali buti zodinis, rasytinis arba fizinis.

Lygiy galimybiy jstatymas reikalauja, kad darbdaviai uztikrinty, kad
darbuotojai nebuty seksualiai priekabiaujami.

Seksualinis priekabiavimas darbo vietoje gali buti kino aptarimas,
seksualiniy nuotrauky, poksty, zinuc€iy ar laisky siuntimas, nesSvankus
zvilgsniai, garsy kurimas su aliuzija | seksualinj veiksmag, nepadorus gestai,
Svilpimas, tariamai netycCinis arba visai nepasléptas jvairiy asmens daliy
prisilietimas. kling, pavyzdziui, kojas, sedmenis, krutine, liemen,.

Pavyzdziy sgrasas néra galutinis, nes situacijos jvertinimas priklauso nuo
kiekvieno zmogaus individualiai. Pagrindinis aspektas, skiriantis
priekabiavima nuo flirto, yra jo nepageidaujamumas jj patirian¢iam
asmeniui. Tie patys veiksmai vienam gali kelti nerima, o kitam atrodyti
nereikSmingi, todél seksualinio priekabiavimo samprata tarp Siy zmoniy
taip pat skirsis.
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Veiklos rusis ir trumpas
veiklos aprasymas

Klrybiné drama

1. Mokytojas papraso dalyviy susésti j rata.

2. Uzduotis dalyviams: sukurti istorijg seksualinio priekabiavimo darbo
vietoje tema, kur kiekvienas dalyvis pasako po vienag zodj, logiskai susijusj
su pries tai iStartais zodziais. Mokytojas gali rasyti zodzius arba prisiminti
juos visus.

Kai visi dalyviai pasaké savo zodzius ir ratas baigiasi, mokytojas pakartojo
dalyviy sukurtg istorija.

3. Mokytojas dalyvius suskirsté | grupes nuo 4 iki 6 dalyviy. Kiekviena
grupé turi atlikti Sig istorijg ir sugalvoti pabaigg, atspindincig seminaro
tema: seksualinio priekabiavimo prevencija.
4, Dalyviai balsuoja uz geriausig pasirodyma

5. Diskusijos
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Klausimai diskusijoms

1. Kokia priekabiavimo forma buvo Sioje istorijoje?
2. Ar visos prevencijos priemones pasiekia savo tikslg?

3. Kuri prevenciné priemoné buvo tinkamiausia?

4. Kokias dar prevencines priemones buty galima taikyti Sioje situacijoje?
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ertinimo metodas

Individualus vertinimas 10 baly skaléje

Paprasykite mokiniy jvertinti savo mokymo rezultatus 10 baly skaléje:
Suprantu skirtuma tarp seksualinio ir neseksualinio priekabiavimo

12345678910

2. Gebu atpazinti seksualinj priekabiavima darbo vietoje

12345678910

3. Gebu naudoti prevencines priemones darbo vietoje

12345678910




IStekliai gilesniam
supratimui

e https://eur-lex.europa.eu/EN/legal-content/glossary/equal-
opportunities.html

e https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=LEGISSUM:c10940

e https://lygybe.lt/data/public/uploads/2015/11/metodines-
rekomendacijos-del-seksualinio-priekabiavimo-ir-priekabiavimo-del-
lyties-bei-nurodymo-diskriminuoti-prevencijos.pdf

e European Commission, "Diversity within small and medium-sized
enterprises: best practices and approaches for moving ahead’,
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2015

e European Social Partners ETUC, BusinessEurope, CEEP and UEAPME,
"A Toolkit for Gender Equality in Practice: 100 initiatives by social
partners and in the workplace across Europe", Emvployers Resource
Center
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MODULIS 4:
SEKSUALINIS
PRIEKABIAVIMAS DARBO
VIETOJE IR ELGESYS




Medziagos ir jranga
e Rasikliai
¢ Vaidmeny zaidimo scenarijus
e Erdve judeéti

Trukme

1 val

Teoriné dalis

Kaip reaguoti matant seksualinj priekabiavima.

Kaip stebétojas arba priekabiavimo liudytojas, galite atlikti esminj
vaidmenj palaikydami asmenj, pries kurj priekabiaujama. Yra daugybé
budy, kaip galime reaguoti j situacija. Kaip stebétojai, mes turime galig ka
nors pakeisti.
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Jei matote situacijg, kuri, jusy manymu, gali buti seksualinis
priekabiavimas, apsvarstykite galimybe nedelsiant jsikisti, kad
palaikytuméte asmenj, prie kurio priekabiaujama.

1. Tiesioginis: jei manote, kad tiesiogiai kreiptis j priekabiavima yra saugu ir
gali buti veiksminga, galite susidurti su priekabiautoju ir iSaiskinti jo elgesj
tuo metu. Leiskite jiems suprasti, kad jusy elgesys yra netinkamas,
bauginantis ar priesiskas, ir paprasykite jy sustoti. Toks poziuris gali
paastrinti situacijg, todél pagalvokite, ar jus ir asmuo, prie kurio
priekabiaujama, esate saugus ir ar manote, kad priekabiaujamas asmuo
nori, kad kazkas pasikalbétuy.

2. Atitraukti démesj: galite sustabdyti incidentg tiesiog ji nutraukdami.
Uzuot sutelkus démesj | agresoriy ar veiksma, Si subtilesné intervencija
leidzia sudominti asmenj, | kurj taikosi, nukreipiant démesj - uzduoti
klausima, pradéti nesusijusj pokalbj, fiziSkai nutraukti incidentg arba rasti
priezastj iSkviesti asmenj is tos erdves. .

3. ]galioti: suraskite tinkama trecCigjg Salj, kuri galéty jsikisti, pvz.,
priziarétojg, Zzmogiskuyjy istekliy pareiglng, apsaugos pareigung ar kita
kolega.

4. Vélavimas: jei Siuo metu negalite arba nuspresite nesikisti, vis tiek galite
palaikyti asmen,i, prie kurio buvo priekabiaujama, susisieke su juo véliau.
Galite pasiulyti pripazinima ir empatija bei paklausti, ar jiems reikia
papildomos paramos, istekliy ar jvykio dokumenty. Taip pat véeliau galite
susidurti su priekabiautoju ir pranesti, kad jo elgesys jums atrodo
netinkamas.

5. Dokumentuokite: atsizvelgiant j aplinkybes ir tai, ar kitos intervencijos
yra skubesnés, gali buti naudingiausia dokumentuoti tai, kg matote. Jei
galite jrasyti jvykj arba uzsirasyti iSsamia informacijg, butinai susisiekite su
tiksliniu asmeniu ir paklauskite, ka jis noréty daryti su dokumentais;
nesidalykite ja be jy sutikimo.
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Veiklos rusis ir trumpas
veiklos aprasymas

Vaidmeny zaidimas

Sukurkite grupes po 5 Zmones.
Kiekvienai grupei pateikiamas scenarijus ir jie turés apie 15 minuciy
pasiruosti scenarijaus zaidimui.

Scenarijus yra toks:

Dzeiné, Markas ir Lionelis dirba toje pacioje jmonéje, tame paciame
skyriuje. Jie netgi dalijasi tuo paciu biuro kambariu. Dzeinés stalas yra
prieSais Marka ir Lionelj. Paprastai jie visi puikiai sutaria daugeliu dienuy, i$
tikryjy Dzeiné jauciasi pakankamai patogiai pasakodama apie savo
asmeninj gyvenima kitiems dviems. Taciau pastarosiomis savaitémis abu
vyrai pradéjo juokauti apie Dzeinés poziurj | pasimatymus (ji pasakojo
vaikinams, kad neseniai susitikinéjo su keliais vaikinais), juoktis ir Saipytis.
Kai kuriomis dienomis jie net vadina jg vardais ir mini, kokia ji
~,apsnekuolé®, kai tuo paciu metu iSeina su daugiau nei vienu vaikinu.

Dzeiné stengési | tai nekreipti démesio, net jei pokstai jai kelia
nepatogumuy: ji jauciasi nesmagiai ir nori, kad jie nustoty taip elgtis, taciau
bijo kalbétis su savo virSininku, nes neturi jokiy jrodymuy.

Tame paciame biure yra kitas darbuotojas: Carl. Jis jau kelias savaites tyliai
stebéjo §j elgesj, galvodamas, kg daryti ir kaip padéti.

UZzduotis:

Kiekviena grupé suvaidina visg scenarijy, taCiau pabaiga kiekvienam bus
skirtinga: kiekviena grupé nuspres, kaip Karlas gali reaguoti j situacijg, kad
nebuty pasalinis. | scenarijy galima jterpti daugiau simboliy (Kiti
darbuotojai, virSininkas, valdzios institucijos...).

Scenarijaus pabaigoje galite parasyti Siuos klausimus, kad vadovautumeéte
grupéemes:

Ar manote, kad Carlas turéty jsikisti?

Ka Carl gali padaryti, kad pranesty apie tokj elgesj? Su kuo jis turéty
kalbétis?

Kaip galima iSspresti situacija?




lausimai diskusijoms

1.Ar buvo lengva atlikti savo vaidmenj?

2. Ar buvo sunku rasti sprendima?

3. Kuri grupé, jusy nuomone, rado tinkamiausig sprendimg?

4. Kaip jaustumeéteés, jei butumeéte Karlas?
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ertinimo metodas

Individualus vertinimas 10 baly skaléje

Paprasykite mokiniy jvertinti savo mokymo rezultatus 10 baly ska
1. Man aisku, kg daryti ir kaip reaguoti, kai pamaciau priekabiavima ar
diskriminacija
12345678910
2. Jauciuosi laisvai praneSdamas apie seksualinj priekabiavima

12345678910

3. Zinau, su kuo pasikalbéti matydamas seksualinj priekabiavima

12345678910
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IStekliai gilesniam
supratimui

e https://www.awam.org.my/home/about-us/

e https://www.ncsl.org/research/labor-and-employment/sexual-
harassment-in-the-
workplace.aspx#:~:text=Employers%20must%20promote%20a%20w
orkplace%20free%200f%20sexual¥20harassment.&text=such%20adv
ances%2C%20requests%2C%200r%20conduct,or%20sexually%20off
ensive%20work%20environment

e https://sci-hub.wf/10.1146/annurev-orgpsych-012420-055606
e https://www.allvoices.co/blog/the-state-of-workplace-harassment-202

e https://www.acas.org.uk/sexual-harassment/witnessing-sexual-
harassment

e https://righttobe.org/

e https://alteristic.org/story/
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MODULIS 5:
PAGALBA SEKSUALINIO
PRIEKABIAVIMO ATVEJU




Medziagos ir jranga
o Rasikliai

e Popierius

¢ ISspausdinti scenarijai

Trukme

1 val

Teorine Dalis

Norint tinkamai kovoti su seksualinio priekabiavimo reiskiniu, butina
sukurti placig ir tvirtg prevencijos, intervencijos ir situacijos gydymo
sistema. Tai galite padaryti eidami vadovaujancias pareigas, bet galite
dalyvauti ir iS eilinio darbuotojo pozicijy: kai kurios politikos kryptys yra
geriau parengtos is apacios j virsy, nes tai atnesa daugiau priklausomybeés
galutiniam rezultatui nei.

Jei esate darbdavys, atsakingas darbuotojas, vadovas ar eilinis
darbuotojas, Siuo atzvilgiu turétumete sutelkti demesj j:

Svietimas ir sgmoningumo didinimas
- jskaitant atviros kultlros nustatymag
- reiskinio suvokimo didinimas
- kampanija apie tai, kaip pranesti, kada jsikisti, kada
ieSkoti pagalbos

kuriant politika ir konkrecias proceduras
- sukurti / integruoti j tvirtg sistema
kova su diskriminacija ir seksualinio priekabiavimo prevencija
- nustatyti aiskias proceduras ir procesus
kaip kovoti su reiskiniu: kam pranesti
+ kaip pranesti (anonimiskai x neanonimiskai)
+ kaip atrodys tyrimas
+ koks yra zingsniy link sprendimo laikas
+ koks galimas nustatymas ir iSvada




sukurti parama ir pagalbg darbo vietoje
- labai sveikintinas konsultavimas pries situacijg, jos metu ir po jos
ir turéty susideéti is empatisko ir
pagalbinis specialistas/savanorius

gijimas po pranesto atvejo:
- Stebékite, ar darbo vietoje néra kersto zenkly ir
nedelsiant imtis veiksmy tokiam elgesiui spresti.
- Jtikinkite aukas ir liudininkus, kad organizacija yra jsipareigojusi
uztikrinti jy saugumg ir gerove darbo vietoje.
- Uztikrinkite aplinkinius, kad komandos gerové yra
démesio centre. Darbas prie bendro
suprasdamas /net anonimiskai/ ta neigiama elgesj
pavyzdziui, seksualinis priekabiavimas yra zalingas visai komandai:
gydykite, kad atsigautumeéte nuo Sios zalos. Jei reikia, nustatykite specialy
mokyma.

Asmeniniame lygmenyje butina stiprinti tokius minkstuosius jgudzius
kaip empatija, zodinis ir neverbalinis bendravimas. Budami pasaliniai
arba kaip auka / iSgyvenusieji, galime padéti dviem budais:

Tiesioginis jsikiSimas | situacija, kol ji tebevyksta: isreiksti, kad
situacija/isreiskimai néra sveikintini ir suvokiame juos kaip jZeidziancius ar
kaip seksualinj priekabiavima.

e Uzdelsta intervencija - kartais pasirenkame, kai negalime iS karto
reaguoti | situacijg (tai gali atsitikti). TaCiau véliau viskg dar kartg
apgalvosime ir bandysime rasti tinkamga atsaka ar jsikiSima.

e Taciau gali buti labai sunku stoveti uz save ir pasakyti NE. Todél
mokymas yra naudingas.
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Veiklos rasis ir trumpas
veiklos aprasymas

Vaidmeny zaidimas
Sukurkite 4 asmeny grupes.

Zaisdami dalyviai gali remtis individualia patirtimi arba instruktoriy
pridéetomis atvejy studijomis (vaidmeny zaidimai bus rengiami
daugiausia démesio skiriant seksualiniam priekabiavimui darbo vietoje).

Kiekvienas dalyvis turés galimybe zaisti visas 4 dalis:
agresorius
auka/isgyvenes asmuo
stebétojas
patikétinis

Agresoriaus ir aukos/iSgyvenusio asmens vaidmuo visada yra, o like du gali
pasikeisti (Salis ar patikétinis).

Uzduotis - pabandyti sustabdyti neigiama elgesj: Zodziu, neverbaliniu.

Pasalinis stebés situacija ir uzfiksuos momentus, kai situacija pasikeis:

Kas pasiteisino zodziu?

Kurios frazés buvo pakankamai tvirtos?

Kas pasiteisino neverbaliniu poziariu?

Kur buvo lUzis?

Kai auka / iSgyvenes asmuo suzino, kad tai tikrai priekabiavimas, o ne tik
nesusipratimas?
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lausimai diskusijoms

1. Aptarkite efektyvius mechanizmus ir sgveika tarp agresoriaus-
aukos/iSgyvenusio asmens.

2. Aptarkite efektyvius klausymo jgudzius ir sgveika tarp
patikétinis - auka/isgyvenes.

3. Aptarkite priekabiavimo supratimo ribas.
Kodeél taip sunku rasti ,tinkama laikg“ jsikisti?
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ertinimo metodas

Individualus vertinimas 10 baly skaléje

Paprasykite mokiniy jvertinti savo mokymo rezultatus 10 baly skalégje!

Suprantu, kaip turéty buti organizuojama pagalba seksualinio
priekabiavimo atveju

12345678910

2. Gebu padeéti kitiems seksualinio priekabiavimo atveju
12345678910

3. Esu labiau pasirenges dalyvauti kuriant

prevencines priemones darbo vietoje

12345678910

L]
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e Sexual Assault Awareness & Safety:
https://www.internationalstudentinsurance.com/explained/sexual-
assault.php

e Sexual Assault Kit Initiative (SAKI):

https://Wwww.phoenix.gov/police/sexual-assault-kit-initiative

e Non-violent crisis intervention: Non-Violent Crisis Intervention Training
with Richard Ovcharovich - YouTube

e Victim or survivor terminology: https://sakitta.org/toolkit/docs/Victim-
or-Survivor-Terminology-from-Investigation-Through-Prosecution.pdf

e https://www.faceup.com/en
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