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| IVADAS

Svarbi klidtis mazinti seksualinio priekabiavimo darbo vietoje reiskinj yra tai, kad aukos,
ypac jauni darbuotojai, apie tai nepranesa organizacinéms institucijoms. Motyvai, kurie
tai palaiko, yra kaltés jausmas ir aukos tikéjimas, kad jis kaltas dél seksualinio
priekabiavimo, géda, atpildo, nuolankumo, bauginimo baimé, bet taip pat ir
beprasmiSkumo suvokimas. Be to, dél nedideliy pasekmiy ir bausmiy smurtautojams
auky atgrasoma pranesti apie Siuos atvejus. Taigi, Sis internetinis kursas skirtas pakeisti
jauny darbuotojy pozidrj, jsitikinimus ir elgesj, taip pat rasti veiksmingy bddy, kaip
nebesusitikti su seksualiniu priekabiavimu ir sulaukti atitinkamy reakcijy, kurios veda |
Sio reiskinio prevencija.

Internetinis kursas skirtas jauniems darbuotojams nuo 18 iki 30 mety i$ privaCiy ar
valstybiniy organizacijy, trukmé 5 valandos ir yra suskirstytas j modulius ir padalinius.
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MODULIS 1: SUPRATIMAS APIE SEKSUALIN]
PRIEKABAVIMA DARBO VIETOJE

1.1. Zinios apie seksualinj priekabiavima darbo vietoje

Savoka ,darbo vieta“ reiSkia ne tik konkrecig vieta, kurioje atliekamas darbas,
pavyzdZiui, biurg ar gamykla, bet ir vietas, kuriose gali bati vykdomas su darbu susijes
verslas.

Tai gali bati, bet tuo neapsiribojant (Bon, Binh, Thanh, Quang, Ngan, Minh, Huyen,
Hoang, Van, Nhuanm, 2015):

- Su darbu susijusi socialiné veikla, toks jmonés organizuojamas personalo ar klienty
priémimas ir pan.;

- Konferencijos ir mokymai;

- Oficialios verslo kelionés;

- Verslo pietus;

- Darbo pokalbiai telefonu; ir

- Su darbu susijusi komunikacija
elektroninémis priemonémis

Saltinis: pexels.com

Seksualinis priekabiavimas:

.0et Kkoks nepageidaujamas seksualinio palankumo prasdymas, Zzodinis ar fizinis
seksualinio pobtdzio elgesys ar gestas arba bet koks kitas seksualinio pobddzio
elgesys, i$ kurio galima pagrjstai tikétis arba kuris gali bati suvokiamas kaip jzeidimas ar
pazeminimas kitam asmeniui. Toks priekabiavimas gali bati, bet nebatinai, tokia forma,
kuri trukdo dirbti, yra jdarbinimo salyga arba sukuria bauginancig, prieSiSkg ar
jZzeidZianCig darbo aplinkg® (The World Bank, 2013).

Pozymiai, kad prie jusy seksualiai priekabiauja
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Paprastai jusy instinktai parodys, ar prie jusy seksualiai priekabiaujama. Kaltininkas bus
perzenges ribg nuo profesinio elgesio iki asmeninio nusizengimo. Klausykités balso savo
galvoje ir, jei jis jums sako, kad patiriate seksualinj priekabiavima, nedelsdami kreipkités
) darbo diskriminacijos teisininka.

Jie kviecia jus iSeiti arba trenkia net tada, kai pasakéte ,ne".

Tai nieko gero. Nedelsdami kreipkités j darbo teisininka.

e KaZkas komentuoja jasy kang arba tai, kg dévite
Seksualiniai arba seksistiniai komentarai apie josy king ar iSvaizdg yra seksualinis
priekabiavimas. Jei kas nors i$ jusy Saiposi dél jusy apsirengimo ar jusy kano tipo, tai
taip pat yra seksualinis priekabiavimas. Toks elgesys yra Zeminantis ir gali priversti jus
jaustis nesaugiai savo darbo vietoje.

e Jus liecia taip, kad jauciatés nepatogiai
Jei kas nors jus lieCia taip, kad jauCiatés nepatogiai, pasikalbékite. Nepageidaujamas
fizinis kontaktas yra seksualinio priekabiavimo forma ir neturéty bati toleruojamas.
Taip pat svarbu atsiminti, kad nesate jpareigoti nieko liesti, apkabinti ar buciuoti, jei to
nenorite. Jei kas nors bando jus liesti taip, kad jaustumétés nepatogiai, pasakykite ,ne“.
Tada praneskite apie elgesj savo vadovui arba zmogiskuyjy istekliy skyriui. Padarykite tai
rastu, kad baty jradytas jusy skundas.

e Zmoneés aplink jus dalijasi seksualiniais juokeliais ar istorijomis
Seksualiniai juokeliai ar istorijos darbo vietoje yra seksualinio priekabiavimo pozymis.
Toks elgesys gali priversti jus jaustis nepatogiai ir nesaugiai savo aplinkoje.
Kalbékite pasakydami juokaujan€iam asmeniui, kad su juo nesijauciate patogiai. Tai leis
jiems suprasti, kad jy elgesys yra netinkamas ir turi sustoti.
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Saltinis: pexels.com

e Gaunate nepageidaujamy dovany arba seksualinio turinio el. laisSky su
Jei gaunate nepageidaujamy atviry dovany ar praneSimy i§ bendradarbio, tai yra
priekabiavimas. Jei gaunate nepageidaujamy seksualiniy dovany ar vaizdy i$
bendradarbio, praneskite apie tai savo personalo skyriui.
Neméginkite susitvarkyti situacijos patys. Jei tai tvarkysite patys, viskas gali pasidaryti
dar nepatogu.

e Jus persekioja ar priekabiauja internete arba tekstinemis Zinutemis
Jei internete jus persekioja ar priekabiauja i§ darbo pazjstamas asmuo, tai yra
seksualinis priekabiavimas. Toks elgesys gali gasdinti ir apsunkinti eiti j darba.
Jei seksualinis priekabiavimas vyksta internete, gali bati sunku zZinoti, ar turétuméte apie
tai pranesti. Kaip Zinoti, ar toks elgesys perzengia ribg?

Pozymiai, rodantys, kad jusy bendradarbis gali jus persekioti internete, yra Sie:

- Stebékite savo veiklg internete ir daug komentuokite

- Dazni prane8imai, net jei neatsakote

— Bandymai jsilauZti j jisy paskyras ar jrenginius siekiant gauti informacijos apie jus
- Rodykite vietas, kuriose esate arba apie kurias zinote, nekviesti

- Skelbti apie jus internete be jusy sutikimo

- bet kokiu badu grasina jums arba leidZia jaustis nesaugiai.

AtpaZinkite skaitmeninio persekiojimo pozymius, kol jis tampa pavojingas. Jei manote,
kad josy gerovei gresia pavojus, nedelsdami imkités veiksmy. Jei manote, kad jasy
bendradarbio elgesys didéja, pasikalbékite su vadovu. Arba kreipkités pagalbos j vietine
organizacija, pvz., Nacionaline seksualinés prievartos karstajg linija.

e Zmonés praso seksualinés paslaugos mainais j darbo galimybes ar paaukstinima
Nepriimtinas pradymas atlikti seksualines paslaugas, kad gauty galimybe jsidarbinti.
Toks elgesys yra daugiau nei netinkamas. Tai neteiséta. Dokumentuokite visus
pasitlymus ar prasymus dél seksualiniy paslaugy ir praneskite apie juos savo vadovui.
Tada kreipkités pagalbos j patyrusj darbo teisininka.

Saltinis:
https://www.lambertonlaw.com/7-signs-you-are-being-sexually-harassed-at-work/

Uzduotis 1:

Perskaitykite auksciau esantj teksta ir pagalvokite apie seksualinio priekabiavimo

pozymius ir atsakykite j Siuos klausimus:

e Ar kada nors buvote vienoje ar keliose i$ $iy situacijy? Kg tu padarei? Jei ne, kaip
reaguotumeéte, jei taip baty?
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UZduotis 2:

Perskaitykite atvejo tyrima ,,Seksualinis priekabiavimas darbo vietoje: Europa“ i$
Journal of Business Case Studies 2(3), 2011 m. liepos mén., John Lehman ir
atsakykite j Siuos klausimus:

Rebecca McDonald grjizo j savo biurg Leverkuzene, Vokietijoje, vis dar supykusi po
susitikimo su Bertina Knies Zmogiskyjy istekliy skyriuje. Rebecca pateiké atvirg ir uzdarg
skundg dél seksualinio priekabiavimo, kurj aiSkiai patvirtino ir jmonés politika, ir
Jjstatymas, o Frau Knies ne tik atsisaké nieko daryti, bet ir nelabai mandagiai uzZsimine,
kad dél viso to kalta Rebeka. Kitas Zingsnis tikriausiai baty kreiptis j Zmogiskyjy istekliy
skyriy Detroite, nes vokieCiai aiskiai nesuprato, kaip viskas turety veikti siuolaikinéje
visuomenéje.

Rebecca uZaugo Flinte, Micigano valstijoje, kur jos tévas buvo ,General Motors*”
Micigano universiteto, kur jgijo mechanikos inZinerijos specialybe, o véliau iSvyko dirbti j
vieng didZiausiy automobiliy kompanijy projektavimo inZinieriumi.

Nors motery projektuotojy automobiliy versle buvo nedidelé mazZuma, jy buvo
pakankamai, kad Rebecca nesijausty netinkama. Kai ji buvo studenté, ji lanké pamokas,
kuriose apZvelgé istorijg ir teisinius klausimus, susijusius su motery paZanga tose, kurios
istoriskai buvo vyriskos profesijos, ir dZiaugési, kad jmoné yra jautri motery poreikiams ir
kad seksualinis priekabiavimas néra problema.

Po penkeriy mety Detroite jai buvo suteikta galimybé dirbti bendroje jmonéje su Opa
GmbH, jos jmonés dukterine jmone Vokietijoje. Naujos pareigos bdty paaukstinimas,
darbas su vokieCiy ir amerikieCiy inZinieriy komanda, Kurianti naujg sportinj automobilj.
Galimybé buvo ypacC patraukli, nes ji svarsté galimybe pakeisti karjerg j vadovybe,
pasinaudodama jmonés politika, mokéti uz MBA inZinieriams, kurie, jos manymu, gali
bati veiksmingi techniniai vadovai. Programa buvo labai konkurencinga, o dvejy mety
tarptautiné patirtis Zymiai pagerinty jos galimybes, ypacC atsiZvelgiant j didéjanti
tarptautiniy susijungimy skaiciy automobiliy pramonéje ir poreikj dirbti su tarptautiniais
partneriais. Be to, ji niekada nebuvo buvusi uz JAV riby, iSskyrus apsilankymus jmonés
gamyklose Ontarijuje.

Gyvenimas Vokietijoje buvo jtemptas. Nors visi darbe kalbéjo angliskai, buvo sunku
susidoroti su nedidelémis kasdienio gyvenimo problemomis, nes parduotuviy pardavéjai,
santechnikai ir dauguma kity Zmoniy, su kuriais ji bendravo, maZai kalbéjo angliskai, o ji
nekalbéjo vokiskai. Kaimynai ir kiti Zmonés, su kuriais ji bendravo, daznai atrodé
nemandagus, o gyvenimas buvo reguliuojamas taisykliy, kuriy ji neZinojo. PavyzdZiui,
vienas is kaimyny jg barée (labai prastai angly kalba) pirmg savaite dél to, kaip ji iSnesé
Siuksles — buvo reikalaujama atskirti stiklg, popieriy ir skardines ir ismesti atskirai. UZ
CNN riby televizijoje buvo maZai angly kalbos, buvo tik vienas angliskas laikrastis, o
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knygynuose buvo labai ribotas angly kalbos pasirinkimas. Laimei, dauguma kelio Zenkly
buvo simboliy pavidalo, tad bent jau vaZiuoti buvo galima.

Kitas jtemptas gyvenimo Vokietijoje aspektas buvo pagarbos kuklumui trakumas.
Parkuose Zmonés deginosi nuogi; televizijos ir spaudos reklamose taip pat buvo
rodomos nuogybés. Blogiausia, nes tai paveiké jos darbo aplinkg, buvo tai, kad skirtingai
nei JAV, bendradarbiai darbe puikavosi nuogy motery nuotraukomis — tai buvo tarsi
grizimas j senus blogus Sestojo desimtmecio laikus, kai moterys negaléjo patekti j vyry
darbo vietas. laikomi seksualiniais objektais.

Problema buvo ne ta, kad jos bendradarbiai déjo nuogas nuotraukas, o tai, kad jie
atsinesé nepriimting medziagg ir perskaité jg priesais jg. Populiariausio laikrascio ,Bild"
pirmame puslapyje kasdien buvo nuogos moters nuotrauka (o viduje tikriausiai dar
blogiau). Kiti laikrasCiai nebuvo geresni; vienas ar jos kolegos netgi pakomentavo, kad jis
mieliau skaite ,Express®, nes nuogos nuotraukos buvo su vietinemis merginomis.
Paskutinis lasas uZkliuvo tada, kai ji nuéjo j savo vadovo kabinetg susitikti ir ant jo stalo
pamateé Zurnalo ,Der Spiegel“ kopija, Kkurios virselyje buvo pavaizduotas prancdziskas
paveikslas, kuriame vaizduojama véliava mojuojanti moteris. Tuo metu ji susitaré su
Zmogiskyjy istekliy skyriumi, kad oficialiai pasiskysty del darbo jZeidZiancCioje darbo
aplinkoje.

Susitikime su Bertina Knies Zmogiskyjy istekliy skyriuje Rebecca citavo Amerikos
jmonés politikg del seksualinio priekabiavimo (Zr. toliau ,Istraukos is bendroves politikos
del seksualinio priekabiavimo®). Ji nurodé, kad aiskiai draudzZiami ,plakatai, animaciniai
filmai, paveiksléliai ar piesiniai“, kurie ,trukdo asmens darbui arba sukuria bauginancig,
priesiska ar jZeidZiancig darbo aplinkg®. Jos nuomone, buvimas tokiomis nuotraukomis,
kaip Bild ar Der Spiegel, aiskiai atitiko seksualinio priekabiavimo apibréZima.

Rebekos nelaimei, Bertina visiSkai nepalaiké. Ji pabréZze, kad Vokietijoje
nepageidaujami seksualiniai veiksmai ar maloniy prasymai yra aiskiai nepriimtini, taciau
Rebecca neturety tikétis, kad vokiecCiai patenkins jos puritoniskus pakabinimus. ,Bild",
kurj Bertina asmeniskai apgailestavo dél desiniosios krikscioniskos politikos, vis délto
buvo populiariausias Vokietijos laikrastis, ir, kaip pastebéjo Rebecca, jo konkurentai taip
pat demonstravo nuogumg. Paveikslas ant ,Der Spiegel” virselio buvo vienas geriausiai
Zinomy laisvés simboliy pasaulyje; niekas nieko iSmanantis apie meng negaléjo jo laikyti
nepadoriu. Ir i esmés vokieCiai nemané, kad nuogumas yra jzeidziantis, ir kol niekas
neprasé Rebekos daryti nieko, kas jai atrodé nepriimtina, ji neturéty bandyti primesti
savo vertybiy kitiems. PavyzdZiui, Turkijos darbuotojai kartais priestaravo darbui su
moterimis, kurios nedévi galvos apdangaly arba devi trumpas rankoves; savo religiniy
apribojimy taikymas tiems, kurie jy nesilaike, baty minties ir religijos laisves paZeidimas.
Rebekos prasymas nesiskyré nuo reikalavimo, kad moterys neSioty skareles, kad
nejZeisty islamo imigranty. Kaip imigranté j Vokietijg, Rebecca galéjo rengtis taip, kaip
jai patinka, taciau neturéty tikétis, kad vokieciai pritaikys jos senamadiskas vertybes.

Akivaizdu, kad nebuvo prasmés nagrinéti problemos su Zmogiskyjy istekliy skyriumi
Leverkuzene. Lygiai taip pat aisku, kad Amerikos teismai jau seniai nusprende, kad
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nuogybiy vaizdavimas darbo vietoje (ar bet kurioje kitoje vietoje uz namy riby) yra
nepriimtinas. Kitas Zingsnis baty kreipimasis j Detroito Zmogiskyjy istekliy skyriy.

Taciau pries tai darydama Rebeka turéjo apsvarstyti ir sekmeés galimybes, ir galimg
poveikj jos ateiciai.

IStraukos iS§ jmonés politikos dél seksualinio priekabiavimo: Seksualinis
priekabiavimas yra netinkamo elgesio forma, paZeidZianti darbo santykiy vientisuma.
Visi darbuotojai turi teise dirbti aplinkoje, kurioje néra jokios diskriminacijos ir elgesio,
kuris gali bati laikomas priekabiaujanciu, vercianciu ar trikdanciu, jskaitant seksualinj
priekabiavimg. Kiekvienas, kuris uZsiima priekabiavimu, bus baudZiamas nuo jspéjimo
iki nutraukimo.

Seksualinis priekabiavimas apibréZiamas Kkaip bet koks nepageidaujamas fizinis, Zodinis
ar vizualinis seksualinis paZanga, seksualinés paslaugos prasymai ir kitas seksualinés
orientacijos elgesys, kuris yra jZeidZiantis arba nepriimtinas gavéjg, jskaitant, bet tuo
neapsiribojant: epitetus, menkinancius ar dviprasmiskus komentarus, SmeiZtus arba
gestai ir jZeidZiantys plakatai, animaciniai filmai, paveiksléliai ar piesiniai.

Kada elgesys yra nepageidaujamas ar priekabus? Nepageidaujamas seksualinis
paZanga (Zodinis ar fizinis), pagalbos prasymai ir kitoks Zodinis ar fizinis seksualinio
pobddZio elgesys yra seksualinis priekabiavimas, kai:

- pasidavimas tokiam elgesiui yra tiesioginé arba numanoma jdarbinimo sglyga ar sglyga
(pvz., paaukstinimas, mokymas, laiko skaiCiavimas arba virsSvalandZiy uZduotys)

- pasidavimas ar atmetimas yra naudojamas kaip pagrindas priimant sprendimus dél
darbo (jdarbinimo, paaukstinimo, atleidimo).

- elgesys turi tikslg arba poveikj trukdyti asmens darbui arba sukurti bauginancia,
priesiska ar jZeidZiancig darbo aplinka.

KLAUSIMAI:
e Ar manote, kad JAV darbo aplinkoje skaitymas laikrascio ar zurnalo su nuogy motery
nuotraukomis virdelyje bty seksualinis priekabiavimas? Kodél?

e TacCiau ar tai baty seksualinis priekabiavimas josy Salyje dirbant toje pacioje
jmoneéje? Kodeél?

e Frau Knies teigia, kad Rebeccos praSymas uzdrausti vokieCiams skaityti ja
jzeidZianCius laikras€ius nesiskiria nuo draudimo vokietéms rengtis taip, kad baty
jzeidziami gamykloje dirbantys islamo imigrantai. Ar manote, kad tai pagrjstas
argumentas? Kodel?
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e Ka, jisy nuomone, Rebeka turéjo daryti?

e JUsy nuomone, kg Rebekos jmoné turéjo padaryti, kad iSvengty Sios problemos?

e Kaip reaguotuméte, jei atsidurtuméte Rebekos situacijoje?

1.2. Atpazinkite seksualinj priekabiavimg darbo vietoje ir
supraskite tokio elgesio motyvus

Darbuotojai daznai jauCia spaudimg pazvelgti | kita puse, kai jvyksta seksualinis
priekabiavimas. Jei jie iSreiSkia savo susirGpinima, jiems gali bati pasakyta, kad dél
jzeidzian&io elgesio nebuvo ko nusiminti. Taiau seksualinis priekabiavimas niekada
neturéty bati ignoruojamas ar toleruojamas. Jei jauCiate, kad esate seksualiai
priekabiaujamas darbo vietoje, galite kreiptis pagalbos j seksualinio priekabiavimo
teisininkg. Jasy darbo teisés advokatas gali rekomenduoti iS§samiai registruoti visus
jzeidziancio elgesio atvejus, kad pagrjsty savo ieskinj.
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1. Jasy buvo paprasyta seksualinés paslaugos darbe

Kartais seksualinis priekabiavimas yra atviras. GalbGt jGsy vadovas paprasé seksualinés
paslaugos mainais j pakélimg arba paaukstinima. Arba jums gali bati pasakyta, kad jei
nesutiksite su seksualiniu malonumu, busite atleistas arba pazemintas. Darbo jstatymai
pripazjsta tokio tipo diskriminacijg kaip quid pro quo seksualinj priekabiavima. Nors gali
atrodyti, kad baty sunku jrodyti, kg kazkas jums pasaké, pamatysite, kad seksualinio
priekabiavimo advokatas gali panaudoti bylai galingas tyrimo priemones.

2. Matéte jZeidZianCiy vaizdy arba girdéjote jZeidZianciy pastaby

Kiti seksualinio priekabiavimo tipai yra maziau akivaizdis nei quid pro quo seksualinis
priekabiavimas, pvz., jZzeidziantys vaizdai ar kalba. Pavyzdziui, bendradarbis ar vadovas
galéjo atsiysti el. laiSkg su netinkamais vaizdais ar kalba. Bendradarbis gali pakabinti
jzeidziant] kalendoriy darbo vietoje. Tai visi zenklai, rodantys, kad darbe buvote
seksualiai priekabiaujama — net jei vaizdai nebuvo siunéiami tiesiai jums. Be to,
atminkite, kad kai kurios kalbos gali bati seksualinis priekabiavimas, net jei tai néra
seksualinio pobidzio. Pavyzdziui, vadovas gali vadinti moteris darbuotojus
neseksualiais, taCiau jZzeidzianiais vardais, o nedaryti to darbuotojams. Tai taip pat yra
seksualinio priekabiavimo forma.

3. Priesiska darbo aplinka kelia jums nepatogumy
Jei jauciatés nepatogiai eidami j darba, galite tapti seksualinio priekabiavimo auka.
Darbo jstatymai pripazjsta, kad ne visi seksualinio priekabiavimo veiksmai gali bati
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nukreipti ] konkreCig auka. Vietoj to, jusy seksualinio priekabiavimo advokatas gali
pateikti ieskinj jasy vardu, remdamasis priesiSkos darbo aplinkos palaikymu.

Saltinis:
https://www.employmentadvocacy.com/blog/2019/08/sexual-harassment-in-the-workplac
e/

Nusikaltélio priekabiavimo darbo vietoje motyvai:

DazZnai priekabiautojai mano, kad jie turi tam tikrg galig josy atzvilgiu. Jie jaucia, kad gali
jus priversti ar sulauzyti, atleisti ir pazeminti, duoti jums nepageidaujamy darbo uzduociy
ir prasty pamainy.

Kai kurios priekabiavimo darbo vietoje priezastys:

« Galia: priekabiavimg darbo vietoje daznai lengviau ir ,pateisina“ priekabiautojas, kai tas
asmuo suvokia, kad turi galig prieS aukga. Dauguma priekabiautojy darbo vietoje turi
jtikinti save, kad gali daryti tai, kg nori, nepatirdami jokiy pasekmiy. Tai jégos zaidimas.

* Noras: priekabiavimas tam tikriems nusikaltéliams gali bati laikomas ,sportiniu®
Zaidimu. Jie patiria malonumg zemindami ir stumdydami darbo kolegas ir pavaldinius.
Siy priekabiautojy tikslas — daZnai nukreipti j paZeidziamus Zmones, kurie ir vél
naudojasi ,galia“, siekdami iSsisukti nuo tokiy neteiséty veiksmy.

 ISankstinis nusistatymas. Nesvarbu, ar tai susije su kultdra, rasine ar lytimi,
iSankstinis nusistatymas gali bati nuolatinis priekabiautojy darbo vietoje bruozas.
Nusikaltéliai gali jtikinti save, kad jy zalingi veiksmai yra pagrjsti, ir nemato tame, ka
daro. Tai gali bati normalus jy elgesys, taCiau mes zinome kitaip.

 Pyktis ir jnirSis: galbit priekabiautojas pyksta, nes turi dirbti su kitos rasés, lyties,
religijos ar kultdros Zmogumi. Smulkus pavydas taip pat gali sukelti priekabiautojo
pasipiktinimg ir pyktj. Ir tai gali bdti net be jokios prieZasties arba tiesiog dél
nepasitenkinimo.

Nors galite suprasti kai kurias savo darbo vietoje priekabiautojo motyvacijas, vis tiek
liekate auka. Atsistokite uz save, imkités veiksmy, dokumentuokite kiekvieng incidentg ir
praneskite apie priekabiavimg patikimam asmeniui savo darbo vietoje.

Saltinis:
https://www.sterlingattorneys.com/blog/2021/09/a-perpetrators-motivation-behind-workpl
ace-harassment/

UZduotis 3:

Atsakykite | klausimus:

e Jei turite penkis bendradarbius, keturis vyrus ir vieng moterj, kurie pasakoja
Lolondiniy juokelius®, ar tai gali bati laikoma seksualiniu priekabiavimu? Kokios
salygos gali bati laikomos seksualiniu priekabiavimu?
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e Ar yra galimybiy kad tai nebOty laikoma seksualiniu priekabiavimu?
Kodél?

e JOsy nuomone, jei svarstytume §j seksualinj priekabiavima, kokia baty jasy kolegy
vyry motyvacija?

Atsiliepimai: Pasak Enright (2020), jei né vienas darbuotojas nemano, kad ,blondiniy
juokeliy” yra jzeidziantys, prieSiSki ar jzeidziantys, elgesys néra priekabiavimas. Taciau
gali bati nebloga mintis jspéti darbuotojus, kad toks elgesys gali bati traktuojamas kaip
priekabiavimas.

1.3. Mitai apie seksualinj priekabiavima.

e Skaitykite toliau pateikig tekstg arba pazidrékite vaizdo jrasg ,Kokie yra mitai“:
https://www.youtube.com/watch?v=xIAdS7uWhLA

Kas yra mitai? Mitai yra folkloro zanro dalis. Mitas yra tradiciné istorija, ypa¢ susijusi su
ankstyvaja tautos ar kultGros istorija. Mitai arba pasakojimai, kurie paprastai paaiskina
kokj nors gamtos ar socialinj reiskinj, pvz., pagrindinius pasakojimus ar kilmés mitus,
pvz., i§ kur ateina Perkinas arba kodél i§ dangaus krenta sniegas, o mitai paprastai
apima antgamtines batybes ar jvykius, kuriy pagrindiniai veikéjai ir mitai dazniausiai yra
Dievo pusdieviai arba antgamtiniai Zmoniy. Stai kodél mitai yra glaudZiai susije su
religija ir patvirtina visuomenés religines vertybes bei normas. Tiesg sakant, daugelis
visuomeniy sugrupuoja savo legendas ir istorijg, manydamos, kad mitai ir legendos yra
tiesa. Pasakojimy apie jy praeities mitus randama visame pasaulyje ir visose kulttrose,
ar turite mégstama mita.

e Skaitykite toliau pateiktg tekstg arba paziGrékite vaizdo jrasg “Dazni mitai apie
seksualinj priekabiavimg darbo vietoje”:
https://www.youtube.com/watch?v=iKEQabrinPc

Dazni mitai apie seksualinj priekabiavima darbo vietoje


https://www.youtube.com/watch?v=xlAdS7uWhLA
https://www.youtube.com/watch?v=iKEOabr1nPc
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Seksualinis priekabiavimas ne visada yra fizinis, ne visada akivaizdus ir ne visada tiesiai
prie$ jusy akis. Zmonés daznai painiojasi tarp seksualinio priekabiavimo ir seksualinio
prievartavimo, o seksualinis priekabiavimas yra daug sunkesnis ir neteisétas veiksmas.
Taciau kalbant apie seksualinj priekabiavima, darbo vietoje jvyksta daug jprasty
incidenty, kurie jvardijami kaip Slubas, neatsargus ar kvailas elgesys, nors is tikryjy tai
yra seksualinio priekabiavimo atvejai, todél darbuotojai turéty juos atpazinti ir pristatyti.
atsakingo asmens arba vadovo ar personalo atstovo démesiui.

AtidZziau pazvelge | seksualinj priekabiavimg darbo vietoje, sudaréme lengvai
suprantama, bet iSsamy visy bendry sgvoky, susijusiy su seksualiniu priekabiavimu
darbo vietoje, saraa, jskaitant atpazinima, prevencijg ir kaip pateikti skundg dél
seksualinio priekabiavimo incidento. Kaip darbdaviui, svarbu, kad josy darbuotojai
nustatyty seksualinj priekabiavimg darbo vietoje ir pranesty apie jj. Tik tada jy vadovas
arba zmogiskyjy istekliy atstovas gali padéti iSspresti problemg ir uZkirsti kelig
tolesniems incidentams. Siame tinklarastyje mes padedame suprasti skirtuma tarp mity ir
fakty, kai kalbama apie seksualinj priekabiavimg darbo vietoje.

Mitas #1 — Seksualinis priekabiavimas yra tik fizinio pobudzio

Jis gali bati tiesioginis, netiesioginis, zodinis ir neverbalinis. Kolega, rasantis atvirg turinj
apie kitg biuro lentoje, laikomas seksualiniu priekabiavimu. Tai nebdtinai turi bati fiziné.
Kitas daZznas subtilus seksualinis elgesys yra: 8vilpimas, nepageidaujamas
komplimentas, netinkamas Smeizimas prie$ jus, gestikuliavimas, seksualinio pobddzio
dalyky komentavimas.

Mitas #2 — Viskas gerai, kol nebuvo patirtas pazeminimas

Seksualinis gestikuliavimas ir tiesioginiai ar netiesioginiai komentarai kito atzvilgiu,
siekiant Siek tiek pasilinksminti, arba tiesiog draugiSkumas tiesiog pokstas vis tiek yra
seksualinis priekabiavimas. Taigi, kai nusikaltélis atsipraso ir sako, kad nenoréjo to
pazeminti, tai nereiskia, kad elgesys buvo gerai!

Mitas #3 — Bet tai buvo tik vienkartinis incidentas, esu tikras, kad tai niekada
nepasikartos

Skirtingai nuo patyCiy darbo vietoje, kai pasikartojantis neprotingas elgesys su kitu
asmeniu ar grupe, keliantis pavojy sveikatai ir saugai, seksualinis priekabiavimas gali
bdti vienkartinis atvejis, kai elgesys yra nepageidaujamas, seksualinio pobudZzio ir tokio
elgesio, kokj elgtysi protingas asmuo. mano, kad jzeisty, pazeminty ar joauginty asmen;,
prie kurio priekabiaujama. Taigi, kaip jstatymai apibrézia seksualinj priekabiavimg, bet
kuri auka neturéty galvoti, kad tai jvyko tik vieng karta, tai yra gerai, ir greiiausiai tai
nepasikartos. Visada turétumeéte stengtis pranesti apie tokius incidentus, atkreipdami j tai
asmens démesj, jei jauciatés patogiai, arba praneSdami apie tokj elgesj savo vadovui,
personalo atstovui ar auk$to rango asmeniui jmonéje, tam, su kuriuo jauciatés
patogiausi.
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Mitas #4 — Jei nepageidaujama seksualinio pobudzio elgesj darbo kolega atlieka
ne darbo vietoje, tai néra seksualinis priekabiavimas darbo vietoje

Jei darbuotojas yra ne vietoje dél su darbu susijusios veiklos, pavyzdZiui, biuro
vakarélyje bare, jei jis netinkamai elgiasi seksualiai ir dél to kitas jZeidziamas,
Zeminamas ar bauginamas, tada laikomas seksualiniu priekabiavimu darbo vietoje.

Mitas #5 — Nedoras komentaras, zyméjimas ar bet koks elgesys socialinéje
ziniasklaidoje néra seksualinis priekabiavimas darbo vietoje, jei tai vyksta ne
darbo valandomis

Nepriklausomai nuo paros meto, jei darbuotojas netinkamose nuotraukose yra
pazymimas kito darbuotojo be sutikimo arba jis pikizodziavo, naudodamas seksualinius
8meiztus, socialiniuose tinkluose, Zinutémis ar el. pastu ir tai pakankamai susije su
darbo vieta, elgesys laikomas seksualiniu priekabiavimu darbo vietoje.

Atitikties darbo vietoje kursai apie tinkamg interneto ir socialinés Ziniasklaidos naudojimg
padeda geriau suprasti, kg daryti ir ko nedaryti, kai kalbama apie interneta, el. pastg ir
socialine ziniasklaida.

Mitas #6 — Seksualinis priekabiavimas nutinka tik moterims

Vyrai ir moterys taip pat gali bdti aukos ir nusikaltéliai. Daugiau skaitykite Cia.
Seksualinis priekabiavimas pasitaiko visy ly€iy atstovams ir gali bati nuo vyro iki moters,
Vyro prie vyro, moters prie moters arba moters prie vyro

Mitas #7 — Neprotinga dvasios busena atleidziama

Netinkamas elgesys bUdamas girtas, patiriamas spaudimo ar pyk¢io negali bati
naudojamas kaip pasiteisinimas seksualinio priekabiavimo atvejams, todél nesikreipkite j
teisma!

Seksualinis priekabiavimas darbo vietose daugéja, todél ne tik darbuotojams, bet ir
verslui apskritai gresia didziulé rizika.

Organizacija, turinti patikimg darbo vietos atitikties sistema, gali jrodyti, kad émeési visy
pagrjsty veiksmy, kad apmokyty ir skleisty politikg, ir kad toks mokymas ir politika buvo
perskaityti ir suprasta jvado metu ir nuolat po to. Tokios organizacijos taip pat apmoko
savo vadovg ir vadovus, kaip nustatyti, pranesti ir iSspresti su patyCiomis, priekabiavimu
ir diskriminacija susijusius klausimus.

Lentelé 2: Seksualinis priekabiavimas: kas yra mitas ir realybé?

Mitas Realybé

Seksualinis priekabiavimas néera didelé problema | Tai yra Zmogaus teisiy pazeidimas.
— Tai feminisCiy iSradimas
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- Moterys perdeda poveikj Tai jvairiy federaliniy, provincijy/teritoriniy ir/ar

- Néra taip, kad ji buvo iSprievartauta savivaldybiy jstatymy pazeidimas

Tai ,nukrypimas” arba retas jvykis Seksualinis priekabiavimas yra placiai paplitusi

- Vyrai, kurie priekabiauja, turi bdti i8krype, | problema.

negrazis, seksualiai nusivyle — ne jprasti vaikinai Kiekvienas gali bdti seksualiai priekabiaujamas;
— Moterims taip nutinka tik srityse, kuriose | tadiau dazniau taikosi j subordinuotas grupes
dominuoja vyrai (pvz., moterys, LGBTQ asmenys, Zmonés su
negalia).

Priekabiavimas gatvéje gali bdti seksistinis,
rasistinis, transfobiSkas, homofobisSkas, gebantis,
dydis ir (arba) klasicistinis.

Tai ,normalus” elgesys tarp ly€iy Tai néra pirSlyby dalis; nei apie nelaimingg meile
- Tai nekaltas flirtas / seksualinis potraukis ar romantiSkg potrauk;.
- — Moterys yra itin jautrios. Jis daznai naudojamas iSreikSti galig kitam
asmeniui.
Tai yra diskriminacija.
Jis neketino to daryti Seksualinis priekabiavimas yra tyCinis elgesys.
- Jis linksminosi / géré ir buvo patrauktas Daznai jis zalingais bddais i§ naujo patvirtina
- - Jis geras vaikinas / mano draugas / | lyties, rasés, amziaus ar klasés hierarchijas
bendradarbis aplinkoje (mokykloje, darbe, gatvéje).
Sustabdyti / pranesti apie seksualinj priekabiavimg | Pranesti yra daug kliG¢iy, kurios nutildo moteris
lengva arba ver€ia jas sumazinti priekabiavima, ignoruoti
— Moterys praneSimus teikia lengvabidiskai arba ,taikytis” su juo.
— Moterys lengvai jgyja pranaSuma praneSdamos Kartais praneSimas sukelia papildomy problemy
— Ji gali protestuoti zodziu aukoms: pvz. Jis gali bdti iSstumtas i§
- - Jeinori, ji gali iSvengti zalos bendradarbiy, juo netikéti arba mokéti uz tai, kad

yra ,pranesejas”.

.Reakcijos” j seksualinj priekabiavimg yra tikroji | Seksualinis priekabiavimas sukelia neigiamy

problema pasekmiy (pvz., bloga sveikata, prarandamas
— Politinio korektiSkumo rezultatai uzdarbis).

- Sugriauna ,normalius santykius® Dél jo pasekmiy niekada neturéty bati kaltinamas
- Neleidzia Zzmonéms linksmintis asmuo, prie kurio priekabiaujama

Ji to paprasé Kiekvienas turi teise mokytis, dirbti ir b0t
— Ji pasirinko darbg vyriSkoje aplinkoje aplinkoje, kurioje néra diskriminacijos.

— Ji dévi seksualius drabuzius

Uzduotis 4:

Perskaitykite toliau pateiktus teiginius ir atkreipkite démesj, ar laikote juos mitais, ar ne, ir

remdamiesi priezastimis:
1. PokStas néra seksualinis priekabiavimas.

JUsy atsakymas:

2. Jei auka nesiskundZia, tai néra seksualinis priekabiavimas.
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JUsy atsakymas:

3. Seksualinis priekabiavimas visada apima fizinj veiksma.

JUsy atsakymas:

4. Seksualinj priekabiavimg prieS moterj gali vykdyti tik vyras.

JUsy atsakymas:

5. Jaunesnysis darbuotojas negali seksualiai priekabiauti prie vadovo.

JUsy atsakymas:

6. Komentaras ne darbo valandomis negali blti priekabiavimas.

JUsy atsakymas:

Perskaitykite atsiliepimus apie savo atsakymus:
VISI teiginiai yra mita:

Mitas 1 — Poks&tas néra seksualinis priekabiavimas.

Netiesa. Pastaby teikimas kolegai (pvz., apie jo drabuZzius ar kiing) gali bati vertinamas
kaip priekabiavimas. 18 esmés bet koks komentaras, dél kurio kazkas gali pasijusti
nepatogiai ir gali bati susijes su jo lytimi, perzengia priimtino ribas ir yra seksualinis
priekabiavimas. Tai gali apimti komplimentus, jei jie perzengia ribas ir yra seksualinio
pobldzio.

Paprastai pasiSaipymas neturi vietos darbo vietoje, nes net jei tai néra seksualinio
pobudZzio, jis vis tiek gali prilygti priekabiavimui..

Mitas 2- jei auka nesiskundzia, tai néra seksualinis priekabiavimas
Netiesa. Aukai nereikia pateikti oficialaus skundo, kad tai bty laikoma priekabiavimu.
Gali bati, kad kitas darbuotojas iSgirdo ar maté nepriimting elges;j ir pateikia skunda.

Mitas 3 — Seksualinis priekabiavimas visada apima fizinj veiksmag

Netiesa. Pagal LyCiy Lygybés jstatymg seksualinio priekabiavimo apibrézimas yra labai
platus. PavyzdZiui, tai gali apimti tyCiojimasi iS kolegy atvirai seksualiu badu arba
pornografinés medziagos rodyma.

Mitas 4 — Seksualinj priekabiavimag prie§ moterj gali vykdyti tik vyras
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Netiesa. Nors kai zmonés galvoja apie seksualinj priekabiavima, jie dazniausiai galvoja
apie nepageidaujamus vyro veiksmus moters atzvilgiu, niekas netrukdo vyrui pareiksti
priekabiavimo prie§ moterj arba tos pacios lyties asmen;j ir atvirksciai..

Mitas 5 — Jaunesnysis darbuotojas negali seksualiai priekabiauti prie vadovo.

Netiesa. Statusas ar pareigos organizacijoje neturi jokio skirtumo. Suprantama, kad
dauguma atvejy ir praneSimy yra susije su auks$to rango asmens priekabiavimu (nes
pikthaudziauja savo padétimi), o jaunesnieji darbuotojai daznai jaucia, kad negali apie tai
kalbéti.

Mitas 6 — Komentaras ne darbo valandomis negali bti priekabiavimas.
Netiesa. Seksualinis priekabiavimas gali bdti jvykdytas socialinio uzsiémimo metu,
kuriame dalyvauja kolegos, ir tai néra susvelninama, nes buvo alkoholio.

Mitas 7 — Jus, kaip darbuotojas, negalite bati asmeniskai atsakingas ar pareiksti ieSkinj
Netiesa. Darbuotojas gali buti patrauktas asmeniSkai atsakingas ir gali bati jvardytas
kaip Salis bet kuriame darbo gin€y teisme (be darbdavio). Pasitaike atvejy, kai dél
priekabiavimo darbuotojai buvo pripazinti atsakingais ir privaléjo mokéti kompensacijas
kolegoms.

Mitas 8. AS su tavimi nekalbéjau, todél negaléjau taves priekabiauti.

Netiesa. Priekabiavimo apibréZzimas kalba apie darbo vietoje sukuriamg atmosfera, taigi,
jei kas nors SiurksCiai elgiasi su 1 kolega arba jo atzvilgiu, kolega 2 gali tapti
priekabiavimo auka, net jei veiksmai ar pokalbiai nebuvo nukreipti j jj..

Myth 9 — AS nieko negaliu pasakyti!

Netiesa. Nors priekabiavimas apibréZiamas remiantis subjektyviu aukos poZidriu,
veiksmai ar ZodZiai turi b0ti objektyvds, galintys sukelti jZeidimg (ty bauginima,
pazeminimg ir pan.). TaCiau kartelé yra pakankamai Zzema, todél net jei jisy nejzeisty
mano komentaras, tai nereiSkia, kad kaZzkas gali nejZeisti; nebent negalima pagrjstai
teigti, kad komentaras yra jZeidZiantis.

Saltinis: https://yourhr.guide/categories/equal-opportunities/4-sexual-harassment-myths

Kg jus atradote? Kokiais mitais iki Siol tikéjote? Kas iSlaiké Siuos jsitikinimus? Ir jei teisingai

atsakete, kad visi teiginiai yra mitai, kas jums pad€jo tai padaryti?
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Kad jvertintuméte savo Zinias, uzpildykite viktoring TEISINGA arba NETEISINGA:

1. Jei jusy ketinimai geri, jusy elgesys negali bati laikomas seksualiniu priekabiavimu.

A. Tiesa

B. Netiesa

2. Seksualinis priekabiavimas gali jvykti ne darbo vietoje ir vis tiek gali bati laikomas

susijusiu su darbu. Incidentai, jvyke iSéjimo j pensijg vakaréliuose ir biuro socialiniuose
susitikimuose arba mokymuose yra keletas situacijy, kai jvyksta priekabiavimas dél
darbo.

A. Tiesa

B. Netiesa

3.

Seksualinj priekabiavimg patiriantis vyras neturi ty paciy teisiniy teisiy kaip moteris,

kuriai priekabiaujama seksualiai.
A. Tiesa
B. Netiesa

4.

Jei darbuotojas savo vadovui ar bendradarbiui socialinéje Ziniasklaidoje savo noru

perdavé draugo praSymg ir tai tampa nepatogu kitam asmeniui (vadovui ar
bendradarbiui), vadovas / bendradarbis neturéty apie tai pranesti personalo tarnybai.

A. Tiesa

B. Netiesa
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MODULIS 2: SEKSUALINIS IR NESEKSUALINIS
PRIEKABIAVIMAS DARBO VIETOJE

2.1. Neseksualinio ir seksualinio priekabiavimo darbo vietoje
pavyzdziai

DaZniausias priekabiavimo darbo vietoje tipas yra seksualinis priekabiavimas. Taciau yra
ir kity priekabiavimo rasiy darbo vietoje, pagrjsty darbuotojo savybémis, pvz., jo spalva,
lytimi, amziumi, negalia, rase, religija, néstumo bisena ir kt. Sios priekabiavimo formos
gali tapti neteisétos, kai sukuria prieSiSkg darbo aplinkg. dél to aukai sunku atlikti savo
darba.

Neseksualinio priekabiavimo darbo vietoje pavyzdziai:
Neseksualinis priekabiavimas apima bet kokj elgesj, veiksmg ar komentarg, kuris
baugina, jzeidzia, diskriminuoja arba kelia grésme ir pavercia darbo aplinkg priesiska.

Saltinis: pexels.com

Kai kurie neseksualinio priekabiavimo darbo vietoje pavyzdziai yra Sie:

* Rasistinio slengo, fraziy ar slapyvardziy naudojimas.

* Neigiamai komentuoja individo etnines savybes arba odos spalva.

* JZeidzianCiy juokeliy ar pastaby apie religines, etnines ar rasines savybes sakymas.
* JZeidZiantis kalbéjimas apie neigiamus rasinius, etninius ar religinius stereotipus.

* JZeidZiantys gestai tam tikrai etninei ar religinei grupei.

* Rasistiniy piesSiniy ar plakaty, kurie gali jZeisti tam tikrg grupe, rodymas.
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» Dévéti drabuzius, kurie gali jzeisti tam tikrg grupe.

* tyCiojasi i§ kazkieno religiniy jsitikinimy arba bando juos paversti tam tikra religine
ideologija.

* Netinkamy komentary teikimas vyresniam ar jaunesniam darbuotojui dél jo amziaus.

» Dalintis netinkamais vaizdais, vaizdo jra8ais, el. laiSkais, laiSkais ar pastabomis,
siekiant i$ ko nors tyciotis.

* JZeidzianCiy pastaby ar komentary teikimas asmens psichinei ir fizinei negaliai.

« Zodinis piktnaudziavimas, jzeidinéjimai ir pravardziavimas.

» Apkalby ir gandy Smeizimas arba Zalojimas kito asmens reputacijai.

* JZeidZiantys, grasinantys, jZeidZiantys, bandantys priversti, pazeminti ar jobauginti
uzra8ai, zinutés ar skambuciai.

« Saukimas ir agresyvus elgesys.

» Spaudimas asmeniui dalyvauti politinése ar religinése grupiy diskusijose.

* PrieSiSkumas demonstruojamas per nuolatinj nedraugiskg kontaktg arba atskirt;j.
 Pakartotinai kg nors izoliuoti, ignoruoti ar atskirti.

Tai tik keli pavyzdziai, bet neseksualinio priekabiavimo formos jais neapsiriboja.

Seksualinio priekabiavimo darbo vietoje pavyzdziai:

Seksualinis priekabiavimas yra specifinis priekabiavimo tipas ir susijes su
nepageidaujamu seksualiniu elgesiu, kuris vyksta profesinéje aplinkoje, dél kurio asmuo
jauCiasi nepatogiai, iSsigandes ar pazeminamas. Nepageidaujami seksualiniai
komentarai, nepageidaujami prisilietimai, nepageidaujami pazanga ir kiti panasus
netinkamo elgesio tipai dél aukos lyties, lyties ar seksualinés orientacijos yra seksualinis
priekabiavimas. Seksualinis priekabiavimas darbo vietoje nebdtinai turi bati nukreiptas |
konkrety asmenj, taip pat svarblds bendri komentarai ir veiksmai, dél kuriy aplinka
jaucCiasi nesaugi ar toksiska.

Saltinis: pexels.com
Stai keletas konkreciy seksualinio priekabiavimo darbo vietoje pavyzdziy:
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Zodinio seksualinio priekabiavimo pavyzdziai:

 Netinkami juokeliai ar seksualinio pobidzio komentarai.

» Anekdotai ar dalijimasis istorijomis apie seksualinius iSgyvenimus — net jei tai néra
nukreipta j kg nors, o daroma jo akivaizdoje ir sukelia diskomforta.

* Jzeidziantys komentarai ar pastabos apie kieno nors lytine tapatybe ar seksualine
orientacijg arba teiraujamasi apie kieno nors seksualing orientacija.

» Seksualiniy komentary apie darbuotojo kiing, drabuZius ar iSvaizda.

» Nepageidaujami seksualiniai pazangos ar pasitlymai

« Pakartotinai praso pasimatymy, nepaisant to, kad buvo atsisakyta arba praso
seksualinés paslaugos.

» |kyriy seksualiniy klausimy uzdavimas.

« Seksualinio pobudzio gandy skleidimas.

Vaizdinio seksualinio priekabiavimo pavyzdZiai:

* Nepageidaujamy dviprasmisky ar ne$vankiy el. laiSky, laiSky ar kity praneSimy
siuntimas arba bendrinimas. seksualinio pobddzio vaizdai aplink darbo vieta.

» Seksualinio pobudzio plakaty, vaizdy, vaizdo jrady ar ekrano uzsklandy rodymas.

» Dalijimasis atviru turiniu, pvz., pornografija.

« Aiskiy ar netinkamy pranesimy siuntimas.

Fizinio seksualinio priekabiavimo pavyzdZiai:

» Nesutariamas fizinis kontaktas, kaip netinkamas ir jtaigus asmens kono ir (arba)
drabuziy lietimas, bucCiavimas, trynimas ar glamonéjimas.

» Seksualiai dviprasmiskas zvilgsnis j kieno nors kina.

» Sekimas $alia jy arba perdétas démesys.

« Seksualiai jzeidZianciy gesty, pastaby ar veido iSraiSky darymas.

« tyCiojasi, prisiSaukia ar Svilpia kam nors.

Uzduotis 1: Perskaitykite aukséiau pateikta informacija ir atsakykite j toliau

pateiktus klausimus:

e Ar kada nors buvote auka, liudytojas arba kas nors jums papasakojo apie seksualinio
ar neseksualinio priekabiavimo situacijg darbo vietoje? O gal jis pats buvote
priekabiavimo autorius to nezinodamas? Kaip dél to jautétés? PraSome trumpai
apibudinti situacija.




A

e Prasome parasyti

trumpg keliy eiluCiy istorija,

**
*

LI

kuri apibddinty neseksualinio

priekabiavimo situacijg darbo vietoje. Naudokite savo vaizduote ir pavyzdzius i$ savo

ar kity Zzmoniy patirties.

ParaSykite trumpa keliy eilu€iy istorija,

kuri apibudinty seksualinio priekabiavimo

situacijg darbo vietoje. Naudokite savo vaizduote ir pavyzdzius i§ savo ar kity Zmoniy

patirties.

2.2. Draugisko pokalbio ir seks
vietoje skirtumai

ualinio priekabiavimo darbo

Komplimentai/ Draugiskas pokalbis:

Seksualinis priekabiavimas:

Moty

- jie dazniausiai naudojami pasitikéjimui kurti ir
darbo santykiams uzmegzti;

- Pagrindiné motyvacija yra priversti kg nors jaustis
gerai, bati vertinamam ir vertinamam.

vacija

- pastabos, naudojamos siekiant kg nors jzeisti,
pazeminti ar jbauginti arba jgyti seksualinés
prielankumo;

- Pagrindiné motyvacija yra galia, gasdinimas ir
kazkieno riby pazeidimas.

Objektas

komplimentai darbo vietoje labiau tinkami
remiantis kieno nors sugebéjimais, darbo
rezultatais, savybémis, intelektu, reciau iSvaizda.

kazkieno
taip pat

komentarai dazniausiai
iSvaizda, kono dalimis,
seksualinio pobidzio;
kartais Siuos komentarus ar pastabas lydi
nepradytas fizinis kontaktas ar jsiverzZimas |
asmenine erdve.

grindziami
drabuziais,

Zmogaus jausmai

Zzmogus, sulaukes
vertinamas ir vertinamas.

komplimenty, jauciasi

- asmenys, gave komentarus, jauciasi nepatogiai,
pazeminti, jpbauginti, jzeisti, elgiasi priesiSkai darbo

aplinkai.

Kiti svarbis veiksniai, skiriantys draugisSkg
Sie:

pokalbj nuo seksualinio priekabiavimo, yra
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- santykiy pobudis ir valdZios padétis (pasireiSkiantis asmuo yra draugas darbe,
vyresnysis bendradarbis, vadovas, vadovas ir pan.);

- kontekstas;

- balso tonas ir kiti neverbaliniai zenklai.

TacCiau galite atsakyti j Siuos klausimus, kad nusprestuméte, ar jasy situacija yra
seksualinis priekabiavimas, ar ne:

* Ar jautétés nepatogiai, pazemintas, jZeistas, iSsigandes ar kaip nors grasintas?

* Ar pastabos yra seksualinio pobddzio?

» Ar komplimentai turi neigiamos jtakos jasy darbo rezultatams? Ar jie verCia jus vengti
savo bendradarbio / vadovo / vadovo, bijote ateiti j darbg ar nerimauti dél kito susitikimo?
* Ar aiSkiai pasakéte, kad jums nepatinka tokios pastabos, taciau jos tesiasi?

* Ar pastabos ar komplimentai netinka kontekstui?

UZduotis 2:
Perskaitykite auksc¢iau pateikta informacija, Ziurékite vaizdo jrasus ir atsakykite j
Siuos klausimus:

Video 1:
https://www.youtube.com/watch?v=QijlUDSEhWPI&ab channel=CatharsisProductions

Video 2:
https://www.youtube.com/watch?v=fWqcSdHjYgk&ab_channel=TIME%27SUPNow

e Ar kada nors jautétés keistai, kai gavote komplimentg? Kodél? Ar tai buvo draugiSkas
komplimentas, ar seksualinis priekabiavimas?

« Jei dabar norétuméte pasakyti komplimentg bendradarbei, kg jai/jam
pasakytumeéte?

UZduotis 3:
Perskaitykite ir pagalvokite apie Siuos scenarijus ir nurodykite, ar tai draugisko
komplimento, ar seksualinio priekabiavimo situacija. Kodél?


https://www.youtube.com/watch?v=QjIUDSEhWPI&ab_channel=CatharsisProductions
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Tada kiekvienu atveju, jei tai yra seksualinio priekabiavimo atvejis, trumpai apibddinkite,
kokia bty draugiSsko pokalbio situacija. Jei tai draugiSkas komplimentas, kaip jis
perzengty seksualinio priekabiavimo ribg?

Scenarijus 1: Darbuotojas vyras kolegai darbuotojui vyrui, Kai jis jeina j atviro plano
biurg, pilng bendradarbiy: ,,Paglosto uzZpakaliukg ir sako: ,Grazus uZpakalis, didelis
vaikinas, verta palaikyti formag.!”

Ar tai draugiSkas pokalbis ar seksualinis priekabiavimas? Kodél?

Trumpai apibddinkite, kaip bty priesingai:

Scenarijus 2: Moteris darbuotoja kitai moteriai, kuri, kaip Zinoma, yra artima
bendradarbeé ir draugé: ,Man patinka tavo apranga, graZiai atrodai, i$ kur gavai?”

Ar tai draugiSkas pokalbis ar seksualinis priekabiavimas? Kodél?

Trumpai apibddinkite, kaip bty priesingai:

Scenarijus 3: Moteris vadové naujam darbuotojui vyrui apie busimg veiklos
vertinimg: ,Kaip jei po darbo eitume isgerti j barg, esantj pakeliui, aptarti jasy veiklg
per pastaruosius porg meénesiy. Jis padaréte gerai ir manau, kad turétume svesti, jei
Zinote, kg turiu omenyje?”

Ar tai draugiSkas pokalbis ar seksualinis priekabiavimas? Kodél?
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e Trumpai apibadinkite, kaip bty priesingai:

Scenarijai pritaikyti pagal:
https://www.sentrient.com.au/blog/the-difference-between-a-compliment-and-sexual-hara
ssment

2.3. Kultiiriniai aspektai, susije su seksualiniu priekabiavimu

Atlikusi jvairias apklausas, Pasaulio sveikatos organizacija padaré iSvadg, kad daugelyje
visuomeniy tiek vyrai, tiek moterys mano, kad santuoka jpareigoja moteris visada bati
seksualiai prieinamoms be apribojimy. Tokios visuomenés turi kultirines normas, tokias
kaip vyry garbé, vyriSkumas ir vyry seksualinés teisés, kurios skatina visuomene priimti
seksualinj priekabiavimg ir seksualinj prievarta.

Saltinis: pixabay.com

Tyrimai (Mishra & Davison, 2020) pabrézia, kad nacionaliné kultdra vaidina svarby
vaidmenj seksualinio priekabiavimo atveju Siomis kryptimis:

1. Kolektyvistiniy kultiry Zzmonés yra tolerantiSkesni seksualiniam priekabiavimui:
Pavyzdziui, Azijos vyrai ir moterys turéjo Zzymiai konservatyvesnj seksualinj pozidrj,
jskaitant labiau tolerantiS8kus i$prievartavimo mitus ir seksualiai priekabiaujantj elges;,
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palyginti su ne Azijos kultdry atstovais. Turkijoje, kolektyvistinéje kultlroje, su seksizmu
susijes elgesys paprastai nebuvo vertinamas kaip seksualinis. Japonijoje ir Kinijoje
praneSimy apie seksualinj priekabiavimg rodikliai yra zymiai mazesni nei labiau
individualistinése kultdrose.

2. Hofstede'o (1980) kulturiniy vertybiy matmenys, jskaitant galios distancija,
kolektyvizma ir vyriSkuma, yra svarbus:

Asmeny i$ didelio galingumo atstumo $aliy (pvz., Brazilijos) ir mazo galios atstumo Saliy
(pvz., JAV) seksualinio priekabiavimo suvokimo palyginimas parodé, kad mazo galios
atstumo $alyse (Siaurés Amerikoje, Australijoje ir Vokietijoje) studentai jautési priesiskai
nusiteike. darbo aplinkos scenarijai labiau susije su pikitnaudziavimu valdzia ir
diskriminacija dél lyties, o didelés galios Salyse (Brazilijoje) tuos pacius scenarijus
vertina kaip nekenksmingg seksualinj elgesj, o ne seksualinj priekabiavima.

Spresdami apie scenarijus, kai moteris nuosekliai ar nenuosekliai atsisaké vyry
seksualinés pazangos, brazilai juos laiké seksu sutarimu, o amerikieCiai juos laiko
prievartavimu.

Svarbu atpazinti ir nustatyti stereotipus, jsitikinimus, elgesj, jproCius ir nuostatas, kurie
padeda iSlaikyti seksualinj priekabiavimg misy visuomenése, kad galétume taikyti
priemones ir politikg, kaip jj sumazinti ir nutraukti.

UZduotis 4:
Perskaitykite aukSciau pateiktg informacijg ir atsakykite j toliau pateiktus
klausimus:

e Nurodykite bent 3 kultarinius veiksnius (jsitikinimus, stereotipus, elgesj, paprocius,
jprocius ir kt.), kurie palaiko seksualinj priekabiavimg darbo vietoje jasy Salyje? Kokie
bity sprendimai ar priemonés, kad taip nenutikty?

e Jei savo Salyje surengtuméte informavimo kampanijg, skirtg atkreipti démesj j Siuos
kultarinius veiksnius, kurie palaiko seksualinj priekabiavimg darbo vietoje, kokia buty
pagrindiné Zinia? Kokia baty Sios kampanijos strategija, kg darytuméte?
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Kad jvertintuméte savo Zinias, atsakykite =~ TIESA arba NETIESA:

1. Seksualinis priekabiavimas darbo vietoje laikomas tik tada, kai yra nukreiptas j
konkrety asmen;

a. Tiesa

b. Netiesa

2. Seksualiai jZzeidziantys gestai, pastabos ar veido iSraiSkos yra vizualinio seksualinio
priekabiavimo pavyzdys.

a. Tiesa

b. Netiesa

3. Pirminé draugiSkai kalban€io zmogaus motyvacija yra priversti kg nors jaustis gerai,
bdti vertinamam ir vertinamam.

a. Tiesa

b. Netiesa

4. Kultarinés normos, pvz., vyry garbé, vyriSkumas ir vyry seksualinés teisés, neskatina
visuomeneés pripazinimo seksualiniam priekabiavimui ir seksualinei prievartai.

a. Tiesa

b. Netiesa
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https://klinglerlaw.com/faq/compliment-sexual-harassment/
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| MODULIS 3: SEKSUALINIO PRIEKIAUBIAVIMO PREVENCIJA

Veiksmingiausias ginklas prie$ seksualinj priekabiavimg yra prevencija. Priekabiavimas
savaime nei$nyksta. Siame modulyje suZinosite, kaip nustatyti darbo ribas, uzkirsti kelig
priekabiavimui internete ir j jj reaguoti bei kaip reaguoti j seksualinj priekabiavimg darbo
vietoje.

3.1. Kaip nustatyti ribas ir uzkirsti kelig seksualiniam
priekabiavimui

Saltinis iStock

Ribos yra gairés, taisyklés ar ribos, kurias sukuria Zmogus, norédamas pats nustatyti,
kokie leistini bldai aplinkiniams Zmonéms elgtis ir kaip jie reaguos, kai kas nors iSeis uz
ty riby.

Lengviausias budas galvoti apie ribg yra nuosavybés linija. Asmenines ribas gali bati
sunkiau apibrézti, nes linijos yra nematomos, gali keistis ir yra unikalios kiekvienam
asmeniui.

Asmeninés ribos apibrézia, kur baigiate jus, o prasideda Kiti, ir yra nulemtas fizinés ir
emocinés erdvés tarp saves ir kity. Asmeninés ribos padeda nuspresti, kokie
bendravimo, elgesio ir sgveikos tipai yra priimtini.
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Fizinés ribos

Fizinés ribos sudaro barjerg tarp jOsy ir agresoriaus, pavyzdZziui, juostos pagalba
apsaugo zaizda nuo bakterijy.

Fizinés ribos apima josy kina, asmeninés erdvés pojatj, seksualine orientacijg ir
privatuma. Sios ribos i§reiskiamos per drabuzius, pastoge, tolerancijg triukmui, zodinj
nurodyma ir kiino kalba.

Fizinio riby pazeidimo pavyzdys: artimas pasnekovas. Jusy tiesioginé ir automatiné
reakcija yra atsitraukti, kad i§ naujo nustatytuméte savo asmenine erdve. Taip
elgdamiesi siunciate neverbaling zinute, kad kai Sis Zzmogus stovi taip arti, jauCiate
jsiverzima j jisy asmenine erdve. Jei asmuo ir toliau artéja, galite ZodzZiu apsaugoti savo
ribg, liepdami jam (jai) nebespausti jusy.

Emocinés ir intelektualinés ribos

Sios ribos apsaugo jusy savigarbos jausma ir gebéjima atskirti savo jausmus nuo kity.
Kai turite silpnas emocines ribas, tai tarsi pateksite j uragang be jokios apsaugos. Jus
patiriate didelj poveikj kity Zzodziy, min&iy ir veiksmy ir galiausiai jauCiatés sumustas,
suzeistas ir sumustas.

Tai yra jsitikinimai, elgesys, pasirinkimai, atsakomybés jausmas ir jusy gebéjimas bati
artimiems su kitais.

UZduotis 1:

lvertinkite dabartine savo riby bukle

Jvertinkite savo ribas ir elgesj skaléje nuo 1 iki 5, kur 1 — visada, 5 — niekada. Pridékite
savo taskus ir pazitrékite, ar rezultatas yra didesnis ties sveikomis ribomis, ar prie
nesveiky riby.

SVEIKOS RIBOS leidzia: Balai

Turéti aukStg savigarbg ir savigarba.

LaipsniSkai dalintis asmenine informacija, bendrauti ir pasitikét

Apsaugot fizine ir emocine erdve nuo jsibrovimo.

UZmegzt lygiaverte partneryste, kurioje dalijamasi atsakomybé ir galia.

Bikite atkaklus. Uztikrintai ir nuoSirdzZiai pasakykite ,taip” arba ,,ne” ir bk gerai,

kai kiti tau pasakys ,ne”“.

Atskirkite savo poreikius, mintis, jausmus ir norus nuo kity. PripaZinkite, kad jlsy

ribos ir poreikiai skiriasi nuo kity.
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|galinkite save priimti sveikus sprendimus ir prisiimti atsakomybe uz save

NESVEIKOS RIBOS Balai

Per anksti dalintis per daug arba, kitame spektro gale, uZsidaryti ir neiSreik$ti savo

poreikiy bei nory.

JaudCiasi atsakingas uz kity laime

Nesugebé&jimas pasakyti ,,ne”, bijodamas atstimimo ar apleisto

Silpnas savo tapatybés jausmas. Savo jausmus apie save grindZiate tuo, kaip kiti

elgiasi su jumis.

Galios netekimas. LeidZiate kitiems priimti sprendimus uz jus; vadinasi, jauCiatés

bejégiai ir neprisiimate atsakomybés uz savo gyvenima.

Patarimai, kaip nustatyti sveikas ribas
» Kai nustatote poreikj nustatyti riba, darykite tai aiskiai, ramiai, tvirtai, pagarbiai ir
kuo maziau zodziy. Neteisinkite, nepykkite ir neatsiprasykite uz savo nustatyta riba.

+ JOs nesate atsakingas uz kito asmens reakcijg j jisy nustatytas ribas. Jis esate
atsakingas tik uz tai, kad pagarbiai pranestuméte apie savo ribas. Jei tai juos trikdo,
zinokite, kad tai jy problema. Kai kurie Zmonés, ypaC jprate jus kontroliuoti,
piktnaudziauti ar manipuliuoti, gali jus iSbandyti. Planuokite tai, tikékités, bet islikite tvirti.
Atminkite, kad jlsy elgesys turi atitikti jO0sy nustatytas ribas. Negalite sékmingai nustatyti
aiskios ribos, jei atsiprasydami siunciate jvairias zZinutes.

* I$ pradziy tikriausiai jausités savanaudiski, kalti ar susigéde, kai nustatysite riba.
Vis tiek darykite tai ir priminkite sau, kad turite teise rapintis savimi. Nustatyti ribas reikia
praktikos ir ryzto. Neleisk, kad nerimas, baimé ar kaltés jausmas trukdyty tau pasirdpinti
savimi.

» Kai jaucCiate pyktj ar pasipiktinima, verkSlenate ar skundziatés, tikriausiai turite
nustatyti ribg. ]siklausykite j save, nustatykite, kg turite padaryti ar pasakyti, tada
ryztingai bendraukite.

 I8mokti nustatyti sveikas ribas reikia laiko. Tai procesas. Nustatykite juos pagal
savo laikg, o ne tada, kai kas nors kitas jums pasakys.
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» Sukurti paramos sistemg Zmonéms, kurie gerbia jlsy teise nustatyti ribas.
Pasalinkite iS savo gyvenimo toksiSkus asmenis — tuos, kurie nori jumis manipuliuoti,
piktnaudziauti ir kontroliuoti.

(Modifikuota i§ knygos ,Boundries: Where You End and | Begin®“, autoré Anne
Katherine)

3.2. UZKirsti kelig priekabiavimui internete ir reaguoti j ji
Kadangi tampame vis labiau priklausomi nuo technologijy ir interneto, kibernetiniy
patyCiy, priekabiavimo ir priekabiavimo internete atvejy vis daugéja.

Internetinio priekabiavimo prevencija:

Yra body, kaip i$vengti piktnaudZziavimo internete. Sie metodai nebdatinai visiskai
sustabdys tai, bet turéty apsunkinti kaltininkus:

» Galite pakeisti privatumo nustatymus savo socialinés zZiniasklaidos paskyrose, kad
apribotumeéte tai, kg kiti Zmonés gali matyti.

 Taip pat galite uztikrinti, kad visi jasy socialinés Ziniasklaidos paskyrose baty draugai,
Seimos nariai arba Zzmonés, kuriais pasitikite.

» Apribokite savo el. pasto, socialiniy tinkly, naujieny grupiy ir tinklarascio paskyras.

* Venkite daryti tokius veiksmus, kaip, pavyzdziui, siysti pavojingas savo nuotraukas arba
niekam neleisti prieiti prie nuotrauky, paskyros slaptazodziy ar kitos asmeninés
informacijos, nesvarbu, draugams ar ne.

» Blkite atidUs visiems, kurie fotografuoja privacCiose situacijose.

» ISmokite atsakingai naudotis socialinés Ziniasklaidos svetainémis, tokiomis kaip
.Facebook®, ir visada nepamirskite ,daryk kitiems taip, kaip norétum, kad daryty tau®.

Ka daryti, jei prie jusy priekabiauja internete:

» BOkite ramis ir nedelsdami susiraskite saugy asmenj ir praneskite apie grésme ar
priekabiavimg internete.

» Uzdarykite aukos el. pasto ar Facebook paskyras ir atidarykite naujas, suteikdami
prieiga tik nedidelei pasirinktai saugiy draugy grupei.

3.3. Reagavimas j seksualinj priekabiavimg darbo vietoje

Europos Sajungos teisés direktyva dél lygiy galimybiy moterims ir vyrams principo
jgyvendinimo ir vienodo pozidrio j moteris ir vyrus uzimtumo ir profesinés veiklos srityje
draudzia seksualinj priekabiavimg darbe ir tokj elgesj laiko diskriminacija, nes
priekabiavimas ir seksualinis priekabiavimas. priestarauja vienodo pozitrio j moteris ir
vyrus principui. Tokios diskriminacijos formos pasitaiko ne tik darbe, bet ir siekiant
jsidarbinimo, profesinio i8silavinimo ar paaukstinimo. Todél Europos Sajungos Salys
turéty uzdrausti tokias diskriminacijos formas ir taikyti joms veiksmingas, proporcingas ir
atgrasancias sankcijas.
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Saltinis: iStock

Uzduotis 2:
Perziarékite §j vaizdo jrasg ir atsakykite j Siuos klausimus:
https://www.youtube.com/watch?v=u-bsCBaocDPM

e Ar sutinkate su stazuotojos elgesiu nuo pasakojimo pradzios??

e Kaq ji galéjo padaryti kitaip?

e K3 ji galéjo padaryti kitaip?



https://www.youtube.com/watch?v=u-bsCBaoDPM
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Ka ji turéjo daryti gavusi skundg?

Atsiliepimai: patyrus priekabiavimg ar seksualinj priekabiavimg, daznai bina sunku
Zzengti pirmg zingsnj ir kreiptis pagalbos. Todél darbo kultGros propagavimas
organizacijoje, kurioje priekabiavimas ir seksualinis priekabiavimas yra nepriimtini,
padéty sumazinti Siuos neigiamus jausmus ir paskatinty priekabiavimg patyrusius
darbuotojus ieSkoti bidy, kaip kuo grei€iau iSspresti situacija.

Suzinokite, kg darbuotojai gali daryti, kai patiria priekabiavimg ar seksualinj
priekabiavimg darbo vietoje:

https://issuu.com/silvablazulioniene/docs/harrasment-lithuanian

Kad jvertintuméte savo Zinias, uzpildykite viktoring TIESA arba NETESA:

APTOT O WTOTONMNT OO =

. Seksualinis priekabiavimas gali bati tik fizinis.
. Tiesa

. Netiesa

. Seksualiai priekabiaujama tik prie motery.

. Tiesa

. Netiesa

. Seksualinis priekabiavimas yra nusikaltimas.
. Tiesa

. Netiesa

. Vadovas ar kitas atsakingas asmuo turéty imtis veiksmuy, jei darbuotojas skundziasi,

kad bendradarbis telefonu siuncia jam seksualias nuotraukas.

a.

b.

Tiesa
Netiesa

IStekliai gilesniam supratimui:

https://eur-lex.europa.eu/EN/legal-content/glossary/equal-opportunities.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=LEGISSUM:c10940
https://lygybe.lt/data/public/uploads/2015/11/metodines-rekomendacijos-del-seksuali
nio-priekabiavimo-ir-priekabiavimo-del-lyties-bei-nurodymo-diskriminuoti-prevencijos.
pdf

European Commission, "Diversity within small and medium-sized enterprises: best
practices and approaches for moving ahead", Luxembourg: Publications Office of the
European Union, 2015
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e FEuropean Social Partners ETUC, BusinessEurope, CEEP and UEAPME, "A Toolkit
for Gender Equality in Practice: 100 initiatives by social partners and in the workplace
across Europe", Emvployers Resource Center
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ModullS 4: SEKSUALINIS PRIEKABIAVIMAS DARBO VIETOIJE IR ELGSENA

4.1. Kas gali biiti seksualinio priekabiavimo darbe vykdytoju:
tinkami biidai sprendZiant jvairias bylas.

Kaip atpazinti nusikaltélj? Kas greiCiausiai bus priekabiavimo ar diskriminacijos
kaltininkas?

Kiekvienas, nepaisant rasés, odos spalvos, amziaus, religijos, lyties ar protéviy, gali bati
priekabiavimo ar diskriminacijos nusikaltélis. Todél svarbu ugdyti visus darbuotojus.

Darbdaviai turi skirti ypatingg démesj savo vadovy veiksmams dél galiy, kurias vadovai

fvoe

.

tai daro, jy veiksmai yra sunkesni, o aukos gali jausti didesnj spaudimg nepranesti apie
problemas, bijodamos kersto.

Apskritai seksualinis priekabiavimas visy pirma néra priekabiautojo seksualinio potraukio
iSraiSka aukos atzvilgiu. Priekabiautojas gali bati:

1. Bandymas jsilieti j bendraamziy grupe, pvz., ,pokalbiai ribinéje”, ,buvimas vienu i$§
vaikiny“

2. Sgmoningas ar nesgmoningas aukos galios, dominavimo ar kontrolés tvirtinimas,
auky pastatymas j ,jy vietg*

3. Bandymas priversti aukas elgtis tam tikru badu, pvz., ,nekalbék®, ,neklausk®,
susitaikymas su maziau pageidaujamu grafiku.

Saltinis:
https://www.labce.com/spg963090_whos_most_likely to_be the perpetrator_of harass
me.aspx

Seksualinis priekabiavimas darbo vietoje gali pasireiksti jvairiais bldais. Kai kurie yra
akivaizdas ir lengvai atpazjstami. Kiti yra subtills ir sunkiau atpazjstami. Priekabiautojas
gali bati bet kas, su kuriuo darbuotojas bendrauja dél savo darbo. Tas asmuo gali bati:
 kolega / vadovas / vadovas / valdybos narys arba patikétinis / profesinés sajungos
narys

» Klientas/klientas/paslaugos vartotojas

* Pacientas

» Rangovas arba kazkas, atliekantis pristatymus.



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Mt

Be to, néra nejprasta, kad dideli darbdaviai turi keletg nariy i$ tos pacios Seimos arba
kartu dirbanciy partneriy. Dél Sios prieZasties taip pat reikéty apsvarstyti seksualinj
priekabiavima, susijusj su prievarta Seimoje ir smurtu. Seksualinis priekabiavimas daznai
yra susijes su valdzia, kai nusikaltélis piktnaudziauja valdzia, kuris jaucCiasi galingesnis
uz taikinj, arba kai smurtautojas jauciasi bejégis ir naudoja seksualinj priekabiavimag kaip
priemone taikinio galiai atimti. Seksualinis priekabiavimas neturi bati konkre€iai
nukreiptas ] darbuotojg. Tai gali bati patiriama, kai darbe susidaro jZeidZianti aplinka,
pavyzdziui, kai rodomi pornografiniai vaizdai arba kai girdimi seksualiniai komentarai
apie kitus. Pavyzdziui, vyras gali jaustis persekiojamas, nes turi klausytis kolegy, kurie
juokauja seksistiskai.

Saltinis: “Sexual harassment is a workplace issue Guidance and model policy” UNISON,
February 2020/25965/4167/UNP 15840.

Uzduotis 1:

Perziarékite Natalie Kniese vaizdo jrasa, kad suprastuméte, kaip reaguoti |
nusikaltélj, ir atsakykite j Siuos klausimus:
https://www.youtube.com/watch?v=k-1jkBQyeJE

* Kas gali bati seksualinio priekabiavimo darbo vietoje vykdytoju?

» Kodél konfrontacija visada yra musy labui?

» Koks yra geriausias biadas bendrauti su smurtautoju? Kodél?

4.2. Matydamas seksualinj priekabiavimg

Kaip stebétojas arba priekabiavimo liudytojas, galite atlikti esminj vaidmen;j palaikydami
asmenj, prie$ kurj priekabiaujama. Yra daugybé bldy, kaip galime reaguoti j situacija.
Kaip stebétojai, mes turime galig kg nors pakeisti.


https://www.youtube.com/watch?v=k-IjkBQyeJE
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Jei matote situacijg, kuri, josy manymu, gali bati seksualinis priekabiavimas,
apsvarstykite galimybe nedelsiant jsikisti, kad palaikytuméte asmenj, prie kurio
priekabiaujama.

Stai keletas ideéjy! Penkios D, sukurtos Hollaback! judéjimas ir pasaliniy asmeny
programa ,Green Dot“ suteikia paSaliniams asmenims daugybe galimybiy reaguoti j
priekabiavimo liudininkus, nepaisant to, kur jis vyksta.

1. Tiesioginis: jei manote, kad tiesiogiai kreiptis j priekabiavimg yra saugu ir gali bdti
veiksminga, galite susidurti su priekabiautoju ir iSaiskinti jo elgesj tuo metu. Leiskite
jiems suprasti, kad jlsy elgesys yra netinkamas, bauginantis ar priesiskas, ir paprasykite
ju sustoti. Toks poZzidris gali paastrinti situacijg, todél pagalvokite, ar jus ir asmuo, prie
kurio priekabiaujama, esate sauguls ir ar manote, kad priekabiaujamas asmuo nori, kad
kazkas pasikalbéty.

2. Atitraukti démesj: galite sustabdyti incidentg tiesiog jj nutraukdami. UZuot sutelkus
démesj j agresoriy ar veiksma, Si subtilesné intervencija leidzia sudominti asmenj, j kurj
taikosi, nukreipiant démesj — uzduoti klausima, pradéti nesusijusj pokalbj, fiziSkai
nutraukti incidenta arba rasti priezastj iSkviesti asmenj i tos erdvés. .

iStekliy pareigting, apsaugos pareiglng ar kitg kolega.

4. Vélavimas: jei Siuo metu negalite arba nuspresite nesikisti, vis tiek galite palaikyti
asmenj, prie kurio buvo priekabiaujama, susisieke su juo véliau. Galite pasilyti
pripazinimg ir empatijg bei paklausti, ar jiems reikia papildomos paramos, istekliy ar
jvykio dokumenty. Taip pat véliau galite susidurti su priekabiautoju ir pranesti, kad jo
elgesys jums atrodo netinkamas.

5. Dokumentuokite: atsizvelgiant j aplinkybes ir tai, ar kitos intervencijos yra skubesnés,
gali bdti naudingiausia dokumentuoti tai, kg matote. Jei galite jrasyti jvykj arba uzsirasyti
iSsamig informacijg, batinai susisiekite su tiksliniu asmeniu ir paklauskite, kg jis noréty
daryti su dokumentais; nesidalykite ja be jy sutikimo.

Saltinis: 2019, National Partnership for Women & Families, Know Your Rights:
Witnessing Sexual Harassment at Work

Premija: darykite ka nors — imkités veiksmy, bet kokiy veiksmuy.

Blogiausia, kg galime padaryti kaip pasaliniai stebétojai, tai tiesiog stovéti Salia.
Pasirinkite intervencijg, kuri geriausiai tinka situacijai, susijusiems Zmonéms ir jums
pacCiam, tada imkités veiksmy! (Nikki Larchar)

Saltinis: https://www.youtube.com/watch?v=14J45xdRESA

5 pagrindinés priezastys, dél kuriy liudininkai neprane$é HR:
1. Pasekmiy baimé: 34 proc.
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2. Nenoréjo kistis: 29 proc.

3. Nezinojau, galéty pranesti: 22 proc.
4. Nenoréjo bati ,skundiku®“: 18 proc.
5. NeZinojo, kaip pranesti: 16%

* 93 % priekabiavimo atvejy, kai kas nors liudija.

* % apklausty Zzmoniy pasaké, kad prane$ apie pastebétg priekabiavima.

» Baimé dél pasekmiy yra pirmoji priezastis, kodél Zzmonés nepranesa apie pastebétg
priekabiavima.

e - lengviau pranesti kam nors ne darbo vietoje.

Deja, tai tiesa: pernelyg daznai Zzmonés bijo kalbéti ir pranesti apie pastebétg
priekabiavima. Taciau, kaip matéme, yra keletas btdy, kaip susidoroti su situacija.

UZduotis 2:

Perziarékite vaizdo jrasa, kad suzinotuméte apie problemg ir atsakytuméte j toliau
pateiktus klausimus:

https://www.youtube.com/watch?v=14J45xdRESA

e Kas prane8a apie paralyziy??

e Kodel vadovai labiau linke priekabiauti?

Prisiminkime: ,,Bukite aktyvus liudytojas, kad norétuméte, kad kiti buty uz jus®.
(Julia Shaw)

4.3. Tinkamas mastymas ir elgesys kovojant su seksualiniu
priekabiavimu darbe

Seksualinis priekabiavimas darbo vietoje yra rimtas dalykas, kurio nereikéty nuvertinti.
Egzistuoja daugybé elgseny, kurias galime pritaikyti norédami tinkamai iSspresti
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problema, suteikdami jai tinkamg svarbg. Pateikiame sgrasg elementy, kurie padés
didinti informuotuma ir uzkirsti kelig priekabiavimui.

« Mokytis ir buti apmokyti: labai svarbu mokyti VISUS darbuotojus apie tai, kas yra
seksualinis priekabiavimas, koks elgesys yra priimtinas ir nepriimtinas darbo vietoje, ir
apruapinti juos jrankiais bei Ziniomis, kuriy reikia norint atpazinti ir iStaisyti elgesj, kuris
gali bati suvokiamas kaip netinkamas. Jei Zinome, su kuo susiduriame, nesunkiai
iSspresime problemag!

* Nelaikykite seksualinio priekabiavimo tabu: kartais zmonés bijo kalbéti apie seksg ir
su seksu susijusias problemas: nebdk! Atminkite, kad gédos kultdra yra pavojinga ir
griauna labiausiai pazeidziamy Zmoniy gyvenimus. Kuo daugiau kalbame, tuo daugiau
Zzinome, lengviausia atpazinti netinkamg elgesj ir apie jj pranesti.

- Skaitykite straipsnius temomis ir klausykités auky: yra daugybé bidy, kaip mus
informuoti: neapsiribokime tik vienu. Skaitykite straipsnius, klausykite podcast'y, zitrékite
interviu ir, svarbiausia, tikékite aukomis.

 Sukurkite teigiama aplinka, kurioje visi jaustysi saugus ir gerbiami: aplinka, kurioje
dirbame, yra esminé seksualinio priekabiavimo prevencija. Jas, kaip darbuotojas,
turétuméte jaustis saugis, kad galétuméte kalbétis ir bati iSklausyti. Turétuméte jaustis
gerbiami, palaikomi ir pasitikite.

- Pranesimas: NIEKADA nebijokite kalbéti. PraneSimas yra esminis zingsnis siekiant
panaikinti seksualinj priekabiavimg. Net jei nesate tikri, ar matote / patiriate seksualinj
priekabiavima, svarbu pasidalinti savo rdpes€iais. Galite klysti. Bet gal tu ne. Jasy
jsikiSimas gali bati pirmasis zingsnis likvidavimo link.

Pazvelkime | Sias lenteles, kuriose pateikiami kai kurie dazniausiai pasitaikantys
stereotipai ir netinkamas mastymas sprendziant seksualinj priekabiavima darbe:

MITAI FAKTAI
Tai néra seksualinis priekabiavimas, jei Seksualiniam priekabiavimui liesti nereikia. Vien Zodziai gali b(ti
néra prisilietimo priekabiavimas
Tai néra seksualinis priekabiavimas, jei Vyrai gali priekabiauti prie vyry, moterys gali priekabiauti prie
vyras priekabiauja prie vyro arba jei motery, o moterys gali priekabiauti prie vyry

moteris priekabiauja prie moters

JUsy vadovas turi bUti persekiojamas, kad | Seksualinis bendradarbio priekabiavimas taip pat yra neteisétas

tai bOty neteiséta
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Kad tai bty neteiséta, jus turi persekioti | Klienty, klienty ir treCiyjy Saliy priekabiavimas taip pat gali bati

kitas darbuotojas neteisétas

Komentarai, kurie néra pagrjsti troSkimu, | Komentarai, pagrjsti lyCiy stereotipais (lytiné tapatybé ar
néra seksualinis priekabiavimas iSraiSka, seksualiné orientacija arba prielaidos apie tai, kg vyrai
ar moterys gali arba turéty daryti), taip pat gali buti

priekabiavimas.

Komentarai ar veiksmai, kurie néra skirti Komentarai ar veiksmai, skirti kitiems, taip pat gali sukurti

jums, néra seksualinis priekabiavimas prieSiSkg darbo aplinkg

Saltinis: https://www.trla.org/how-to-recognize-respond-to-and-report-sexual-harassment

Seksualinio priekabiavimo tema daznai sklando daugybé mity. Kaip minéjome, visada
labai svarbu informuoti save, nes jei esame informuoti, esame galingesni ir pasirenge
jveikti problema.

Labai svarbu atpazinti, ar toks elgesys yra misy darbo vietoje, ir nedelsiant apie tai
pranesti.

PASITEISINIMAS ATSAKYMAS

»1S pradziy nesakei ne, taigi tai néra seksualinis | Net jei i$ pradziy nesakéte ,ne” tai vis tiek gali bati

priekabiavimas” seksualinis priekabiavimas

»JY istorija pasikeité, todél jie nesako tiesos” Traumos ir laikas gali paveikti atmintj; tai nereiSkia, kad

kazZkas nesako tiesos

»Jei praneSi apie priekabiautojg, sugadinsi Tas, kuris seksualiai priekabiauja prie kity, sugriové savo
jam/jai gyvenimg” gyvenima. PraneSimas apie priekabiavimg padés

sustabdyti priekabiavimg ateityje

,Stai tokie yra vyrai. Turétumeéte to tikétis, jei |statymas sako, kad seksualinis priekabiavimas yra
dirbate Sj darbg. AS tai pakenté&jau, todél ji taip | neteisétas visose darbo vietose. SenamadiSkos idéjos

pat turéty. apie tai, ,kaip vyrai“ to nekeiCia

Saltinis https://www.trla.org/how-to-recognize-respond-to-and-report-sexual-harassment
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Kodél svarbu atpazinti §j netinkamg elgesj? Nes niekada neturétume nuvertinti
problemos. Net ir abejojant visada geriausia pasikalbéti ir jvertinti situacijg kartu su
atsakingu asmeniu.

Atkreipkite ypatingg démes;j | tokius pasiteisinimus, kurie niekada neturéty bati pagrjsti.
Dar kartg prisiminkime, kad seksualinis priekabiavimas jokiu budu negali buti
pateisinamas, nesvarbu, kokia priezastis, kokia situacija, ar su juo susije Zzmonés. Jei
priekabiautojas ar bet kuris liudytojas bando pateisinti tokj elgesj, atsiminkite Sig lentele,
kad zZinotumeéte, kaip atsakyti.

Galiausiai, priminkime, kad bet kuris liudytojas, atpazjstantis seksualinj priekabiavima,
vyksta darbo vietoje, bet nusprendzia jj ignoruoti ir nepranesti, yra bendrininkas nutildant
iSgyvenusjjj.

UZduotis:

Pagalvokite apie Siuos aspektus ir uzsirasykite atsakymus j klausimus:

e Ar savo darbo vietoje jauCiatés saugiai? Kodél?

e Ar dalyvavote mokymuose Siuo klausimu?

e Ar manote, kad lenteléje pateikti mitai turi jtakos jasy ar kity gebéjimui kalbéti?

e Kodél svarbu kalbéti?

Norédami jvertinti savo Zinias, uzpildykite viktoring TEISINGA arba NETEISINGA:
1. Geriausias ,balsas” susidoroti su priekabiautoju yra agresyvus.

a. Tiesa

b. Netiesa

2. Jei esu seksualinio priekabiavimo liudininkas, galiu atlikti svarby vaidmenj
sustabdydamas tokj elges;.

a. Tiesa
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b. Netiesa

3. Paprastai Zmonés neprane$a apie pastebétg priekabiavimg, nes nezino, kaip tai
padaryti.

a. Tiesa

b. Netiesa

4. Apie seksualinj priekabiavima galime kalbéti tik tada, kai yra fizinis prisilietimas.

a. Tiesa

b. Netiesa

IStekliai gilesniam supratimui

e https://www.awam.org.my/home/about-us/

e https://www.ncsl.org/research/labor-and-employment/sexual-harassment-in-the-workp
lace.aspx#:~:text=Employers%20must%20promote%20a%20workplace%20free%20
of%20sexual%20harassment.&text=such%20advances%2C%20requests%2C%200r
%20conduct,or%20sexually%200offensive%20work%20environment
https://sci-hub.wf/10.1146/annurev-orgpsych-012420-055606
https://www.allvoices.co/blog/the-state-of-workplace-harassment-202
https://www.acas.org.uk/sexual-harassment/witnessing-sexual-harassment
https://righttobe.org/

https://alteristic.org/story/
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| MODULIS 5: PAGALBA SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO
| ATVEJU

5.1. Suvokti, kad kazkas vyksta
5.1.1. MAN

Kad galétuméte rasti pagalba, turite suprasti, kad jums jos reikia. Turétuméte sugebéti
pastebéti, kad kazkas vyksta su jumis, ir jus nusipelnéte pagalbos. Taciau situacija yra
sudétinga, kai, neZinant riby, veikiama visuomenéje, kurioje seksualinis priekabiavimas
siejamas su mitais ir kur egzistuoja vadinamoji ,prievartavimy kultdra“: Kkultdra,
normalizuojanti net seksualinius iSpuolius, tokius kaip prievartavimas.
ISprievartavimo rodikliai (pranesta policija) 100 000 gyventojy 2010-2012 m.:

Source: UNODC b )
F 4 - A

-

=

Rape rate per 100,000 :

95
% .

8

1

L1 4

Saltinis: Wikipedia https://en.wikipedia.org/wiki/Rape_culture

Anot Vikipedijos: ,Prievartavimy kultira yra aplinka, tyrinéjama keliy sociologiniy teorijy,
kurioje prievartavimas yra paplites ir normalizuotas dél visuomenés pozidrio j lytj ir
seksualuma. Elgesys, daZniausiai siejamas su prievartavimo kultdra, apima auky
kaltinima, apskretulio gédinima, seksualinj objektyvizavima, prievartavimo sumenkinima,
placiai paplitusio prievartavimo neigimg, atsisakymg pripazinti seksualinio smurto
padarytg Zalg arba tam tikrg Siy dalyky derinj. Jis buvo naudojamas apibudinti ir
paaiskinti elgesj socialinése grupése, jskaitant prievartavimag kaléjime ir konflikty zonose,
kur karo prievartavimas naudojamas kaip psichologinis karas. Manoma, kad visos
visuomenés yra prievartavimo kultoros. Tai siejama su iSprievartavimo fantazija ir
iSprievartavimo pornografija.

Uzduotis 1:


https://en.wikipedia.org/wiki/Rape_culture
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Perskaitykite aukSciau pateiktg apibrézima ir paziurékite trumpa vaizdo jrasa, tada
atsakykite j klausimus:
https://www.youtube.com/watch?v=rAnuuU0yJTw

e Kas suvokiama kaip prievartavimo kulttra?

e Kokie yra rySiai su smurtu dél lyties ir diskriminacijos, jisy supratimu?

Uzduotis 2:
e Pagalvokite apie Sj aspektg ir uzrasykite savo atsakyma.

Ka reiskia prievartavimo kultdra, kai pripazjstamas netinkamas elgesys, pavyzdziui,
seksualinis priekabiavimas?



https://www.youtube.com/watch?v=rAnuuU0yJTw

L i

Atsiliepimas:
Prievartavimo kultura

Prievartavimy ir seksualinés prievartos paplitimo

nejvertinimas

Antriné viktimizacija

Smurto dél lyties (GBV) poZymiy iStrynimas

Uzduotis 3:
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Seksualinio priekabiavimo isSukis

Dar sunkiau pabréZzti priekabiavimo paplitimg

Priekabiavimo kaip pasimatymy ar bandymy

uZzmegzti santykius normalizavimas
Nekenksmingas ir juokingas elgesys

Bltinybé iSspresti situacijg tenka
aukai/iSgyvenimui, kuris yra atsakingas pasakyti

“

,ne’.

Savigynos normalizavimas, net agresyviu bldu
(agresyvumas kaZkaip reikalingas norint apsaugoti
savo ribas): gerai trenkti agresoriams j veidg, kai

reikia nutraukti priekabiavimg

Norédami skleisti informuotumg apie GBV
pozymius — kiekvienas turi sugebéti aptikti
perZengiantis asmenines ribas ir bGti atsakingas uz

jautry elges;.

e Pagalvokite apie poveikj asmenims. Kas turi jtakos ataskaitoms, nei?

Esant tokioms aplinkybéms, dar sunkiau pranesti apie veiksmus (ir ieSkoti pagalbos tais

atvejais), kurie nesiekia iSzaginimo, o yra ,tik“ susije su seksualiniu priekabiavimu.

Suprasti, kas vyksta, ir reaguoti j tai taip pat reiskia galimybe susitapatinti su iSgyvenimo

ar aukos vaidmeniu..
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SUVOKTI, KAD KAZKAS VYKSTA

5.1.2. MANO KOLEGAI

Labai svarbus ir kartais itin svarbus yra aplinkiniy, kurie mato situacijg ir gali padéti
stovédami Salia aukos, vaidmuo. Visi turétume bati jautrds smurto dél lyties pozymiams.
Taip pat turétume iSmokyti, kg daryti tokiose situacijose. Sunku tiksliai ir ramiai reaguoti,
kai mus spaudzia situacija.

Jei esate paSalinis, situacija gali bdti lengvesné. Galime ateiti tik su pasidlymais:
supratimo pasitlymais, pasitlymu jsikisti j situacijg, pasidlyti pagalbg praktiSkai (oficialiai
pateikti skunda). Taciau tai taip pat gali paskatinti nepastebéti situacijos ir pasikliauti
Kitais“ — tai reiSkia neblti pasyviam ar nezinoti, kas vyksta.

Uzduotis 4:

Pagalvokite apie galimus pasalinius asmenis. Kas jie? Kokie galéty buti jy santykiai
su auka/isgyvenusiuoju? Parasyk atsakymus.

Uzduotis 5:

Paziurékite vaizdo jrasa ,,Tai priekabiavimas“ ir atsakykite j Siuos klausimus:
hitps://www.youtube.com/watch?v=MV7a-oetsBO

* Ar Siuo atveju yra seksualinis priekabiavimas?


https://www.youtube.com/watch?v=MV7a-oetsB0
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» Kur matote perzengiant ribas?

» Kur matote erdve pasakyti NE?

5.2. Greitas atsakymas

Uzduotis 6:

Paziurékite zemiau esantj vaizdo jrasa, pagalvokite apie tinkama momenta, kad
buaty galima nedelsiant atsakyti, atsakykite j klausimus ir uzsirasykite atsakymus:

https://www.youtube.com/watch?v=HLB-RjYzFpk

e Arradote tinkamg momentg?

e Kada tai buvo? Ir kodél?



https://www.youtube.com/watch?v=HLB-RjYzFpk
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Asmeniniu lygmeniu (kaip pa$alinis stebétojas arba kaip auka / iSgyvenimas) gali bati du

bldai padéti:

e Tiesioginis jsikiSimas | situacija, kai ji vyksta: iSreiSkimas, kad situacija/elgesys
néra sveikintinas ir suvokiamas kaip jZeidziantis/seksualinis priekabiavimas.

e Uzdelstas jsikiSimas — kartais nutinka taip, kad nesugebate reaguoti j situacijg
nurodytu laiku (tai gali atsitikti). TaCiau véliau vél viska apgalvoji ir ieSkai tinkamos
reakcijos ar jsikiSimo.

Kaip stebétojui, malonu, kad véliau jiems kyla abejoniy dél aukos / iSgyvenimo situacijos.

Pasitlykite supratimg ir galésite iSreiksti, kad jasy pozilriu tai buvo labai nemaloni

situacija, susijusi su seksualiniu priekabiavimu. Tegul auka atsisako jusy interpretacijos

— taip pat bikite pasiruo$e placiau iSdéstyti temg (ieSkoti konkrec€iy veiksmuy, jsikiS§imo,

pagalbos).

Kaip auka/iSgyvenimas, galima viskg permastyti. Galite pasikalbéti su patikimu asmeniu
apie situacijg. Konsultavimas ir neformalus pokalbis gali nurodyti, kokios pagalbos
ieSkote.

Apskritai galima iSskirti du pagalbos badus i$ institucinio lygmens:

e Prevencinis pozilris: salygy ir aplinkybiy kdrimas uzkirsti kelig paciai situacijai.
Pagrindinis démesys skiriamas iSsilavinimo lygmeniui — koncentruotis ne j auka (ko
nedaryti), o j smurtautojg — ko vengti daryti. Kalbant apie prevencines priemones,
darbdaviai taiko politikg ir elgesio kodeksus. Paprastai jos yra jtrauktos j Etikos
kodeksa, kur darbdavys nurodo savo darbuotojy sgveikos ir teisingo elgesio vertybes.
e Reaktyvus poziuris: jsikisti j situacijg ir pagalbos proceso palengvinimas.

Jskaitant konsultacijas, psichologine pagalbg iSgyvenant/aukai, darbg su agresoriumi

arba adekvacia reakcijg j jo veiksmus (atleidima, perspéjima ir pan.)
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5.3. Teisiné sistema

ES Salyse teisé bidti apsaugotam nuo seksualinio priekabiavimo kyla i$
antidiskriminaciniy jstatymy. Paprastai neigiamo poveikio, pavyzdziui, priekabiavimo,
prevencija taip pat yra jtraukta j atitinkamy $aliy Darbo jstatymag. Todél nuo ty veiky

nukentéjusiems/iSgyvenusiems asmenims galioja teisiné nuostata, kuri turéty padéti
iSspresti jy byla.

Saltinis: Creative commons httos.//oxhere.com/cs/ohoto/839873

Uzduotis 7:
e Perziurékite savo Salies teisine sistemg ir atsakykite j klausimag

Kaip j jj jtraukta seksualinio priekabiavimo prevencija?

Cekijoje zitrekite:


https://pxhere.com/cs/photo/839873
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-198

Lietuvoje:
e Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas:

https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/It/ TAD/TAIS.69453/vWgQKfihhC

e Darbo kodeksas:
https://e-seimas.Irs.| rtal/l |Act/Ilt/ TAD/A fd07 11 f68fd1 f4 r
Vokietijoje:

e Skyrius 2 (1 lit. 1 - 4) of the General Equal Treatment Act from 2006 (Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz)

e Seksualinis priekabiavimas darbo vietoje Vokietijoje:

e hiips://cms.law/en/int/expert-quides/cms-expert-guide-on-sexual-harassment-in-the-w

orkplace/germany

Vokietijos baudziamasis kodeksas (Strafgesetzbuch / StGB) regulates offences against
sexual self-determination in chapter 13:

https://www.gesetze-im-internet.de/englisch _stgb/englisch stgb.html#p1604

Italijoje:

e Disposizioni per il contrasto delle molestie sessuali, con particolare riferimento
all'ambiente di lavoro:

ssier_dossier1

e |statymas, reglamentuojantis lygias galimybes darbo vietoje:

https://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1849/CODICE%20PARI%200PPORTUNITA%20AG
GIORNATO.pdf

Rumunijoje:


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-198
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.69453/vWqQKfjhhC
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/asr
https://cms.law/en/int/expert-guides/cms-expert-guide-on-sexual-harassment-in-the-workplace/germany
https://cms.law/en/int/expert-guides/cms-expert-guide-on-sexual-harassment-in-the-workplace/germany
https://www.gesetze-im-internet.de/englisch_stgb/englisch_stgb.html#p1604
https://www.senato.it/japp/bgt/showdoc/18/DOSSIER/0/1210554/index.html?part=dossier_dossier1
https://www.senato.it/japp/bgt/showdoc/18/DOSSIER/0/1210554/index.html?part=dossier_dossier1
https://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1849/CODICE%20PARI%20OPPORTUNITA%20AGGIORNATO.pdf
https://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1849/CODICE%20PARI%20OPPORTUNITA%20AGGIORNATO.pdf
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https://www.cdep.ro/pls/leqgis/legis pck.htp act text?idt=61862

e Darbo kodeksas, skyrius 2:

https://www.codulmuncii.ro/titlul_1/capitolul_2/art_5_1.html

Taciau tos nuostatos kartais blina bedantés, nes jy jgyvendinimui kasdieniame gyvenime
triksta metodikos ar sisteminio pozidrio. Atsakomybé paprastai tenka auk$ciausio lygio
vadovybei, bendradarbiaujant su Zmogiskyjy istekliy skyriumi. Kartais prie darbdavio yra
specialiy organy, tokiy kaip etikos komitetai, ly€iy klausimai arba ly€iy ir jvairovés skyriai.
Jie galéty suteikti tinkamg pagalbg ir nustatyti skundy sprendimo metodika.

Labai naudinga turéti Etikos kodeksg su GBV (smurto dél lyties) apibrézimu ir kovos su
juo procesu. Taip pat rekomenduojame turéti kokj nors anoniminj blda pranesti apie
netinkama elgesj darbo vietoje, pvz., platformg Face up (https://www.faceup.com/en).

Saltinis: Creative commons https://pxhere.com/cs/photo/486083

Svarbu, kad visos Sios nuostatos bty aprasytos lengvai, suprantamai ir po ranka, kad
bet kuris darbuotojas galéty jas suprasti ir jy laikytis, kai tik atsirasty tokia situacija.


https://www.cdep.ro/pls/legis/legis_pck.htp_act_text?idt=61862
https://www.faceup.com/en
https://pxhere.com/cs/photo/486083
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Complaint Accepted, Complainant and
investigated and Agency Agreement to
Report of extend Investigation
investigation issued to «30days

Complainant

= 30days

Complaint Dismissed Hearing /not
requested/requested

* 30days * 60 days

Formal Complaint Administrative Judge
Filed with Agency Decission

= 180days = 40 days to Agency final

order

Adaptuota pagal http://informedfed.com/articles/eeo-process-chart/

UZduotis 8:

Perziurékite grafine procedury apzvalga, kuri taip pat gali buti labai naudinga, ir
atsakykite j Siuos klausimus:

* Ar supratote, kaip procesas turéty bati palengvintas?

. Kaip ja baty galima patobulinti? (UZsiraSykite sakinj)

5.4. PRIEZIURA IR KITI ZINGSNIAI

Kartais labai sunku susidoroti su tokia sunkia situacija. Nesvarbu, ar esate
aukos/isgyvenusio asmens, pasalinio ar kito asmens, kuris buvo informuotas apie
situacijg (antrinis pasalinis stebétojas), pozicijoje. Jusy emocijos yra teisétos.
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UZduotis 9:

Pagalvokite apie skirtuma tarp individualaus lygio priezidros ir sistemingo lygio priezitros
(atsakymo). Zitrékite toliau pateikta grafika ir uzradykite savo atsakyma; i$ ko jie turéty
bati sudaryti? Pridékite daugiau idéjy.

INDIVIDUALI PAGALBA
e (alite pasisemti jkvépimo iS Siy pasidlymy, kai susiduriate su tema individualiu

lygmeniu:
e Raskite Zmoguy, kuriuo pasitikite ir kuriuo galite pasitikéti.
e Pasitarkite su jais dél situacijos, suraskite atrama.

e Paklauskite saves, kas jums geriausia — ko norite Siandien, rytoj, poryt? Koks yra
idealus sprendimas jums — individualiai, josy situacijoje (kas padeda vienam,
nebdtina padéti kitiems).

e Nustatykite savo blda, kaip pasiekti idealy sprendimg (jls, padedamas draugy ar
patikimo asmens, organizacinés ir darbdaviy paramos).

e Jei nuspresite ieSkoti sprendimy, dokumentuokite seksualinio priekabiavimo
incidentus, pateikdami kuo daugiau informacijos. Paprasykite savo agresoriy sustoti ir
bati tvirtiems, kai nustatote Sias ribas, nors i$ pradziy jums gali bati nelengva.

e Taip pat praneskite apie seksualinio priekabiavimo incidentus savo vadovui, vadovui
ar vadovui arba asmeniui, kuris sidlo jums pagalba, jei nuspresite imtis Sio
sprendimo. Jei dirbate jmonéje, galite kreiptis ir j Zmogiskyjy istekliy skyriy.

e Paklauskite apie vykstancius veiksmus, kuriy gali bati imtasi i$ jy pareigy. Prasykite
dalyvauti priimant sprendimus ir kad nebus imtasi jokiy veiksmuy, kai apie juos busite
informuotas i$ pradziy.

e Pagalvokite apie savo blsimus veiksmus: ar norite, kad jie saugoty jasy vardg ir
vesty bylg anonimi$kai? Ar esate pasirenges atsistoti ir pateikti bylg neanonimiskai?
Raskite savo kelia.
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e Paklauskite apie pazanga ir busimus veiksmus, kuriy imtasi ataskaity teikimo
sistemoje. Suzinokite apie dalis, kuriose galite jaustis nepatogiai. Atlikite veiksmus,
kad padidintumeéte savo komfortg. Pirmiausia pagalvok apie tave!

e Taip pat galite gauti profesionalios pagalbos ar paramos.

VIDINE PAGALBA - PARAMA IS PERSONALO SKYRIAUS

Daugelis visuomeniniy organizacijy Vokietijoje turi savo personalo tarybas. Si taryba
sprendzia, ar reikalingi darbuotojai, ar darbo sglygos atitinka darbuotojo profesine
kvalifikacijg ir kitus svarbius darbdavio ir darbuotojo santykiams reguliuoti klausimus.
Vokietijoje daugelis darbdaviy turi etikos komitetus, kurie gali apsvarstyti, ar darbdavys
ar kolegos tinkamai elgési kito kolegos atzvilgiu.

Panasi situacija yra ir Cekijoje. Etikos komitetai yra daugiausia, kai kalbama apie
Svietimo ir tyrimy srities darbdavius. Etikos komitetas taip pat galéty bati sprendimo
institucija. Daugelyje Cekijos Respublikoje organizacijy ir (arba) darbdaviy yra profesiniy
sajunguy, kurios gali atlikti pagalbinj vaidmenj nagrinéjant skundus. Zmogiskujy istekliy ir
TOP vadovybé neabejotinai yra atsakinga, kad situacija bdty iSspresta ir imtasi
priemoniy uzkirsti kelig/sustabdyti/iSspresti situacija.

ISORINE PAGALBA

Daugelyje $aliy taip pat yra organizacijy, kurios gali jums padéti ir suteikti informacijos
bei teisiniy patarimy diskriminacijos dél lyties atvejais, taigi ir seksualinio priekabiavimo
atvejais. Be to, jei dirbate jmonéje, daugumoje Saliy yra institucijy, kurios uzsiima darbo
inspekcija ir apsauga, taip pat tiria diskriminacijos atvejus
(ombudsmenas/ombudsmenas nacionaliniu lygmeniu arba organizacijos viduje).

* Rumunijoje yra Consiliul National pentru Combaterea Discriminéi — Nacionaliné kovos
su diskriminacija taryba). Yra Zalioji pagalbos linija +40 800 500 333, kurig teikia Agentia
Nationalgpentru Egalitatea de Sanse htre Femei si Bébati — Nacionaliné motery ir vyry
lygiy galimybiy agentura).

« Italijoje: jei patiriate smurto formas, galite paskambinti ,Numero Rosa“ - 06 3751 8282
dél psichologinés ir teisinés pagalbos. Jie yra prieinami 24 valandas per parg, 7 dienas
per savaite ir patars, kaip geriausiai elgtis. Kitas nemokamas numeris prie§ smurtg ir
persekiojimg — 1522. Stai svetainé https:/www.1522.eu/. Jei buvote persekiojamas
darbo vietoje, jus nusprendziate (kartu su policijos institucijoms) pateikti skundg
vadinamajai ,Ispettorato Nazionale del Lavoro“, institucijai, kurios tikslas yra reguliuoti
priezilrg Sioje srityje. sveikatos ir saugos apsauga darbo vietoje. Jei prie jOsy
priekabiavo, galite uzpildyti formag
(https://www.ispettorato.gov.it/it-it/notizie/Documents/INL-31-Modulo-richiesta-di-interven
to-ispettivo.pdf) ir paprasSyti uz jsikiSima.
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* Lietuvoje pasidomeékite jstatymais, kuriais vadovaujatés.

« Cekijoje 8ios organizacijos yra, pavyzdziui, Rosa, Bily kruh bezpeéi, Konsent arba
Linka BezpecCi (jei esate studentas, jos padeda iki 26 mety amziaus). LyCiy studijos
o.p.s. veikia konsultacijy centras, kuriame galite paprasyti pagalbos (Zr.
https://rovneprilezitosti.cz).

Patartina, kad nacionalines iSorés pagalbos linijas darbdavys nurodyty ir savo vidinéje
medziagoje, kad visi Zinoty apie jy prieinamuma, nes gali bdti sunku tiesiogiai susisiekti
su jmonés personalo skyriumi, o kartais pravartu pasikonsultuoti su kokiu nors asmeniu.
arba autoritetas, neturintis jokiy rySiy su jasy darbdaviu.

Norédami jvertinti savo zinias, uzpildykite viktoring TIES arba NETIES:

1.

IS iSgyvenusio/aukos pozicijos reikalingas tik tiesioginis jsikiS§imas, o ne atidétas

jsikiS§imas.

OO0 T O WO O VO D

. Tiesa

. Netiesa

. Pageidautina, kad etikos kodeksas ir elgesio kodeksas apimty smurto dél lyties tema.
. Tiesa

. Netiesa

. Uz vélesne priezilrg asmens lygmeniu atsako tik asmenys.
. Tiesa

. Netiesa

. Kreiptis vidinés pagalbos j HR yra privaloma.

. Tiesa

. Netiesa

IStekliai gilesniam supratimui:

European Commission, "Diversity within small and medium-sized enterprises: best
practices and approaches for moving ahead", Luxembourg: Publications Office of the
European Union, 2015
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